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Govor Predsjedavajuceg Upravnog Savjeta

Postovani,

Akademija Pravde, kroz ovaj program obuke, predstavlja aktivnosti obuke i druge aktivnosti
koje se planiraju za sudije, tuzioce i sudsko i tuzilacko kao i administrativno osoblje sudstva i
tuzilastva za 2018.

Na osnovu mandata koji proizilazi iz Zakona o Akademiji Pravde, ovaj program je dizajniran
da poveca kapacitete sudija, tuzilaca, administrativnog osoblja sudova i tuzilaStava pruzanjem
obuke u svim oblastima, kao i resursima i drugim pravnim materijalima. Program je
dizajniran nakon sveobuhvatnog procesa procjene potreba za obukom.

Svi znamo da se sudski i tuzila¢ki sistem suo¢ava sa mnogim poteskoc ama , kako u pogledu
ljudskih resursa, zakonodavstva i1 drugih pitanja koja su se kao rezultat odrazile na imidz
pravosuda 1 povjerenja javnosti. U tom kontekstu postoji potreba za podizanjem rada sudskog
1 tuzilackog sistema u primjeni standarda vladavine prava. Akademija Pravde u funkciji ovog
cilja daje 1 nastavlja da daje znac¢ajan doprinos profesionalnoj nadogradnji sudija i tuzilaca i
drugih profesionalaca.

Kroz ovaj program obezbjedeno je adekvatno obrazovanje, a istovremeno ¢e sluziti kao
prilika za rad sudija, tuzilaca i drugih profesionalaca da se izvrSe efikasnije i kvalitetnije.

Na kraju bih Zeleo da naglasim da, uprkos izazovima u izradi ovog programa, zahvaljujem se
svim lokalnim i medunarodnim akterima koji su doprineli ovom procesu kroz izvestaje i
preporuke i druge forme da imamo sveobuhvatni program i1 koji odgovora stvarnim
potrebama korisnika.

Iskreno,
Aleksandér Lumezi,
Predsjedavajuci Upravnog Savjeta



Uvod

Na osnovu Zakona o Akademiji Pravde , Akademija je nezavisna javna institucija za
organizovanje obuke za sudije, drzavne tuzioce, administrativno osoblje sudova i tuzilastava,
kao 1 koliko je to moguce , za slobodne profesije. Prema ovom zakonu, Akademija obavlja i
procjenu potreba za obukom sudija, tuzilaca i administrativnog osoblja sudova 1 tuzilastava,
kao 1 sprovodenje analiza, istrazivanja i drugih izdavackih aktivnosti u ispunjavanju mandata
za potrebe sudskog i tuzilackog sistema i slobodnih profesija.

Program Obuke izraduje se od Akademije Pravde na godiSnjem nivou , odgovaraju¢i na
potrebe pravosudnog i tuzilackog sistema iu koordinaciji sa Sudskim Savetom Kosova,
Tuzilackim Savetom Kosova, sudijama, tuZiocima i drugim relevantnim institucijama. Ovaj
program se fokusira na razvoj profesionalnih i interdisciplinarnih kompetencija i zasniva se
na principima transparentnosti, jednakog pristupa i najviSih standarda postavljenih za
pravosudnu obuku.

Program Obuke za 2018 ukljucuje kontinuiranu obuku, specijalizirane programe, osnovne
principe pocetne obuke, obuku o upravljanju pravosudem i administracijom, obuku o
administrativnom 1 tuzilackom osoblju sudstva, obuci na daljinu, klju¢ne principe obuke
trenera 1 ostale aktivnosti iz podrucja istrazivanja i publikacija.

U realizaciji ovog programa obuke , pored pomenutih aktivnosti , organizovace se i razne
aktivnosti u oblasti unutrasnje i medunarodne saradnje uz kontinuirano uéesc e na regionalnim
sastancima 1 medunarodnim konferencijama koje se fokusiraju na razvoj obuke za pravosude .
Takode, nastavice se koordinacija i saradnja sa medunarodnim donatorima i partnerima , koji
¢e podrzati implementaciju razliitih programa obuke na Akademiji Pravde.

Svrha

Cilj programa je definisanje ciljeva, tema i sadrzaja obuke koje ¢ e se implementirati tokom
2018, sveobuhvatnost u¢esc a u obukama potpunu i taénu obradu potreba zasnovanih na
zakonodavnim razvojima, politikama 1 drzavnim strategijama kao §to su i evrointegracione
procese.

Program obuke predstavlja skup tema u oblastima koji su rezultat procjene potreba 1 stvarnih
zahtjeva sudija, tuzilaca, kao 1 administrativnog osoblja sudova i tuzilastava za obuku, kao i
razvijanje niza drugih mehanizama koji doprinose ovom pitanju.



Ciljevi Programa Obuke

Kroz ovaj program obuke cilj je:

Kontinuirani profesionalni razvoj sudija, tuzilaca i drugih profesionalaca;
Sprovodenje obuka pravnog i interdisciplinarnog karaktera za sudije i tuZioce;
Izgradnja profesionalnih kapaciteta trenera;

Razvoj specificnih vestina za novoimenovane sudije i tuzioce ili koji su napredovani;
Razvoj potrebne obuke za sudsko i tuzilastvo osoblje;

Implementacija oblasti istrazivanja i objavlivanja publikacija;

ProsSirenje saradnje i koordinacije sa lokalnim 1 medjunarodnim partnerima;

Razvoj savremene metodologije tokom sprovodenja programa obuke;

v o wwv

UcescCe u razli¢itim aktivnostima za pravosudnu obuku medunarodnog karaktera.

Sastavni komponenti Programa Obuke

Program obuke za 2018 sadrzi ove komponente obuke:

Kontinuirane Obuke

Pocetne Obuke

Obuke za Unapredjenje

Istrazivanje 1 Publikacije

Trening za Trenere

Obuka za upravljanje sudova i tuzilastava

Obuka za administrativno osoblje sudova 1 tuzilastava
Obuka na daljinu



1. Program Kontinuirane Obuke

Program kontinuirane obuke je program obuke koji je predviden Zakonom o Akademiji
Pravde i ukljucuje organizaciju obuka i razlicitih aktivnosti za sudije, tuzioce i sudsko i
tuzilacko administrativno osoblje.

Svrha kontinuirane obuke je izgradnja profesionalnih, etickih i1 prakticnih kapaciteta za
vr$enje funkcije pravosuda. Kontinuirana obuka doprinosi i nezavisnosti i nepristrasnosti
sudija, tuzilaca i drugih profesionalaca pravosudnog sistema.

Struktura programa kontinuirane obuke sadrzi teme uglavnom profesionalnog karaktera ,
ukljucujuc i i teme 1€nog karaktera.

U profesionalni aspekt su obuhvacene oblasti kao Sto su  : krivicno pravo, gradansko pravo,
pravda za djecu, trgovinsko 1 finansijsko pravo, upravno pravo, evropsko i medunarodno
pravo, ljudska prava, rodna ravnopravnost i nediskriminacija iz podrucje prekrSaja . U svim
oblastima biée obuhvaéeni materijalni i proceduralni aspekti , uklju¢ujuc i izv&enje krivi¢nih
sankcija, kao 1 gradanski 1 kriviéni aspekti maloljetnicke pravde.

Za izradu Programa Obuke 2018 koristeni su sljedec i mehanizmi

- Upitnici za procenu posle svakog sesije treninga;

- Upitnici za procenu potreba popunjeni od strane sudija i tuZilaca;

- Preporuke SSK, TSK, Vrhovnog Suda, Drzavnog Tuzilastva, Udruzenje Sudija i
Udruzenja Tuzilaca;

- Sastanci sa sudijama i tuziocima-rukovodioci odeljenja, predsednici sudova i glavnih
tuzilaca;

- Preporuke Institucija i lokalnih i medunarodnih organizacija;

- Predlozi trenera AP-a (kroz posebne sastanke);

- Izvestaji Rada Sudova i TuzilaStava;

- Preporuke Kancelarije za Vrednovanje Rada sudija i tuzilaca;

- Analiza dnevnog reda institucija za izradu 1 izmenu zakona;

- Istrazivanje programa regionalnih i medunarodnih institucija za obuku;

- Predlozi osoblja, Programskog Saveta i Upravnog Saveta AP-a;

- Strategije 1 dokumenti usvojeni od strane institucija koje sadrze preporuke za
pravosude i vladavinu prava;

- Nadgledanje Stampanih i elektronskih medija;






1.1 Krivi¢no polje

1.1.1 Saradnja u izvrsenju krivichog dela

Krivi¢ni Zakon Republike Kosova predvida kriviénu odgovornost u situacijama gde se dve ili
vise ljudi saraduju u sprovodenju krivicnih djela, ucestvuju u sprovodenu ili doprinose
rezultatima njihovog rada na bilo koji drugi nacin. Zakonodavac je predvideo da u zavisnosti
oblika saradnje svaki pocinilac zlo¢ina da odgovori na preduzete delovanja ili nedelovanja
ciljajuci da tokom postupka krivi¢nog dela osiguravati i precizno i jasno utvrditi da kojim
delom ili nedelovanjem je pocinio kriviéno delo.

Da 11 se pravo identifikuju u praksi oblike saradnje u izvrSenju krivicnog dela? Kako treba da
identifikujemo oblike saradnje u konkretnom slucaju?Kako odrediti individualnu
odgovornost svakog poc¢inioca?

Ove i druga pitanja ¢e se rijesiti kroz ovu obuku analizirajucis lucajeve kada je u pitanju
saradnja u izvr$enju kriviénog djela, kao i slu¢ajevi kada se radi o podsticanju i pomoc i

Ciljevi

Nakon zavrSetka ove obuke, ucesnici ¢ ¢ moct

e Razlikuju oblike saradnje;

e Analiziraju slucajeva koji se odnose se na podsticanje i pomo¢ u izvrSenju kriviénog
djela;

e Pravicno sprovede postupak o krivi¢no sjedinjenje;

e Procene granice krivicne odgovornosti i kazne za saradnju;

Sadrzaj
e Sudelovanje;
e Podsticanje i pomo¢ u izvrSenju krivicnog djela;
e Kriminalna unijai sporazum o izvrSenju krivicnog dela;
e QGranice krivicne odgovornosti 1 kazna za saradnju.

Metodologija obuke

Za sva ova pitanja, detaljno ¢e se analizirati oblici saradnje kroz diskusiju 1 dostavljanje
predmeta iz sudske prakse, interaktivni pristup sa ucesnicima, u situacijama suocavanja sa
saradnjom u izvrSenju krivicnog dela.

Korisnici: Sudije 1 tuzioci apelacionog i osnovnog nivoa.

Trajanje: Jedan dan



1.1.2 Pravnasredstva u krivicnom postupku

Prema vaZec em zakonodavstvy stranke koje su nezadovoljne sudskim odlukama u krivi¢nom
postupku imaju pravo pod odredenim uslovima da koriste redovne i vanredne pravnasredstva.
Svrha koriStenja pravnih lijekova je izbjegavanje pravnih i Cinjeni¢nih nedostataka koje
navodno donosi nadleZni sud. S tim u vezi, tokom sudske prakse su se pojavile poteskoc e
prilikom primjene pravnih sredstva, po strukturi i proceduri.

Koji su sustinski elementi pravnih sredstva? Koje su osnove za primenu ovih sredstava?
Kakva je procedura koja treba postovati prilikom podnosenja redovnih i vanrednih pravnih
sredstva? Ko su ovlaic ena lica koja imaju pravo da podnesu pravnesredstve?

Ovo 1 druga pitanja ¢e se rijesiti kroz ovu obuku analiziranjem slucajeva kada se bave
pravnim sredstvama i raspodjelom zakonskih odredbi koje se odnose na tu vrstu.

Ciljevi
Nakon zavrSetka ove obuke, ucesnici ¢ € mocit

e Pravilno primeniti opsta pravila u vezi sa pravnim sedstvama;
e Procijeniti osnove za koje se mogu predstaviti pravnasredstva; i
e Izbegavaju neke od potencijalnih dilema koje su nastale u nasoj sudskoj praksi;

Sadrzaj

e Opsta pravila u vezi sa pravnim sredtvima;
e Redovnapravnasredstva;
e Vanredna pravnasredstva;

Metodologija obuke

Ova obuka je dizajnirana da odgovori na sva pitanja i dileme koji se javljaju u sudskoj praksi
u vezi sa pravnim sredstvima u krivicnom postupku . Pruzanjem predmeta iz sudske prakse ,
kao 1 interaktivnog pristupa sa ucesnicima, gdje ¢e detaljno biti analizirana sva pitanja koja se
odnose na pravna sredstva u krivicnom postupku.

Korisnici
Sudije i tuzioci osnovnog nivoai apelacionog.
Trajanje

Jedan dan



1.1.3 Krivicna odgovornost pravnih lica

Prema vazec em zakonu, pored fizi¢kih lica, kao pocinioci kriviénih dela mogu biti i pravna
lica. Pravna lica mogu odgovoriti na krivicna dela iz posebnog dela Krivicnog Zakona
Republike Kosovo i za druga krivi¢na djela, ako su ispunjeni uslovi za odgovornost pravnog
lica predvidenog Zakonom o Odgovornosti Pravnih Lica za krivicna dela.Prema gore
navedenom zakonu, pravno lice je odgovorno za krivicno djelo odgovorno lice koje deluje u
ime pravnog lica u nadleznosti izvrSioca krivicnog djela, kako bi se pravnom licu ucinilo da
iskoristi pravo ili da nanese Stetu.Odgovornost pravnog lica postoji i kada je postupak tog
pravnog lica u suprotnosti sa poslovnom politikom ili nalogom pravnog lica. Medutim,
uprkos ovim zakonskim odredbama, u sudskoj praksi ¢esto postoje problemi u odredivanju
kriviéne odgovornosti pravnih lica.

Koja je krivicna odgovornost pravnih lica? Koja je granica ove odgovornosti ? Koje su
sankcije koje se mogu izre¢i pravnim licima?

Ovaj program obuke se bavi pitanjima analizom instituta krivicne odgovornosti pravnih lica,
kao 1 zakonskim odredbama koje se odnose na ovaj institut kroz prakti¢ne slucajeve.

Ciljevi
Nakon zavrSetka ove obuke, uc¢esnici ¢ € moct
e Pravilno implementirati institutu krivicne odgovornosti pravnih lica u skladu sa
zakonom,;

e Pravilno razumjeti koji slucajevi 1 kakve sankcije mogu biti izreene pravnim licima;
e Tumaciti pravilnozakonske norme krivi¢nu odgovornost pravnih lica;

Sadrzaj

e Osnova i granica kriviéne odgovornosti pravnih lica;
e Pravni postupak za izricanje sankcija pravnim licima;
e Vrste sankcija koje mogu biti izrecene pravnim licima;

Metodologija obuke

Tokom ovog treninga bice koriStena kombinirana metodologija interaktivne diskusije sa
ucesnicima, grupne diskusije i sudska praksa iz zemlje i drugih drzava,takode ¢e se koristiti
prezentacije u PowerPoint.

Korisnici

Sudije 1 tuzioci osnovnog nivoai apelacionog.

Trajanje

Jedan dan



1.1.4 Postupak koji ukijucuje pocinioce sa mentalnim poremec ajima

Ljudi sa mentalnim poremecajima su posebna kategorija ucinilaca krivi¢nih djela , pa ¢ak i sa
ZKPK se predvidaju posebne procedure za slucajeve koji ukljucuju ove ljude. Tretiranje ovih
slucajeva zahtevaju posebnu brigu zbog psihickog stanja u kojem se nadu u vreme postupka
protiv njega. Takode, odluke nesumnjivo se mora prilagoditi njithove dusevno stanje, tako da
mere koje se izriu imati uticaj na poboljSanje situacije ovih lica.

Kako identifikovati te ljude? Kakve pocetne procesne akcije preduzimaju se protiv njih? Koje
preglede treba uraditi ? Koje mere se namecu na njih i koje institucije treba po staviti? Koliko
se nadgleda sprovodenje tih mjera od strane suda?

Ovaj program je dizajniran da odgovori na pitanja analizirajuéi proceduru koja se odvija
protiv pocinioca sa mentalnim poremecajima, ekspertize koje treba sprovoditi da utvrdi da li
osoba pati od mentalnog poremecaja , kada se moze biti dodeljen pritvor ovih lica. Na obuci
¢e se tretirati kriterijume koji se razmatraju za nametanje mera obaveznog tretiranja, i nadzor
izvrSenja ovih mera.

Ciljevi
Nakon zavrsetka ove obuke, ucesnici ¢ € moct
e Prosiriti znanje o karakteristikama krivi¢nih postupaka koji ukljucuju pocinioce sa
mentalnim poremecajima;
e Procijeniti odredivanje pritvora kao mere za osobe sa mentalnim poremecajima;

e Analizirati vrste obaveznog lijeCenja pritvorenim u zdravstvenim ustanovama i
obavezan psihijatrijski tretman na slobodi;

Sadrzaj
e Osobine kriviénog postupka koji ukljuéuju po&inioce mentalnih poremec aja
e Pritvor na lica sa mentalnim poremecajima;
e Sprovodenje psihijatrijskog pregleda;
e (Obavezno psihijatrijsko leCenje pritvorenim u zdravstvenim ustanovama iu slobodji;

Metodologija obuke

Tokom ove obuke bic¢e koriStena kombinovana metodologija , gdje ¢e se primjenjivati
interaktivni metodi diskusije sa u¢esnicima. Takode ¢e biti ponudeni za diskusije i prakti¢ni
slucajevi.

Korisnici

Sudije 1 tuzioci osnovnog nivoai apelacionog.

Trajanje

Jedan dan



1.1.5 Dokazi u krivicnom postupku

Na ovoj obuci uéesnici ¢ e biti upoznati sa dokazima u krivinom postupku , njihovom vrstom
1 klasifikacijom, uzimanjem dokaza u pretpretresnompostupku - sredstva dokazivanja kao 1
opstih pravila za dokaze. Konkretno, uéesnici ¢ e biti obavéteni o neprihvatljivim dokazima i
obavezama sudije kada se takvi dokazi nalaze u spisu predmeta i da li sudska odluka moze
biti zasnovana na nepihvatljivim dokazima. U nasoj sudskoj praksi postoji mnogo dilema u
vezi sa neprihvatljivim dokazima, a takode se desilo da su sudske odluke zasnovane na ovim
dokazima.

Koji su dokazi u krivicnom postupku? Koje su vrste dokaza? Koji je izvor dokaza 1 sredstva
dokazivanja?

Ova 1 druga pitanja Ce se re Savati kroz ovu obuku razlikovanjem dopustenih i1 neprihvatljivih
dokaza i razgranic¢enjem zakonskih odredbi koje se odnose na dokaze i postupak dokaza.
Ciljevi
Nakon zavrietka ove obuke, ucesnici ¢ e moéi
e Identifikovati neprihvatljive dokaze i primeniti zakonske odredbe u vezi sa ovim
dokazima;

e Razlikovati prihvatljive i neprihvatljive dokaze;
e Procijeniti kada se prethodni izvjeStaji mogu koristiti na glavnom pretresu;

Sadrzaj

e Izvor dokaza;

e Klasifikacija dokaza;

e Neprihvatljivi dokazi;

e Prihvatljivost izjava svjedoka i optuzenih;
Metodologija obuke

Tokom ove obuke bice koriStena kombinovana metodologija, gde ¢e, pored prezentacija kroz
PowerPoint, gdje ¢e se primjenjivati interaktivni metodi diskusije sa u¢esnicima. Ucesnicima
¢e se takode ponuditi da razgovaraju i o prakti¢nim slucajevima.

Korisnici

Sudije i tuzioci osnovnog nivoai apelacionog.

Trajanje

Jedan dan



1.1.6 Pocetni Pregled, Drugi Pregled i Sudska Revizija

ZKP je, izmedu ostalog, pretrpeo znacajne promjene iu odredbama koje reguliSu postupak
nakon $to je drzavni tuzilac podigao optuznicu, predvidajuci pocetni pregled i drugi pregled .
S druge strane , nakon stupanja na snagu ZKP , u sudskoj praksi , prikazani su mnoge
poteskoc e i konfuzije u slaju p rimene zakonskih odredbi koje se odnose na podetnom i
drugom pregledu. Pored toga, i odredbe koje reguliSu sudsku reviziju su prosle kroz znacajne
promene.

U kojim situacijama treba odredjivati drugi pregled iu kojim situacijama moze zahtevati samo
zahtev za polaganje optuznice ili odbacivanja dokaza ? Kako postupiti ako se optuzeni izjasni
da je kriv u drugom pregledu ?Koja ¢e biti uloga jednog sudije , odnosno predsjednik vijeca
tokom prvog saslusanja ili tokom drugog saslusanja ? Kako ¢e da ide rasprava za utvrdjivanje
relevantne ¢injenice za kaznu? Kako ¢e nastaviti sudska revizija?

Sve ove situacije ¢e se rjeSavati kroz ovu obuku razbijanjem  postupka pocetnog pregleda,
drugog i sudske revizije kroz prakticne slucajeve i1 analiziranjem zakonskih odredbi koje se
odnose na ovaj postupak.

Ciljevi

Nakon zavrietka ove obuke, uéesnici ¢ € moéi
e Pravilno organizovanje vodenja postupka na pocetnom pregledu i u drugom pregledu;
e Proceniti ulogu sudije 1 drzavnog tuzioca tokom pocetnog i drugog pregleda; —

e Pravilno implementirajusaslusanje kako bi utvrdili relevantne ¢injenice vezane za
kaznu 1 sasluSanje sudske revizije.

Sadrzaj
e Razvoj i tok postupka na pocetnom pregledu i u drugom pregledu;
e Uloga sudije 1 drzavnog tuzioca tokom drugog pregleda;
e Saslusanje za utvrdivanje relevantnih ¢injenica u vezi sa kaznom;
e Sudska revizija;

Metodologija obuke

Kroz prezentaciju slu¢ajeva sudske prakse i grupne diskusije analizirac e se razne situacije u
kojima bi se sudije mogle na¢i tokom pocetnog, drugog ili sudske revizije.

Korisnici
Sudije i tuzioci osnovnog nivoai apelacionog.
Trajanje

Jedan dan



1.1.7 Terorizam

Terorizam predstavlja ozbiljnu pretnju 1 globalni fenomen koji krsi ustavni poredak vladavine
prava.Republika Kosovo je izradila neophodne zakone za borbu protiv i spre€avanja krivicnih
dela ove vrste. S druge strane, ukljucivanje gradana Republike Kosova raznim teroristickim
organizacijama i uéesc e u stranim ratovima , zahtijeva posebnu paznju relevantnih institucija
da istraze, krivicno gone 1 kaznjavaju takve osobe.Zbog posebnog znacaja ovih dela, kao 1
¢injenicu da se Kosovo trenutno suocava sa dela ove prirode, tretiranje ove teme je veoma
bitno.

Koji je vazec i zakon u ovoj oblast? Koji su oblici djela terorizma?Kako mogu ojadati lokalne
kapacitete u uspesnoj borbi protiv ove pojave?

Ovaj program obuke se bavi pitanjima analiziraju¢i krivi¢na dela terorizma , oblike
prezentacije i razbijanje zakonskih odredbi koje se odnose na ova kriviéna djela.
Ciljevi
Nakon zavrietka ove obuke, uéesnici ¢ e moct

e Prosiriti znanje o krivi¢nim djelima terorizma;

e Analizirati oblike podnoSenja teroristickog prekrSaja;

e Primijeniti odgovarajuce instrumente za borbu protiv krivi¢nog djela terorizma.
Sadrzaj

e Krivi¢na djela terorizma;

e Nacini izvrSenje krivicnog dela terorizma;

e Najbolje prakse u borbi protiv ove pojave;
Metodologija obuke
Tokom ove obuke koristi¢e se kombinovana metodo logija, pored prezentacija u PowerPoint,
primjenjivace se interaktivne metode diskusije sa u€esni cima, kao 1 sudska praksa iz zemlje 1
drugih zemalja.
Korisnici
Sudije i tuzioce odjeljenja za teskakrivi¢na djela, kao 1 tuzioci Specijalnog TuZilastva.
Trajanje

Jedan dan



1.1.8 Krivicna dela protiv Zivota i tela

Ljudsko pravo na zivot je najvaznije pravo u grupi ljudskih prava i osnovnih sloboda. Ovo
pravo je apsolutno, bez obzira na vitalnih interesa pojedinca i bez obzira da li je sposoban za
zivot, bez obzira na starosnu dob i zdravstveno ljudskog stanja. Iz tog razloga, ovo pravo je
garantovano velikim medunarodnim aktima, ali garantovano i zastic eno i Ustavom Republike
Kosova. Osim toga, KZRK sankcionise krivi¢no delo ubistva.Takodje, pored prava na Zivot,
poseban znacaj treba KZRK dati zastiti fizickog integriteta osobe.

Kako se definiSe ubistvo? Koji su osnovni elementi krivicnog dela ubistva?Pod kojim
okolnostima moze izvrsiti krivicno djelo ubistva? Koji su drugi oblici ubistva prema KZRK?
Kako se kvalifikuje teSko ubistvo i Sta karakteriSe tesSko ubistvo? Koja su druga krivi¢na dela

koja spadaju u krivi¢na dela protiv zivota i tela.

Ovom i drugim pitanjima ¢e se rijesiti kroz ovu obuku analiziranjem prakti¢nih slucajeva i
razbijanjem zakonskih odredbi koje se odnose na ove radove.

Ciljevi
Nakon zavrietka ove obuke, udesnici ¢ € moét

e Prosiriti znanje o krivicnim djelima ubistva i teSkog ubistva;

e Primijeniti odgovarajuce odredbe o lak$oj i teSkoj telesnoj povredi;
Sadrzaj

e Ubistvo, teSko ubistvo;

e Laka povreda i teSka telesna povreda;

e Drugih krivi¢nih dela iz ovog poglavlja KZRK.
Metodologija obuke
Metodologija obuke ée se fokusirati na interaktivnu diskusiju sa uesnicima , a uéesnicima c e
se takode ponuditi da diskutuju u grupama i sluc¢ajevima iz sudske prakse u svrhu pravne
kvalifikacije krivicnih djela ovog poglavlja.
Korisnici
Sudije 1 tuzioci osnovnog nivoai apelacionog.

Trajanje

Jedan dan



1.1.9 Krivicha dela narkotika

KZRK pridaje posebnu vaznost krivi¢nih djela narkotika zbog opasnosti i ozbiljnih posljedica
izvrSenja ovih krivi¢nih djela. U tom smislu, zbog vaznosti 1 opasnosti ovih kriviénih djela,
posebna sekcija KZRK-a posvecena je ¢itavom poglavlju , u kome su predvidena neka
krivicna dela koja se odnose na narkotike i njihove posebne oblike. 1z ovih razloga,
predvidene kazne su takode vece, u poredenju sa prethodnim krivi¢énim zakonodavstvom.

Koja je pravna definicija krivi¢nih dela ove prirode? Koje su okolnosti koje ova krivi¢na dela
¢ine kvalitativnim? Koje su sankcije predvidene za ova krivicna dela?

Ovo 1 druga pitanja ¢e se rijeSiti kroz ovu obuku analiziranjem prakticnih slucajeva i
razbijanjem zakonskih odredbi koje se odnose na ovadela.

Ciljevi
Nakon zavrSetka ove obuke, uc¢esnici ¢ € moct

e Pravilno primijeniti zakonske odredbe poglavlja krivi¢nih djela narkotika;
e Identifikovati sustinske elemente svakog oblika krivicnih djela ove prirode;
e Objasniti posledice 1 opasnost od ovih krivicnih dela.

Sadrzaj
e Kirivi¢na djela narkotika prema KZRK;

e Okolnosti koje ova krivi¢na dela ¢ine kvalitativnim,;
e Vrste sankcija koje se mogu izrec¢i poc¢inilima ovih krivicnih dela.

Metodologija obuke
Tokom ove obuke koristi¢e se kombinovana metodologija , gde ¢e, pored prezentacija u
PowerPoint, uc€esnicima biti primenjene interaktivne metode diskusije . Ucesnicima c e se

takode ponuditi da diskutuju o slucajevima sudske prakse u grupama.
Korisnici

Sudije 1 tuzioci osnovnog nivoai apelacionog.

Trajanje

Jedan dan



1.1.10 Sluzbena korupcija kriviéna dela protiv sluzbene duznosti

Borba protiv sluzbene korupcije i kriviénih djela protiv sluzbene duznosti jedan je od najvec ih
izazova ne samo u na3oj zemlji vec iu pravnoj praksi drugih d&zava , a posebno zemalja u tranziciji. U
cilju unapredenja i1 jac¢anja vladavine prava i1 progresivnog druStva, nesumnjivo, pored razli¢itih
medunarodnih instrumenata i instrumenata, nase zakonodavstvo, odnosno KZK, u ovom poglavlju
predvida Sesnaest (16) krivicnih dela protiv sluzbene duznosti koja se odnose na sluzbena lica u
vr$enju sluzbene duznosti. Sprovodenje ovih prekrSaja od strane sluzbenih lica krsi vladavinu prava,
ekonomski razvoj i perspektivu zemlje. U borbi protiv ovog zlo¢ina, od istrage do zasluga, tuzilacki
sistem, pravosude, zajedno sa drugim istraznim organima, imaju presudnu ulogu. Uspes$na istraga
ovih djela je slozena i zavisi od pruzanja dovoljno sredstava za istrazivanje i blisku saradnju izmedu
drzavnih organa nadleznih za borbu i presudivanje ovih krivi¢nih djela.

Koliko je efektivan pravni okvir u zemlji u borbi protiv ovog zlo¢ina? Koliko se u praksi postize da se
napravi odgovarajuc¢a kvalifikacija inkriminirajucih akcija sa pravnom oznakom krivi¢nog djela iz
ovog poglavlja? Kako se razlikovati linija razdvajanja izmedu krivi¢nog djela zloupotrebe sluzbenog
polozaja ili ovlasc enja i krivinog dela sukoba interesa?

Ova i druga pitanja ¢e biti fokus obuke, uéesnici ¢ e imati priliku kroz izradu zakonskog okvira studije
slucaja i diskusija da unaprede svoje prakse u primeni zakona.

Ciljevi
Nakon zavrSetka ove obuke, ucesnici ¢ € moci

e Procijeniti prevazilaZzenje granica zvanicnih ovlasc enja
e Analizirati krivicna djela protiv sluzbene duznosti,
e Razviti efikasnu istragu i adekvatnu pravnu kvalifikaciju u vezi sa inkriminiraju¢im akcijama

Sadrzaj

Zloupotreba sluzbenog polozaja ili ovlasc enja

Zloupotreba zvani¢nih informacija;

Sukob interesa;

Sticanje 1 prevara na sluzbi;

Prevara u duznosti;

Neovlasc eno koric enje imoving

Mito uzimanja i davanja, davanje mita stranom javnom sluzbeniku;
Vjezba uticaja;

Nezakonito izdavanje sudske odluke;

Otkrivanje sluzbene tajne;

Falsifikovanje sluzbenog dokumenta;

Neovlasc eno prikupljanje i placanjg

Neovlasc eno sticanje imovine tokom pretresa i izv&enja sudske odluke;
Ne prijavljivanje ili lazno prijavljivanje sredstava, prihoda, poklona, drugih materijalnih
koristi ili finansijskih obaveza.

Metodologija obuke

Tokom treninga, interaktivne metode diskusije ¢e se koristiti u odnosu na prakti¢ne dileme iz prakse i
studija slu¢ajeva. Ucesnicima c e biti podeljene hipotettke slucajeve , a zatim se podeliti u grupe i
ponuditi reSenja za ove slucajeve. Takode ¢e se koristiti PowerPoint prezentacije

Korisnici:Sudije i tuzioci OTKD-a osnovnog i apelacionog nivoa.

Trajanje: Jedan dan



1.1.11 Ffikasna zastita u krivicnom postupku i garantovanje jednakosti
stranaka - Imenovanje branioca na javni trosak

Efikasna zastita u krivicnom postupku jedan je od osnovnih uslova zagarantovanih Ustavom i
pozitivnim zakonima. U tom smislu, ZKPK je stvorio niz alata u svim fazama krivi¢nog
postupka. Bez sumnje, sloboda optuzenih da angazuju i biraju advokata na njegov trosak je
pravo koje optuzeni moze u bilo koje vreme 1 fazu krivicnog postupka koristiti.S tim u vezi,
kako ne bi doslo do nejednakog polozaja (ne diskriminacije) gradana kako bi imala efikasnu
zaStitu u krivicnom postupku upravo zbog finansijske nesposobnosti, ZPPK je predvidala
imenovanje 1 angaZovanje branioca na javne troSkove u situacijama kada odbrana nije
obavezna, na zahtev optuZzenog pod uslovima predvidenim ovim zakonom, posebno kada su
potrebni interesi pravde, bez obzira na predvidjenu kaznu.

Svakako, u nasoj praksi nema mnogo slucajeva kada su branioci bili dodeljeni okrivljenima
javnom potrosnjom c¢ak i kada odbrana nije obavezna. Zasto se ovo ne primenjuje u praksi?
Koje su dileme i1 prepreke za sprovodenje ovog zakonskog zahteva od institucija za
sprovodenje zakona?

Tokom treninga uéesnici ¢ e biti obavateni sa odredbom ¢lana 58 ZKPK i dobrim praksama u
ispunjavanju ovog zakonskog zahtjeva kako bi se osigurala djelotvorna zastita okrivljenih u
krivicnom postupku. Takode ¢e se razraditi proceduralne posledice u sluc¢ajevima kada se
optuZeni ne obavestavaju o moguc nosti imenovanja braniocacak i kada odbrana nije
obavezna.

Ciljevi
Nakon zavrSetka ove obuke, uc¢esnici ¢ € moct

e Upoznati se sa pravnom infrastrukturom za imenovanje branioca kada odbrana nije
obavezna;

e Identifikovati slucajeve u praksi za primjenu ove odredbe;
e Ispune ovu zakonsku obavezu tokom krivi¢nog postupka

Sadrzaj

e Uslovi za obaveznu odbranu;

e Krivicni postupak treba da se vodi za krivicno delo kaZnjivo kaznom zatvora u
trajanju od 8 ili viSe godina zatvora;

e Interes pravde; Zahtev za interesom pravde;

¢ Finansijska nesposobnost 1 njegova argumentacija kao uslov za imenovanje branioca
na javni troSak, odluka o imenovanju branioca na javni trosak

Metodologija obuke

Tokom obuke bice interaktivna diskusija sa uesnicima prezentovanjem materijal au
PowerPoint, deljenje ucesnicima u grupama u svrhu proucavanja hipotetickih slucajeva.

Korisnici: Sudije i Tuzioci

Trajanje Jedan dan



1.1.12 Medunarodna pravna saradnja

Borba protiv kriminala nije samo potreba 1 duznost odredene drzave ili druStva. U vrijeme
razvoja informacionih tehnologija, slobodnog kretanja i migracije stanovnistva u razliitim
zemljama Sirom svijeta, Ziveti i raditi rezultirali su potrebom drzavne saradnje u pruzanju
krivi¢ne i gradanske pravne pomoc i u svrhu prevencije i borbe svih oblika kriminala .S tim u
vezi, naSa drzava izdaje i zakon o medunarodnoj pravnoj saradnji kako bi se olakSao i
implementirao princip reciprociteta izmedu razli¢itih zemalja 1 naSe zemlje, usvojio i
ratifikovao sporazume o pitanjima medunarodne pravne saradnje.U nasoj svakodnevnoj
praksi u sudovima 1 tuzilastvu, sve viSe sluCajeva proizilazi iz razli¢itih slucajeva koji se
kreéu od pruzanja minimalne pravne pomoc i - raznim molbama za dobijanje izjave svedoka
ili podnoSenje dokumenata/pozivnica ili razli¢itih odluka do izruenja potrazivanja prema
molitveni akt drzave molilje.

Da li je potrebna pravna infrastruktura za medunarodnu pravnu saradnju? Da li su sudije i
tuzioci redovno informisani o drzavnim sporazumima potpisanim u ovoj oblasti? Kako
postupati u slucajevima oduzimanja imovinskih zahteva prema aktu trazene drzave?

Tokom treninga ucesnici ¢ e se upoznati sa pravnom infrastrukturom za medunarodnu pravnu
saradnju, analizira¢e se moguénost proSirenja mjera predodrzavanja za trazeno lice prema
aktu drzave molilje.

Ciljevi

Nakon zavrSetka ove obuke, ucesnici ¢ € moct

e Unapreduje znanje iz oblasti medunarodne pravne pomoci;
e (QOdrediti zahtjeve za medunarodnu pravnu pomoc;
e Analizirati zahteve koje je podnela drzava molilja i
e Donose odluke kojima se dozvoljava izrucenje potrazenih osoba.
Sadrzaj
e Naredbe za pritvor za trazene osobe;
e Zahtjevi za pritvor u pritvoru za osobe koje trazi drzava molilja;
e (QOdluke o pritvoru i njihovom trajanju i odluci o odobravanju izrucenja trazene osobe;
e Priznavanje i izvrSenje stranih presuda.
Metodologija obuke
Tokom obuke biée interaktivna diskusija sa ucesnicima prezent ovanjem materijala u

PowerPoint, deljenje ucesnicima u grupama u svrhu proucavanja hipotetickih slucajeva.
Korisnici
Sudije 1 tuzioci

Trajanje: Jedan dan



1.1.13 Alternativne i dodatne kazne

Kriviéni Zakon Republike Kosovo, pored glavnih kazni, poseban znacaj je takode posvetio
alternativnim 1 dodatnim kaznama definisanjem uslova za njihovo izricanje i kategorije
kriviénih dela prema njihovoj izdrzljivosti i postupku njihovog izricanja. Imajuci u vidu da u
sudskoj praksi ove vrste kaznjavanja nisu propisno nametnute, s druge strane, u praksi
postoje mnoge dileme u nametanju ovih kazni, a istovremeno i njihovo ukidanje, neophodno
je obratiti paZznju na nametanje ovih kazni u ovaj program obuke. Narocito starijim odraslim
osobama, oni bi efektivno uticali i na spre¢avanje pocinjenja drugih krivicnih djela i na
ucinak obrazovanja u ovoj kategoriji starosti naseg drustva.

Da li dileme u praksi pokazuju koliko se alternativne kazna izvrSavaju? Koliko takve sadrze i
obavezu-duznost, njihovo ponistenje i postupak za njihovo oduzimanje ? U&esnici ¢ e biti
upoznati sa pravnom infrastrukturom za nametanje alternativnih i komplementarnih kazni,
vrsta alternativnih 1 komplementarnih kazni 1 postupak njihovog izricanja.

Ciljevi
Nakon zavrSetka ove obuke, ucesnici ce mocéi:

Unapredenje znanja o zakonskoj infrastrukturi,

Analizirati predloge za izricanje ovih kazni;

Primijeniti postupak za izricanje ovih kazni i njithovo poniStenje
Izraditi presude za izricanje alternativnih i komplementarnih kazni..

Sadrzaj

Uslovna recenica, polovina slobode, nalog za rad sa opStom korist;
Ukidanje prava izbora;

Nalog za sastav gubitka ili Stete;

Zabrana vrSenja funkcija u javnoj upravi ili javnoj sluzbi;

Zabrana obavljanja profesije, aktivnosti ili duznosti;

Zabrana voznje;

Uzimanje vozacke dozvole;

Konfiskacija;

Nalog za objavljivanje presude i

Deportaciju stranca sa teritorije Republike Kosova.

Metodologija obuke

Tokom obuke bice interaktivna diskusija sa u€esnicima prezentovanjem materijala u
PowerPoint, deljenje ucesnicima u grupama u svrhu proucavanja hipotetickih slucajeva.

Korisnici: Sudije 1 tuzioci

Trajanje: Jedan dan



1.1.14 Organizovani kriminal

Organizovani kriminal kao oblik kriminaliteta, predstavlja jedan od najlo$ijih, koji se
sankcioniSe po KZK. Ovaj oblik kriminala izvrsi se od strane strukturirane grupe, kako bi se
iskoristila direktno ili indirektno, finansijske ili druge materijalne koristi. Organizovani
kriminal ozbiljno ugrozava razvoj demokratije i vladavine prava i ljudskih prava, ali i
drzavne bezbednosti i ekonomskog razvoja. Za ovaj oblik kriminaliteta, mozemo se odnositi
na medunarodnoj Konvenciji o borbi protiv organizovanog kriminala, §to znaci da je ovo delo
targetira unutraSnje trziSte ili uticati spoljni ekonomski razvoj zemalja. Sprecavanje i
kaZnjavanje organizovanog kriminala u velikoj meri zasnovan na dubokom razumevanju
fenomena organizovanog kriminala, sa jasnom politickom voljom i utvrdenom, profesionalno
pravosude 1  strategije = protiv  organizovanog  kriminala, u  skladu sa
medunarodnim standardima.

Koja je zakonska infrastruktura za borbu protiv organizovanog kriminala  ? Koji su oblici 1
aktivnosti koje treba preduzeti da bi se sprecilo organizovanog kriminala ? Kako da se
efikasno primenjuju odgovaraju¢e mehanizme?

Adresiranje ovih pitanja i dilema bice rijeSeno prezentacijom 1 izradom slucajeva i praksi.

Tokom treninga ucesnici ¢ e biti obaveéteni o zakonskoj infrastrukturi za organizovani
kriminal u kojem su predstavljeni.

Ciljevi
Nakon zavrSetka ove obuke, uc¢esnici ¢ € moct

e Primijeniti vaZec e zakonske odredbe
e Uspostaviti profesionalne vestine za istrazivanje ovog krivicnog dela;
e Demonstrirati visoke profesionalne standarde.

Sadrzaj

e Pravna definicija organizovanog kriminala;
e [Lokalni i medunarodni pravni okvir;
e Identifikovanje elemenata ovog krivicnog djela.

Metodologija obuke

Tokom prezentacije ove teme bi¢e implementirana interaktivna metoda sa ucesnicima
prezentovanjem materijala u PowerPoint, deljenje ucesnicima u grupama u svrhu proucavanja
hipotetickih slucajeva.

Korisnici
Sudije 1 tuzioci

Trajanje: Jedan dan



1.1.15 Oduzimanje i konfiskacija

Poglavlje oduzimanje i konfiskacije na osnovu Zakona o Krivicnom Postupku predstavlja
bitnu promenu u zakonodavstvu i globalni trendovi se kre¢u u pravcu onoga da oduzimanjem
1 konfiskacijom vise se postigne u prevenciji kriminala za jer uklanjanjem sredstava iz ruku
kriminalaca postignu se vi$estruke efekte . Zakon o prosirenim ovla$c enjima za oduzimanje
imovine ste¢ene krivicnim delom je dobra prilika za zaplenu 1 konfiskaciju.

Koji je znacaj oduzimanja imovine kao dokaz, kao sredstvo kojim je krivicno delo izvr§eno
ili kao Imovinska korist pribavljena krivicnim djelom? Koje mere mogu biti predloZzeno da
obezbedi imovinu i koje mjere zamrzavanja posle gonjenja? Kako se mogu povecati primjenu
odredaba Zakona o ProSirene Nadleznosti o Konfiskaciji Imovine Ste¢ene Kriviénim Delom?

Kroz poredenja nacionalnog zakonodavstva sa medunarodnim kao 1 prezentacije globalnim
trendovima u ovoj oblasti, cilj je dase postigne profesionalni razvoj i da se objasne nejasnoce
u postoje¢em zakonskom okviru.

Ciljevi

Nakon zavrsetka ove obuke, uc¢esnici ¢ € moct

e Pravo primenjuju postojec¢e zakonodavstvo u vezi sa pracenje , zaplena 1 konfiskacije
prihoda stec¢ene krivicnim djelom;

e Identifikuju glavne metode za otkrivanje imovine pribavljene krivicnim djelom;

e Implementiraju proces oduzimanje imovine ste¢ene krivicnim djelom;

Sadrzaj

e Pravni okvir za pracenje, zaplenu i konfiskaciju imovine stecene krivicnim djelom;

e Metode za identifikaciju imovine i proces zaplene i konfiskacije imovine stecene
kriviénim djelom;

e Zamrzavanje imovine - naredbe za oduzimanje imovine stecene krivicnim djelom;

e Administracija oduzete imovine;

Metodologija obuke

Tokom treninga bice koriic ene ko mbinovane metode objasnjenja , ukljuGujuc i teorijska i
prakti¢na objasnjenja, prac¢ene studijama slucaja iz sudske prakse.

Korisnici
Sudije, tuzioci 1 drugi profesionalci ukljueni u prac enjg zamrzavanje i oduzimanje imovine.

Trajanje: Jedan dan



1.1.16 Mere da se obezbedi prisustvo okrivijenog u krivicnom postupku

Mjere za osiguranje prisustva okrivljenog u postupku predvidene suu ZKPK kao instrumenti
koji ogranicavaju slobodu kretanja, i postavlja zakonske uslove kako bi se razvila uspesno
kriviéni postupak.Kao najozbiljnija mera u kontekstu ovih mera je pritvor, i na osnovu
medunarodnih instrumenata, ali 1 nase zakonodavstvo predlaze da se pritvor moze primeniti
samo kada su sve druge opcije iscrpljene da bi se postigao cilj.Mere da se obezbedi prisustvo
okrivljenog u postupku se ¢esto ne sprovode na nacin i uslovima utvrdenim zakonom, tako da
sudska praksa ima jo§ poteskoc a u identifikaciji ~ , evaluacije i analize okolnosti u vezi
osnivanja za svaki osnov ovih mera.U sudskoj praksi, takodje se predstavljaju poteskoc e u
pripremi zahteva za ovih mera , posebno pritvor, poteskoc e u obrazlaenju za utvrdivanje
osnovice za ove mere posto zakonske odredbe zahtevaju da za svaku pravnu osnovu imati
konkretne i ne apstraktno rezonovanje.

Koji su elementi ustupanja - produZenje pritvora ? Gde su poteskoc e u identifikovanju
okolnosti koje opravdavaju primenu ovih mera 1 opravdaju njihovo zakazivanje?

Kroz ove obuke ima za cilj da korisnici mogu analizirati bezbednosne mere okrivljenog u
postupku 1 prelazi dileme koje se javljaju u sudskoj praksi.

Ciljevi
Nakon zavrSetka ove obuke, uc¢esnici ¢ € moct
e Pravilno procene elemente u odredivanju mere da se obezbedi prisustvo okrivljenog u
postupku;

e Implementiraju osnovne principe u vezi ovih mera;
e Razviju i opravdaju dovoljno odluke za nametanje ovih mera;

Sadrzaj

e Pravni zahtevi-osnovi postavljanja mere da se obezbedi prisustvo okrivljenog u
postupku

e Pritvor i obrazloZenje odluke postavljanje pritvora,

e Pritvor i drugih mjera u odnosu na ljudskih prava i sloboda.

Metodologija obuke

Metodologija obuke ¢ée biti kombinovana ukljuujuc i teoretska i praktina objasnjenja ,
poucna diskusija i tretiranje predmetima iz prakse.

Korisnici

Sudije Osnovnih sudova i1 Apelacionog, tuzilaca osnovnih tuzilastava, Apelacionog i
Specijalnog TuzilaStava Republike Kosovo.

Trajanje: Jedan dan



1.1.17 Krivicna dela protiv seksualnog integriteta

Senzitivnost krivicnih djela protiv seksualnog integriteta zahtijeva detaljniji tretman kako bi
se uklonile dileme iz Cinjenice da zakonske odredbe ostavljaju mjesta za tumacenje i
konfuziju. Takode, u okviru poglavlja krivi¢nih djela protiv seksualnog integriteta, izmedu
ostalog, predvida i neke radnje koje uticu na seksualni integritet djece. Pravicna primena
zakonskih odredbi ovog poglavlja Cesto predstavlja izazov za sudije i tuzioce.

Koje su krivi¢na dela protiv seksualnog integriteta dece pod Krivicnog Zakona Kosova? Koji
su elementi i karakteristike krivicnog dela protiv polnog integriteta djece?

Kroz prezentiranja slu¢ajeva iz sudske prakse i grupne diskusije, bi¢e ponudene alternative
za pitanja koja se ticu dela protiv seksualnog integriteta. Tretiranje ovih pitanja ¢e biti ,
izmedu ostalog, uz uéeic e i interaktivnoj diskusiji sa wesnicima , da odgovore na pitanja i
probleme koji se mogu pojaviti u sudskoj praksi.

Ciljevi
Nakon zavrSetka ove obuke, ucesnici ¢ € moct

e Prosiriti znanja o krivicnom postupku kada je dete Zrtva;

e Analiza format predstavljanja silovanja i drugih sli¢nih akata koji se odnose na
seksualno integriteta dece;

e Sprovesti odredbe koje se odnose na pravo takvih krivicnih dela.

Sadrzaj

e Kirivi¢na dela protiv polnog integriteta u Krivicnom Zakoniku;
e Elementi i karakteristike dela protiv seksualnog integriteta dece;

Metodologija obuke

Rad u grupama 1 tretiranje predmetima iz sudske prakse karakteriSu metodologiju za
realizaciju ove teme.

Korisniciit
Sudije osnovnih sudova, tuzioci osnovnih tuzilaStava i policijski istrazitelji.

Trajanje: Jedan dan



1.1.18 Tafne mere

Gledano sa aspekta proceduralne regulacije, tajne i1 tehnicke mere posmatranja i istrage su
relativno nove. Razlog za izradu ovih odredaba , kao i odredbe o zastiti ostec enih, svedoka i
svedoka saradnika , leZi u drustvenoj nuzdi za povec anje proceduralne efikasnosti u borbi
protiv teSkog kriminala, organizovanog kriminala i korupcije.

Primjenom tajnih tehnic¢kih mjera istrazivanja i posmatranja ometa ili krsi ljudska prava i
slobode kao ustavnu kategoriju, a posebno pravo na privatnost osoba. Stoga, Zakon o
Krivicnom Postupku Kosova u poglavlju IX predvida uslove, metode i nacine koriStenja reda
i sprovodenja mjera. Svako krSenje ovih odredbi krivicnog postupka predstavlja krSenje
individualnih, privatnih i liénih prava predvidenih Ustavom Republike Kosovo, drugim
medunarodnim konvencijama i instrumentima.

Kako povecati profesionalnu efikasnost tuzilaca i sudija , kao i policijskih sluzbenika u ovoj
oblasti? Kako uspostaviti sudsku praksu u skladu sa medunarodnim standardima? Saznati
viSe o iskustvima i1 najboljim praksama drzava u regionu? Kako primijeniti lokalne
instrumente koji reguliSu ovu sferu? Koje su odredbe koje se moraju primijeniti radi
osiguranja tajnih mjera?

Pristup reSavanju ovih dilema bic e uraden na takav n&in da ¢ e wesnici takode imati priliku
da dele svoja iskustva u ovom pogledu pozivajuci se na prakti¢ne slucajeve.

Ciljevi

Nakon zavrSetka ove obuke, ucesnici ¢ € moct

Unapreduje znanje o ovim vrstama istraznih radnji;

Prepoznati uslove koje treba ispuniti za izdavanje ovih mjera;

Primijeniti vremenske rokove za izdavanje ovih mjera;
Priznati prava oStec enih strana ovim merama

Sadrzaj

Uslovi za izdavanje ovih mjera;

Vremenski rok za izdavanje ovih mjera;

Prava pogodenih strana ovim merama;

Tehni¢ke moguc nosti nadgledanja tehnitko-praktiéne primjene ovih mjera.

Metodologjia

Rad u grupama i rukovanje studijama slucaja iz sudske prakse karakteriSu metodologiju za
realizaciju ove teme.

Korisnici
Sudije, tuzioci 1 policijski istraZitelji.

Trajanje: Jedan dan



1.1.19 Trgovina ljudima

Trgovina ljudima predstavlja veoma kompleksno kriviéno djelo 1 globalni fenomen, koji u sebi
ukljucuje elemente viSe krivi¢nih dela i ozbiljnije krSenja ljudskih prava. Ugrozena trgovinom
ljudima mozZe biti sva lica bez obzira na starosnu dob, pol, rasu ili nacionalnu pripadnost, ali
najugrozene grupe trgovine ljudima su zene i deca za potrebe seksualne eksploatacije. Odgovorne
institucije su potpuno svesni o raznolikosti ljudske upotrebe koje mogu biti izlozeni takvim
kriminalom, tako adresiranje i sprecavanje trgovine ljudima zahteva posebnu paznju 1 pristup
zbog njegove slozene prirode . Na osnovu ovoga , potrebno je dodatno povecanje profesionalnih
kapaciteta sudija 1 tuZilaca u pravi¢no sprovodenje zakonodavstva na snazi, i jacanje saradnje sa
drugim relevantnim institucijama za uspesnu borbu protiv ovog fenomena.

Koji su elementi kriviénog dela trgovine ljudima? Kako se identifikuju Zrtve trgovine ljudima?
Koja su prava zrtava trgovine ljudima? Kako zastiti zrtava trgovine ljudima? Kako spreciti
trgovine ljudima? Kako uraditi rehabilitaciju 1 reintegraciju Zrtava trgovine ljudima? Koji su
prave nacine saradnje izmedu institucija koje su odgovorne za borbu protiv trgovine ljudima?
Koji su elementi krivicnog dela krijumcarenja migranata?

Kako bi odgovorili na gore navedena pitanja tokom treninga , uéesnici ¢ e imati priliku pristupiti
studijama slucaja odakle ¢ e se videti izazovi i problemi pravilne primjene zakonodavstva za
prevenciju i suzbijanje trgovine ljudima i nacinima koji kako se ovi izazovi i problemi mogu
prevazi¢i ili rijesiti.

Ciljevi
Nakon zavrSetka ove obuke, ucesnici ¢ € moct

e Sprovodenje zakona koji se odnose na trgovinu ljudima;

e Identifikovati elemente krivicnog djela trgovine ljudima;

e Razgraniciti elemente krivicnog djela trgovine ljudima iz elemenata drugih krivi¢nih
dela;

e Sprovoditi 1 poStovati prava Zrtava trgovine ljudima u krivi¢nom postupku;

e Primijeniti postupak za nadoknadu Stete.

Sadrzaj

Razumevanje i elementi trgovine ljudima;

Krivi¢na dela koja se odnose na trgovinu ljudima;

Prava Zrtava trgovine ljudima tokom krivi¢nog postupka;
Zastita i pomoc Zrtvama trgovine ljudima;

JaCanje saradnje i koordinacije izmedu kljucnih aktera;
Nadoknada Zrtava trgovine ljudima.

Metodologija obuke

Tokom treninga bice koriSc ene interaktivne  metode, simulacije predmeta , grupni rad na
studijama slucaja 1 pitanja i diskusije o temama obuhvac enim ovim treningom

Korisnici: Sudije i tuzioci prvostepenog i drugostepenog suda.

Trajanje: Dva dana



1.1.20 Alternativni postupci

Alternativni postupci su postupci koji su prosli neke promene u odnosu na prethodni zakonik
o krivicnom postupku.Ovi postupci pruze priliku za reSavanje slucajeve bez slanja na sud.
Proteklih godina, alternativni postupak bio je naro€ito uspesSan u postupcima raznovrsnosti i
medijacije, ali je suspenzija tuzbe pocela da zauzima veoma vazno mjesto za najefikasnije
sprovodenje krivi¢nog postupka.

Kako povecati profesionalnu efikasnost tuzilaca i sudija u ovoj oblasti ~ ? Kako uspostaviti
sudsku praksu u skladu sa medunarodnim standardima? Kakva su iskustva i najbolje prakse
drzava u regionu? Kako primijeniti lokalne instrumente koji reguliSu ovu sferu?

Pristup adresiranju ovih dilema bic¢e uraden na takav nacin da ucesnici imaju priliku da dele
svoja iskustva u vezi sa ovim, pozivajuci se i na prakti¢ne slucajeve.

Ciljevi

Nakon zavrsetka ove obuke, uc¢esnici ¢ € moct

e Primijeniti na zakonske odredbe u vezi sa alternativnim procedurama;
e Unapreduje poznavanje ovih vrsta alternativnih procedura;
e Prepoznati efikasne metode za sprovodenje ovih procedura;
e Prepoznati prednosti alternativnih procedura.
Sadrzaj

e Alternativni postupci;
e [mplementacija alternativnog postupka;
e Prednosti alternativnih postupka.

Metodologjia

Tokom treninga bice koriSc ene interaktivne metode , simulacije predmeta , grupni rad na
studijama slucaja 1 pitanja 1 diskusije o temama obuhvac enim ovim treningom

Korisnicii

Sudije i tuzioce osnovnog nivoa i druge relevantne institucije.

Trajanje: Jedan dan



1.1.21 Zastita svedoka

Zakonik o Krivi¢nom Postupku Kosova, priznaje kao posebne kategorije svedoke i ostec ene
koji bi zbog teske prijetnje njima ili njihovim ¢lanovima porodice trebali zastitu . U praksi
ima mnogo slu¢ajeva da povredeni i svedoci ne svedoe zbog svog osec aja opasnosti p 0
njihovo zdravlje, zZivot i imovinu, kao i ¢lanove njihovih porodica . Zbog toga, u krivicnom
postupku, zatiti o$tec enog i svjedoka treba dati posebnu i posebnu brigu, tako da se ne plase
svjedocenja 1 saradnje sa policijskim organima, s jedne strane, s druge strane koliko god je
moguce osigurati njthovo zdravlje, zivot 1 bogatstvo.

Posto jos uvek postoji dilema u sudskoj praksi o tome kako se baviti svedocima i zastic enim
optuZenima, tokom obuke, postavljaju se sledeéa pitanja : Sta podrazumevamo pod ozbiljnim
rizikom? Sta je anonimnost ? Koja je razlika izmedu svedoka zastic enih od strane javnosti i
anonimnih svedoka? Kakva je razlika izmedu odredaba PKZK-a, o merama neophodnim za
zastitu povredenih 1 svedoka u vezi sa odredbama Zakona o zastiti svedoka? Koji postupci
treba postovati kako bi zastitili ostec enog i svedoka, itd. Davanje taénih i jasnih odgovora na
takva pitanja ¢e dovesti do bolje i pravicne primjene zakonskih odredbi za zastitu svjedoka 1
oStec enih

Ucesnicima ¢ e biti omogucen pristu p u prakti¢nim slu¢ajevima posebno pripremljenim za
ovu obuku, gdje se mogu videti uspjesi i neuspjeh u slucaju zastite svjedoka i optuzenih.

Ciljevi

Nakon zavrSetka ove obuke, ucesnici ¢ € moct

e Izraditi zahtev za zaStitne mjere ili nalog za anonimnost 1 zastitu;

e Izraditi naloga za zastitu;

e Pravilno sprovoditi postupak proglaSenja zastic enog svedoka

e Pravilno tumaciti koristi zastic enog svedoka u skladu sa zakonom
Sadrzaj

e Zahtev za zaStitnu meru ili anonimnost 1 izdavanje naloga za zastitu od strane sudije;
e Porudzbina za anonimnost i njene forme;
e Postupak za proglasenje zastic enog svjedoka i njegovih naknada po zakonu

Metodologija obuke

Tokom treninga bice koriSc ene interaktivne metode , grupni rad, simulacija prijema izjave
zaStic enogsvedoka, izrada naloga za zastitu.

Korisnici
Sudije 1 tuzioci prvostepenog i drugostepenog suda.

Trajanje: Jedan dan



1.1.22 Krivicna dela protiv ekonomije

U okviru ovih kriviénih dela protiv ekonomije spadaju krivicna djela koja se odnose na
prevaru, zloupotrebu, falsifikovanje, povezivanje Stetnih ugovora , falsifikovanje vrijednih
maraka, krSenje prava patenata, falsifikovanje novca itd. Ove prekrSaje moze €initi sluzbeno
lice koje , zloupotrebom sluzbenih duznosti ili ovlaic enja , ograni¢ava slobodno kretanje
kapitala, ljudi, roba, usluga, sredstava za rad ili sredstava za reprodukciju na teritoriji
Republike Kosovo.

U okviru ovog poglavlja obuhvaéeno je kriviéno djelo zloupotrebe ekonomskih ovlasc enja
koje je krivicno delo izvrSilo odgovorno lice tokom obavljanja privredne djelatnosti, u svrhu
nezakonite profitabilnosti materijalne koristi za sebe ili za bilo koje drugo lice.

Kako povecati profesionalnu efikasnost nabavki i sudija u ovoj oblasti ~ ? Kako uspostaviti
sudsku praksu u skladu sa medunarodnim standardima? Saznajte viSe o iskustvima i
najboljim praksama drzava u regionu? Kako primijeniti lokalne instrumente koji reguliSu ovu
sferu? Koje su mjere za sprecavanje ovih krivi¢nih djela?

Tokom ove obuke, eliminisane su dileme oko neizvesnosti koje su se pojavile u praksi
izmedu razlike odgovorne osobe u javnim institucijama i izmedu odgovorne osobe privatne
kompanije. Pristup adresiranju ovih dilema bi¢e uraden na takav nacin da ucesnici imaju
priliku da razmene iskustva upucujucéi i na prakti¢ne slucajeve.

Ciljevi
Nakon zavrSetka ove obuke, uc¢esnici ¢ € moct

e Pravilno primijeniti zakonske odredbe u vezi sa krivicnim djelima protiv ekonomije;

e Unapreduje poznavanje ovih vrsta krivicnih dela;

e Razlika izmedu odgovorne osobe u javnim institucijama i izmedu privatne kompanije
odgovorne osobe.

Sadrzaj

e Mere za spreCavanje neformalne ekonomije;
e Uloga pravosuda i tuzioca u borbi protiv ovih kriviénih dela;
e Pojam odgovorne osobe.

Metodologjia

Tokom treninga bice koriic ene  interaktivne metode , studije sludajeva studija slu¢ajeva i
pitanja i diskusije o temama obuhvac¢enim ovom obukom ¢e se koristiti tokom obuke.

Korisnici
Sudije 1 tuzioce osnovnog nivoa i druge relevantne institucije.

Trajanje: Jedan dan



1.1.23 Finansijske istrage

Finansijski zlo€ini spadaju u najteze zlo€ine, koji imaju za cilj da napadnu ekonomski razvoj
druStva.Ovaj oblik kriminala se manifestuje u razli¢itim oblicima: korupcija sa svim
karakteristikama, pranje novca, utaje poreza, javne nabavke, itd. U cilju borbe protiv
najefikasnijeg finansijskog kriminala sa posebnim akcentom na pranju novca i finansiranju
terorizma u Republici Kosovo, u skladu sa Zakonom o sprecavanju pranja novca i
finansiranju terorizma FIU je osnovan kao centralna 1 nezavisnainstitucija za analizu
informacija za pranje novca i finansiranje terorizma.

Kako povecati profesionalnu efikasnost tuzilaca i sudija u ovoj oblasti ? Kako uspostaviti
sudsku praksu u skladu sa medunarodnim standardima? Saznajte viSe o iskustvima i
najboljim praksama drzava u regionu? Kako primijeniti lokalne instrumente koji reguliSu ovu
sferu? Sta su mjere spre¢avanja pranja novca, §ta je javna nabavka - sa posebnim naglaskom
na razliku izmedu administrativnog i krivicnog djela i fiskalne evazije.

Tokom ovog postupka, dileme treba eliminisati 1 dileme zbog neizvjesnosti koje su se
pojavile u praksi, razlike izmedu administrativne povrede 1 krivi¢nog djela i razlike izmedu
sluZzbenog lica 1 odgovornog lica. Pristup adresiranju ovih dilema bi¢e uraden na takav nacin
da ¢e ucesnici takode imati priliku da dele svoja iskustva u ovom pogledu , a odnose se na
prakti¢ne slucajeve.

Ciljevi
Nakon zavrsetka ove obuke, uc¢esnici ¢ € moct

e Pravilno primeniti zakonske odredbe u vezi sa krivicnim delima protiv finansijskog
kriminala;

e Unapreduje poznavanje ovih vrsta krivi¢nih dela;

e Sprovodenje efikasnih metoda sprecavanja neformalne ekonomije;

e Dobit ¢e dovoljno znanja o tome ko treba da izveStavais§  ta izveStava, posebno na
sumnjive transakcije.

Sadrzaj
e Javne nabavke sa posebnim naglaskom na razliku izmedu administrativnih povreda u
postupku javne nabavke i krivicnog djela;
e Razlika izmedu sluzbenog lica i odgovornog lica;
e Fiskalna utaja.

Metodologjia

Tokom treninga bi¢e korisc ene interaktivne metode, studije slu¢ajeva studija slu¢ajeva i pitanja i
diskusije o temama obuhvac¢enim ovom obukom ¢e se koristiti tokom obuke.

Korisnici
Sudije i tuzioce osnovnog nivoa i druge relevantne institucije.

Trajanje: Jedan dan



1.1.24 Sredstva Medunarodnog Krivichog Prava za Krivicno gonjenje Ratnih
Zloc¢ina unutar nadleZnosti Kosova - praktican pristup

Obuka ¢e se usredsrediti na primjenljive oblike krivi¢éne odgovornosti za ratne zlo¢ine , kako se
rjeSavaju od strane medunarodnih krivi¢nih tribunala . Ugesnici ¢ e obogatiti svoje teorijske
osnove 1 praktikovati konkretne studije slucaja kako bi dobili dodatna sredstva za istrazivanje i
krivicno gonjenje ratnih zlo€ina u nadleznosti Kosova.Priznavanje takvih pravnih sredstva ce
pomoci u procesuiranju i presudivanju slucajeva ratnih zlo¢ina , a ne samo za pocinioce , ve¢ i za
pojedinca koji imaju visu poziciju u vojnoj i politic¢koj hijerarhiji koja su odlucili ili dozvolili
pocinjenje medunarodnih zlocina.

U kojim slucajevima vojni komandant ili politicki lider moze biti odgovoran za ratne zloCine
pocinjene od strane podredenih? Kako izgraditi istragu o ratnim zlofinima nad vi§im vojnim i
politickim liderima kada pocinitelji ratnih zlocina ne mogu biti identifikovani? Kako primijeniti
iskustvo i1 sudsku praksu medunarodnih krivi¢nih tribunala za krivicno gonjenje i krivi¢no
gonjenje ratnih zlo¢ina u nadleznosti Kosova? Kako nabaviti i koristiti dokaze prikupljene od
strane medunarodnih krivi¢nih tribunala 1 zaklju¢ke medunarodnih sudova u svrhu krivi¢nog
gonjenja 1 presudivanja ratnih zlo¢ina iz nadleznosti Kosova?

Obuka ¢e se razvijati kroz studije slucaja, prakticne primjere i izradu pravnih dokumenata kako bi
se povecali kapaciteti tuzilaca 1 sudija da primjenjuju pravne koncepte koje obraduju
medunarodni kriviéni tribunali za dokaze prikupljene u konkretnim slu¢ajevima.

Ciljevi
Nakon zavrSetka ove obuke, ucesnici ¢ e moct

Sticanje znanja za rjeSavanje sluc¢ajeva ratnih zlocina;

Prepoznati primenljive oblike krivicne odgovornosti za ratne zlocine;
Identifikovanje zajednickih kriminalnih grupa;

Prepoznati komandnu odgovornost;

Prepoznati klju¢ne koncepte medunarodnog krivi¢nog zakona.

Sadrzaj

e Domace i medunarodne pravne osnove za ratne zlo€ine;

e Primenljivi oblici krivicne odgovornosti za ratne zloCine;

e Odluke Vrhovnog Suda i Apelacionog na primjenu medunarodnog krivi¢nog zakona
unutar nadleznosti na Kosovu;

e Studije slucaja;

e UdruZene kriminalne grupe;

e Komandna odgovornost.

Metodologija obuke

Nakon kratkog pregleda pravnih koncepata , obuka ¢e se fokusirati na studije slu¢aja , primjenu
pravnih kategorija u stvarnim scenarijama i dizajn operativnih Sablona.

Korisnici: Tuzioci Kosova - naroCito Tuzioci koji su dodeljeni STRK-u, sudije dodijeljeniu
Odjelima za Teska Krivi¢na Dela, Apelacioni Sud ili Vrhovni Sud

Trajanje: Tri dana



1.1.25 Jacanje kapacitete kriviche istrage protiv korupcije sa Partnerima iz
Krivicne Pravde u regionu Mitrovice

Cilj ovog treninga je unapredenje kapaciteta tuZilaca u regionu Mitrovice i povec anje njihove
sposobnosti za rad u saradnji sa policijom 1 drugim sluzbama za sprovodenje zakona . Takode
¢e im sluziti u upravljanju nereSenim sluc¢ajevima korupcije i srodnih  zlo¢ina. Ostali ciljani
ishodi ukljucuju poboljsanje Osnovnog TuZilastva u Mitrovici za prac enje i upozoravanje u
ranoj fazi slu€ajeva korupcije 1 srodnih kriminaliteta.

Kako je saradnja sa policijom i drugim organima za sprovodenje zakona u slucajevima
korupcije? Kako je pristup u krivi¢noj istrazi i gonjenju korupcije i srodnih zlo¢ina? Kako je
krivicno gonjenje slucajeva visokog profila koji ukljucuju korupciju i povezane slucajeve?

Ova 1 druga pitanja ¢e se razmatrati tokom ove obuke kroz sesije sa interaktivnim grupama,
studije slucaja koristeci najbolje prakse EU i Medunarodnih Standarda.

Ciljevi
Nakon zavrSetka ove obuke, ucesnici ¢ ¢ moct

e Prosiriti kapacitete u istrazivanju 1 gonjenju korupcije 1 srodnih zloc€ina;

e Koordiniraju rad sa policijom 1 drugim sluZzbama za sprovodenje zakona u
slucajevima korupcije;

e Unapreduje znanje u upravljanju nereSenim sluCajevima korupcije i srodnim
zlo¢inima;

e Pratiti 1 upozoravati u ranim fazama slucajeva korupcije i srodnih zlo¢ina.

Sadrzaj

e Koriic enje ciljeva i definisanih indikatora winka predviden ih Strategijom za
borbu protiv Korupcije za period od 2012. do 2016. godine (Strategija za borbu
protiv korupcije nakon 2016. godine priprema Agencija za borbu protiv
korupcije).

e Efikasno Upravljanje Slu¢ajevima korupcije i srodnih zlo¢ina.

Metodologijaobuke

Kroz interaktivnu diskusiju, ukljutujuc i facilitatore govornike i integraciju uesnika grupe na
prezentacijskoj sesiji, sjednicama radnih grupa i zavr§nom sesijom.

Korisnici

Partneri Sluzbe Krivicne Pravde u Osnovnom Tuzilastvu,Posebne Jedinice Policije Kosova,
Poreska Uprava, Carina, Agencija za Borbu Protiv Korupcije Opstina Mitrovica.

Trajanje: Jedan dan



1.1.26 Obuka o Komunikaciji sa Medjjama za TuZioce i Zvanicnici TuZflastva

Akcioni plan Drzavnog TuZioca iz 2017 jasno definiSe jedan od ciljeva "Komuniciranje sa
medijima i javnoscu ". Ovo pokazuje da se medijska komunikacija za tuZioce smatra
podrucjem u kojem je potrebna obuka o posebnim veStinama kako bi se povecali ukupni

kapaciteti. Mandat EULEKS-a, izmedu ostalog, ima 1 postepeni prenos nadleznosti na lokalne
tuZzioce. Izgradnja kapaciteta lokalnih homologa kroz pruZanje znanja 1 iskustava o najboljim
praksama u osjetljivoj oblasti kao Sto je komunikacija, ¢ini ga pristupacnijimkrajnji cilj

postepenog prenosa nadleznosti o svim tuzilackim pitanjima za Kosovske tuzioce.

Koji su kljuéni koncepti komunikacije sa medijima? Koje su vestine komunikacije i novinarskog
intervjua?

Ova i druga pitanja ¢e  se reSavati kroz ovu obuku kroz koja c e uticati na ograntenje ili
eliminaciju incidenata i1 loSe percepcije u javnosti koji su uzrokovani suprotstavljenim i
neusaglasenim pristupima komunikacije 1 pruZanjem novih sredstava organima tuZzilaStvo da
se bavi takvim delikatnim situacijama.

Ciljevi

Nakon zavrSetka ove obuke, ucesnici ¢ e moci

e Prepoznati znacaj dijaloga izmedu medija 1 tuzilackih tijela

e Pravilno primenjuju komunikaciju sa medijima

e Identifikovati informacije koje treba pruZiti javnosti

e Prepoznati tehnike novinarskog intervjua i1 tehnike javnog komuniciranja
Sadrzaj

e Vaznost dijaloga izmedu Medija 1 Organima TuzilaStava;

e Efikasna komunikacija sa medijima;

e Javni pristup informacijama;

e Tehnike novinarskog intervjua;

e Tehnike javnog komuniciranja.
Metodologija obuke

Preko prezentacije, prakti¢ni primeri veStina i tehnike novinarskih intervjua i1 prakse
intervjuisanja u medijama.

Korisniciit
Kosovski tuzioci i drugi sluzbenici za komunikaciju koji rade u TuZilastvima.

Trajanje: Dva dana



1.1.27 Pitanja dokaza kofa se odnose na krivicno gonjenje krivicnih dela vezanih za
terorizam: Analiza konkretnih slucajeva i razmjena dobrih praksi u oblasti digitalne
forenzike, koristenje Interneta i pretvaranje otkrivenih informacija u dokaze

Kroz Nacionalnu Strategiju za borbu protiv Terorizma 2012-2017, Kosovo ima za cilj gonjenje,
istrazivanje i privodenje pravdi pojedinaca ili grupa koji predstavljaju teroristicku prijetnju ili
vrse teroristicka djela uspostavljanjem i jacanjem nadleznih institucija u procesu identifikacije,
prevencije, otkrivanja i gonjenja.

Dok zakonodavni okvir Kosova u velikoj mjeri izgleda dovoljno za istragu i krivicno gonjenje
teroristickih aktivnosti, tuzioci jo§ uvijek nemaju iskustvo za rjeSavanje specifi¢nih istraznih
tehnika i strategija gonjenja koji se odnose na sluCajeve vezane za terorizam.Zbog toga su
kosovski tuzioci izrazili potrebu da se obuce o tehnikama gonjenja terorizma na Godis$njoj
Konferenciji Tuzioca 18. januara 2017 1 Akcionog Plana DrZzavnog TuzilaStva Kosova za 2017.
Jedan od najvaznijih aspekata krivi¢énog gonjenja terorizma je procjena i koristenje dokaza , koji
Gesto proizilaze iz posebnih istraznih tehnika ili osetljive informacije na osnovu otkric a . Kako bi
se osigurali stvarni rezultati u borbi protiv terorizma na Kosovu, od klju¢nog je znacaja da se
lokalni tuzioci upoznaju sa ovim dokaznim pitanjima.

Koje su specijalizovane tehnike istrazivanja? Kako sakupiti dokaze? Kako uciniti krivi¢no
gonjenje u predmetima terorizma? Koji su alati dostupni za sprovodenje istrazivanja o aktivnost
terorizma na internetu?

Ovo i druga pitanja e se rijesiti kroz ovu obuku , koja ¢e utjecati na borbu protiv terorizma iz
perspektive digitalne forenzike i otkrica.

Ciljevi
Nakon zavrSetka ove obuke, ucesnici ¢ emodi:

e Prepoznati specijalizirane istrazne tehnike;
Primeniti pravo obezbjedivanje, prikupljanje, Cuvanje i prihvatljivost dokaza u
teroristickim krivi¢nim djelima;

e Pravilno primeniti istragu i krivi¢no gonjenje;

e Unapreduje poznavanje tehnika otkrivanja terorizma putem interneta.

Sadrzaj

e Specijalizovane istrazne tehnike;

e (Obezbjedivanje, prikupljanje, Cuvanje i prihvatljivost dokaza u teroristickim krivicnim
djelima;

e Istrazivanje i krivi¢no gonjenje slucajeva koji ukljucuju terorizam;

e Koriic enjelnterneta u teroristi¢ke svrhe;

e Raspolozive sredstva za sprovodenje istrage teroristickih aktivnosti putem Interneta;

Metodologija obuke

Tokom treninga bice koriic ene kombinovane metode obj &njenja , ukljudujuc i teorijska i
prakti¢na objaSnjenja, a praceni prakticnim primjerima tako da svaki u¢esnik bude aktivan tokom
¢itavog treninga.

Korisnici: Tuzioci Kosova

Trajanje: Dva dana



1.1.28 \Vestine o tehnikama intervjuisanja svedoka/Zrtava ratnih zlocina, sa fokusom
na slucajeve seksualnog i rodnog nasilja u oruzanim sukobima

Unapredenje vjestina tehnike intervjuisanja je osnovni instrument za istraZivanje i gonjenje
kriviénih djela. Ovo se posebno odnosi na ratne zlo€ine, jer se ve¢ina njih, ako ne sve, oslanja na
iskaze svedoka ili indirektne dokaze. Medu njima, postoje slucajevi u kojima su zene prijavile da
su zrtve seksualnog nasilja i rodno zasnovanog nasilja.

Tokom kontaktiranja sa svedokom, tuzioci koji sprovode istragu trebaju imati znanje i vjestine
kako bi mogle obezbditi informacije/dokazi od zrtvama na najefikasniji nac¢in.Ovo podrazumijeva
potrebu za poboljSanjem razumijevanja tuzilaca o osnovnim elementima kriminala koji su bitni u
kontaktu s svjedokom , kao i za poboljsanje sposobnosti tuzilaca da razgovaraju  , ukljuéujuci
planiranje 1 pripremu, uspostavljanje odnosa i upravljanje informacijama . U cilju prevazilaZzenja
ovih izazova , udesnici ¢ e biti upoznati sa tehnikama za razumevanje verbalne i neverbalne
komunikacije radi rjeSavanja komunikacijskih barijera kao $to su teSko i1 izazovno ponaSanje
tokom razgovora, kao i za pregled faktora koji uti¢u na pruzanje detalja i njihovo ocuvanje u
kratkom i dugoroénom pamc enju

Ciljevi
Nakon zavrSetka ove obuke, u¢esnici ¢ € moci

e Sprovoditi tehnike za planiranje i intervjuisanje svjedoka i zrtava ratnih zlo¢ina sa fokusom
na seksualno nasilje i rodno zasnovano nasilje;

e Prepoznati verbalne i neverbalne tehnike komunikacije;

e Prevazi¢i izazove konkretnog kriminala pod istragom, kao i licnih i bezbednosnih pitanja;

Sadrzaj

e Analiza ratnih zlo¢ina uklju¢ujuc i elemente koji se moraju provjeriti u skladu sa kosovskim
zakonodavstvom i medunarodnim

e Planiranje intervjua na kojem ucesnici saznaju korake koje treba preduzeti tokom planiranja
intervjua uzimajuci u obzir razlicite faktore kao $to su uzrast i pol anketara , etnicka
pripadnost, socijalna pripadnost i kulturna formacija, kao i pitanja bezbednosti.

e Vjezbe intervjuisanja svjedoka/zrtava svjedoCenjem u slucaju ratnih zlo¢ina na osnovu studija

slucajeva
e Intervjuisanje Zzena zrtava seksualnog nasilja i rodno zasnovanog nasilja u oruzanim
sukobima.
Metodologija obuke

Tokom ove obuke bic¢e kori Stena kombinovana metodologija , gdje ¢e se primjenjivati interaktivni
metodi diskusije sa uc¢esnicima. Takode, bi¢e im ponudeno da raspravljaju o specifi¢nim unutrasnjim
tehnikim pitanjima kao §to su mere zastite svedoka i program zastite svedoka, koriicenje forenzickih
struénjaka i tako dalje.Na kraju radionice , uéesnicima c e biti data "Priruénik Tehnika Intervjuisanja
Svedoka/Zrtve Ratnih Zlogina " koji ée se koristiti u njihovom svakodnevnom radu i koje mogu
pregledati i odobriti od strane drugih tuzilaca u odgovarajuéim radnim jedinicama. Posebna paznja ¢ e
biti posvecena Zenama zrtvama seksualnog i rodnog nasilja u oruzanom sukobu.

Korisnici: Tuzioci STRK-a koji rade u jedinici za ratne zlocine, kao i 2 ili 3 policajca za ratne
zloCine.

Trajanje: Dva dana



1.1.29 Jacanje Implementacije Evropske Konvencije o Ljudskim Pravima

Evropska Konvencija o Ljudskim Pravima (EKLJP), kao 1 jurisprudencija Evropskog Suda za
Ljudska Prava (ESLJP), su izvor zakona na Kosovu. Shodno ¢lanovima 22 i 53 Ustava
Republike Kosovo, EKLJP 1 jurisprudencijaESLJP-a su direktno primjenjive na Kosovu i, u
slu¢aju nepostovanja, imaju prioritet nad odredbama zakona i drugim aktima javne institucije.
EKLJP, koja je sadrzana u jurisprudenciji ESLJP-a, utvrduje pravni okvir za prava i slobode
koji se poStuju u krivicnim postupcima, a posebno izmedu ostalog,pravo na slobodu i
sigurnost (Clan 5), pravo na pravi¢no sudenje (¢lan 6) i osnovno pravilo da nema kazne bez
zakona (Clan 7).

Tokom viSe decenija, ESLJP je razvio bogatu i konstruktivnu jurisprudencijuza tumacenje i
sprovodenje ljudskih prava u vezi sa krivicnim postupkom . Opcenito, lokalne jurisdikcije
nemaju zakone, propise i/ili sudsku praksu za konsultacije kako bi rijesili bilo koji pravni
problemi koji mogu biti rezultat krivicnog postupka.Stoga je sudska praksa EKLJP bila
kljuéni izvor tumacenja i primjene ljudskih prava za razlicite sudske aktere kao §to su
advokati, tuzioci i sudije.Ovo je naroCito vazno s obzirom na to da Kosovski pravni sistem
nema nikakvu zbirku pravne prakse kojom bi sudski akteri mogli konsultovati kako bi
razjasnili probleme u tumacenju zakona.

Ciljevi
Nakon zavrsetka ove obuke, ucesnici ¢ € moct

e Prepoznati sudsku praksu ESLJP u pogledu tumacenja i primjene ljudskih prava u
krivicnom postupku;

e Primijeniti jurisprudenciju ESLJP direktno navodec¢i jurisprudenciju ESLJP-a radi
tumacenja normi koji reguliSu krivi¢ni postupak.

Sadrzaj

Obaveze 1 duznosti tuzilaca tokom istrage, hapSenja 1 pritvora;
Pritvor, prikupljanje dokaza; ispitivanje;

Prestanak istrage;

Faza sudskog pregleda;

Teret dokazivanja, svjedoci, vjestaci;

Podobnost dokaza, prava i kompenzacije Zrtava;

Koncept razumnog vremenskog roka;

Metodologija obuke

Tokom treninga bice koriSc ene slede¢e metode : predavanje, interaktivna diskusija, analiza
slucaja od strane suda u Strazburu.

Korisnici: Tuzioci sa svih nivoa.

Trajanje: Dva dana



1.1.30 Uvodna obuka vezana za sajber kriminal, elektronske dokaze i ilegalne
koristi online kriminala

S obzirom na nivo podrSke Sirom svijeta u informacionoj tehnologiji i komunikacijama,
sudije i tuzioci moraju biti spremni da se bore protiv sajber kriminala i elektronskih dokaza.lz
iskustva smo saznali da se u veéini sluajeva sudije i tuZitelji suo¢avaju sa poteskoc ama u
suo¢avanju sa novom realno3c u sajber svijeta.Poveéanje broja kriviénih dela u vezi sa sajber
kriminalom ili elektronskim dokazima povecava potrebu da sudije i tuzitelji budu dovoljno
obuceni da bi shvatili prirodu tih zlo€ina i da su svesni zakona i instrumenata koji su na
raspolaganju za saradnju za reSavanje takvih slucajeva.

Generalno, aktivnosti kriminalaca i kriminalnih organizacija su dizajnirane da stvore
beneficije. Ukupan iznos naknada online kriminala u 2009 bio je oko 2.1 milijarde Americkih
dolara ili 3,6% globalnog BDP-a, ali se samo mali deo ovih sredstava ikada vraca. Pranje
novca omogucava kriminalnim organiza cijama da iskoriste svoje ilegalne aktivnosti i zadrze
svoje poslovanje.

Koncept ciljanja na korist od online kriminala prezentiran na ovom kursu obuke okuplja
pristupe koji se odnose na sajber kriminal, finansijska istraga i pranje novca , kako bi se

povecala efikasnost i uspjeSnost krivicnih istraga i1 krivicnih postupaka, bilo iz perspektive
kriviéno gonjenje ili ¢ak ciljanje koristi od nezakonitih dela.Finansijske istrage i1 spreavanje i
istraga pranja novca mogu se odnositi na svu korist koju generiSe zlo¢in, medutim, posebna
paznja se posvec uje sajber kriminalu  (kako je definisano u Konvenciji iz Budimpeste,
Clanovima 2-11) i drugim vrstama krivicnih djela na mrezi, gde su elektronski dokazi,
anonimnost 1 bezgranican sajber prostor su zajednicki izazov.

Pitanja vezana za sajber kriminal, elektronski dokazi, koristi od krivi¢nih delai pranjem novca
se bave mnogim razli¢itim institucijama i ukljucuju, posebno, sajber kriminal, jedinice za
finansijsku istragu, Finansijske Obavestajne Jedinice (FIU) i tuZzilaStva. U svakom slucaju,
istrazivanja u oblasti sajber kriminala retko su pracena finansijskim istragama ili obrnuto
finansijska ili druga krivicna istraga retko su povezana sa istragama u oblasti sajber
kriminala.

Kurs je dizajniran tako da sudijama i tuZiocima daje uvodni nivo znanja o sajber kriminalu,
elektronskim dokazima i pretresanju , pritvaranju i oduzimanju koristi od online kriminala
Kurs ée pruziti pravne i prakti¢ne informacije o temama i bic e usmeren na to kako ova pitnja
utjecu na svakodnevni rad sudija i tuzilaca.

Ciljevi
Nakon zavrsetka ove obuke, uc¢esnici ¢ € moct

e Steknu osnovno znanje o sajber kriminalu i elektronskim dokazima;

e Sprovodenje finansijskih istraga o koristima iz sajber kriminala;

e Pribaviti znanje o materijalnim 1 proceduralnim zakonima i tehnologiji koju mogu
primijeniti; 1

e Procenite koliko se brzo moze preduzeti i koji je stepen efikasnosti mera i obimne
medunarodne saradnje.



Sadrzaj

Obuka se kombinuje na osnovu dva odvojena predmeta: Osnovni kurs za Pretrazivanje,
oduzimanje i sekuestraciju prihoda od online kriminala i Uvodni Kurs o Sajber Kriminala i
Elektronskih Dokaza.

Modul ée sadrzati sljedec e teme

Uvod u sajber kriminal - trendove 1 sredstva;

Tehnologija koja se bavi sajber kriminalom;

Sajber kriminal kao krivi¢no delo u lokalnom zakonodavstvu;

Praksa elektronskih dokaza, procedura i zakonodavstva;

Proceduralno pravo/istrazne mjere prema lokalnom zakonodavstvu;
Medunarodna saradnja;

Saradnja sa industrijom;

Osnove finansijske istrage;

Uloga i funkcija Jedinice za Finansijsku Obavjestajnost (FIU);

Uvod u sajber kriminal, specifi¢nosti, izazove i mogucénosti sajber kriminala;
Uvod u krivi¢no delo pranja novca;

Razumevanje vrste pranja novca online;

Medunarodna saradnja u oblasti sajber kriminala 1 finansijskih istraga;

Metodologija obuke

Kurs je trenutno strukturiran i1 dizajniran da bude predstavljen na obuci , koriste¢i smernice
trenera. Kori$c enje studijskih slutajeva za informisanje uéesnika smatra se odgovarajuc im za
ovu vrstu obuke i viSe je u skladu sa stilovima ucenja odraslih nego samo didakti¢kim
udenjem. Koriic enje fizitkih primjera tehnologije koja se pominje i koristenja interneta moze
poboljsati ucenje.

Treneri treba da razmotre ukljucivanje vjezbi i1 drugih nastavnih metoda u program na
lokalnom nivou. Treneri treba da provere znanje ucesnika tokom kursa, putem upita, kviza ili
drugih metoda kako bi se osiguralo postizanje ciljeva ucenja.

Materijali za obuku (planovi lekcija) sadrze 1 vazne informacije koje imaju za cilj obucavanje
trenera tokom svakog predavanja/sesije/teme.

Korisnici:Sudije, tuzioci koji jo$ nisu pohadali ovaj kurs.

Trajanje: Cetiri dana






1.2 Specijalizovani programi

1.2.1 Specijalizovani Program Obuke za Razvoj Kapaciteta u Borbi Protiv Korupcije

Ovaj specijalizovani program obuke ima za cilj detaljan i sveobuhvatan nacin za reSavanje
profesionalne razvojne potrebe sudija i tuzilaca koji su ukljuceni u borbu protiv korupcije
djela.Program Ce se baviti izazovima oko sprovodenje efikasne domace zak onodavstvo za borbu
protiv korupcije sa fokusom na specificne aspekte koji se ¢ine problemati¢nim u praksi . Pored
njih ¢e biti tretirani kao medunarodnog zakonodavstva u ovoj oblasti sa fokusom na EU ,
ukljuGujuc i standardima i praksom usp&nih zemalja ko je su uspele u suzbijanju ove
pojave.Praksa Evropskog suda za sloboda i ljudskih prava ¢e biti deo ovog programa.

Takode, u fokusu ¢e biti aspekti u napredenja izrade pravnih akata. Oblici meduinstitucionalne
saradnje 1 koordinacije institucija zaduzenih za borbu protiv korupcije medu temama ukljucene u
ovaj program koji ¢e biti tretirane u svakom slucaju efikasne aspekte upravljanja u slucajevima
korupcije. Veoma vazan deo programa je i rasprava o aspektima etickih kodeksa za sudije i
tuzioce.

Ciljevi
Nakon zavrSetka ove obuke, uc¢esnici ¢ € moct

e Demonstriraju ispravnu upotrebu koncepata i principa u efikasnoj borbi protiv
krivi¢nih djela korupcije;

e Implementiraju zakone i teorije u prakti¢nim situacijama;

e Procene relevantnost podataka i resursima u pristup prema ovom fenomenu.

Struktura

Struktura ovog programa se realizuje u tri sesije u trajanju od dva (2) dana svaki.

Korisnici

Sudije iz osnovnog nivoa 1 Apelacionog, tuzioci osnovnih tuzilaStva 1 Apelacionog 1
Specijalnog TuzilaStva Republike Kosovo, zvanicnici policije odeljenje za borbu protiv
korupcije, 1 zvani¢nici carine.

Sadrzaj

Sesija I

1. Identifikacija 1 Procena moguce sluzbene Korupcije

e Domace i medunarodne pravne strukture kao i prakse;
e Priznavanje i vrednovanje potencijalnih pitanja korupcije.



2. Analiziranje dostupne javne informacije

Istrazni planovi i prvi koraci

Izrada istraznog plana;

Pristup dokumentima i ne-javnim informacijama;
Prijem i pretrazivanje elektronskih zapisa.

Trajanje:Dva dana

Sesija 11

1. Forenzicke analize

e Koriic enje relevantnih institucija za borbu protiv korupcije u pristupu finansijskim
podacima.

2. Analiza visoko rizi¢nih transakcija

e Koriic enje relevantnih institucija za borbu protiv korupcije u pristupu finansijskim
podacima;
e Analiza visokih rizi¢nih transakcija.

3. Intervjuisanje i priprema za sudenje

Tehnike intervjuisanja i izazove;

Intervju potencijalnih svedoka;

Intervju potencijalnih ciljeva;

Redosled dokaza;

Moguce argumente odbrane i sudski izazovi.

Trajanje:Dva dana

Sesija 111
e Resavanje slucajeva sluzbene korupcije;
e (Odlazak na sudu - podnosenje predmeta;
e Moguca alternativna reSenja;
e Mere za spreCavanje 1 izlaganje sluzbene korupcije.

Trajanje: Dva dana



1.2.2 Specijalizovani Program Obuke za Javne Nabavke na Kosovu

Na osnovu izvjestaja institucija i organizacija koje prate pravosude na Kosovu se procenjuje
da su javne nabavke jedna od oblasti u kojima postoji korupcija i potreba za razvoj vjestina
sudija i tuzilaca u ovoj oblasti. Takode je konstantna potreba sudija i tuzilaca da razgovara sa
svim relevantnim akterima u zemlji o postupcima javnih nabavki 1 njihovim problemima
implementacije u praksi.

Ovaj program se bavi gore navedenim zahtevima koji se fokusiraju na prakti¢ne razrade svim
fazama javne nabavke. U tom kontekstu ¢e se analizirati slucajeve iz prakse o tome kako je
procena potreba i utvrdivanje potrazivanja, dosije tendera i proces evaluacije tendera. Fokus
ovog programa ¢e biti faza implementacije ugovora , kao 1 istraga i sudenje za krivi¢na dela
ove prirode.

Ciljevi

Nakon zavrsetka ove obuke, ucesnici ¢ € moct

Analiziraju procesa planiranja nabavki;

Razumjeti i elaborirati tenderski dosije;

Ocenite tehnicke specifikacije 1 indikativno obavestenje;

Razumeti elemente za izbor izvodaca i nagradu;

Identifikovati indikatore korupcije u vezi sa javnim nabavkama;
Izraditi plan za istrage krivicnih djela korupcije u javnim nabavkama.

Struktura

Struktura ovog programa se realizuje u dve sesije u trajanju od dva (2) dana svaki.

Korisnici
Sudije iz osnovnog nivoa i Apelacionog, tuzioci osnovnih tuzilaStva 1 Apelacionog i

Specijalnog Tuzilastva Republike Kosovo, policijski istrazitelji, carinski sluzbenici,
sluzbenici PAK-a i FIU-a.

Sadrzaj
Sesija I
Procena potreba/Odredivanje uslova

e Planiranje nabavke;
e Indikativno obavestenje;
e Tehnicka specifikacija

Priprema/Proces dizajniranja i izrada tenderske dokumentacije
e Dosije tendera;

e Podnosenje tenderske dokumentacije (objaSnjenja);
e Javno otvaranje.



Izbor izvodaca radova i faza nagrada

e Komisije za procjenu;
e Kiriterijumi evaluacije;
e Preporuka pobednickog operatora.

Trajanje: Dva dana

Sesija 11

Faza implementacije ugovora
Indikativni rizici korupcije u fazama nabavke

Procenu potreba / utvrdivanje uslova

Priprema/Proces dizajniranja i pripremu tenderske dokumentacije
Izbor izvodaca i faza nagrada;

Faza realizacije ugovora.

Seme korupcije i problemi u vezi sa prevarom

Harac;

Sukob interesa;

Seme za pri¢vric ivanje ponuda
ZavereniCka ponuda;

Varljive Seme.

Planiranje istraga i gonjenje

Sadrzaj plan istrage;

Identifikovanje izvore informacija;
Planiranje kué¢ne kontrole 1 prisluskivanja;
Planiranje upotrebu informatora.
Planiranje prac¢enja imovine.

Trajanje: Dva dana



1.2.3 Specijalizovani program obuke za jacanje profesionalnih kapaciteta u borbi
protiv sajber kriminala

Upotreba novih informacionih tehnologija, a posebno interneta, je od posebnog znacaja u
svakodnevnom zivotu. Ova pojava pogada ne samo aktivnosti organa, bilo drzavnih ili
privatnih, koje su ukljuc¢ene u poslovnu ili neprofitnu delatnost, ali mogu uticati i na obi¢ne
osobe u njihovoj svakodnevnoj aktivnosti u njihovoj privatnoj ili profesionalnoj sferi. Kao sto
svaka nova tehnologija dostupna velikom broju korisnika, internet predstavlja ne samo dobre
1 koristi, ve¢ istovremeno i veliki broj problema . Sajber kriminal je kompleksan fenomen, da
se to nosi sa njim bice globalno resavanje ovog problema . U tom cilju treba traziti saradnju
svih relevantnih institucija i struénjaka iz razliitih oblasti kako bi izbjegli segmentna
rjeSenja. Za ovo je vazno zamisliti globalnu arhitekturu sigurnosti informacija koja uzima u
obzir tehnicku 1 operativnu dimenziju , zakonsku i regulatornu dimenziju , organizacionu i
ekonomsku dimenziju, ne zaboravljajuci na ljudsku dimenziju.

Sta je sajber kriminal? Odakle dolazi? Sta mu pomaZe da bude tako Sirokorasprostranjen?
Kako se boriti protiv i sprec¢avatisajber kriminal? Koliko smo u riziku od ovog zlo¢ina? Ko su
potencijalne Zzrtve sajber-kriminala? Koje je domace i medunarodno zakonodavstvo§  to
sankcioniSe sajber-kriminal

Program obuke je dizajniran kako bi se obezbedila znanja za sudije i1 tuzioce u vezi sa
trenutne trendove sajber kriminala i klju¢ne tehnike za uspesne borbe dela ove prirode.

Ciljevi

Nakon zavrSetka ove obuke, uc¢esnici ¢ € moct

e Proceniti potencijalnog rizika od sajber kriminala 1 razvoj tehnike za borbu protiv
njega;

e Upravljati istrage sajber kriminala;

e Identifikovati 1 bolje spreciti krivi¢na dela ove prirode;

e Prepoznati trendove sajber kriminala.

Struktura
Struktura ovog programa se realizuje u tri sesije u trajanju od dva (2) dana svaki.
Korisnici

Sudije osnovnih sudova i Apelacionog, tuzioci osnovnih tuZilaStva i Apelacionog i
Specijalnog Tuzilastva Republike Kosovo , policijski sluzbenici odgovarajuc ih odeljenja za
borbu protiv sajber kriminala.

Sadrzaj
Sesija I

e Tehnologija i kriminala;

e Internet i kriminal,;

e Pretnje, trendovi i izazovi sajber kriminala;

e Siber kriminal kao krivi¢no delo i izazovi u borbi protiv njega.

Trajanje: Dva dana



Sesija II

Procena i upravljanje rizikom;

Borba protiv virtuelnih sigurnosnih rizika: e-mailova, virusa 1 hakera;
Otkrivanje 1 spreCavanje pranja novca,

Uloga forenzicara u otkrivanju sajber kriminala;

Prikupljanje elektronskih dokaza;

Elektronski dokazi - postupak i praksa.

Trajanje:Dva dana

Sesija 111
e Prekograni¢na i medunarodna saradnja u borbi protiv sajber kriminala; Seme

rasporeda ponude;
e Mogucnosti uspesnog gonjenja medunarodnog e-kriminala i sajber kriminala.

Trajanje: Dva dana



124 Program i specijalnost za trajna zanimanja je kapacitet strucnjaka iz
oblasti obrazovanja i obuke

Pranje novca je krivi¢no djelo koje ulazi u krivicno djelo protiv ekonomije 1 predstavlja trajnu
pretnju ekonomiji svih zemalja. Operacije pranja novca osmisljene su kako bi ostvarile
prihode od nezakonitih aktivnosti, kao Sto su dobit od prevare i prikrivanje postojanja, izvora
ili implementacije ovih sredstava tako da prihodi dolaze iz legitimnog izvora . Ukratko,
"prljavi novac " je uéinjen da se &isti . Posto je ilegalni novac o¢igcen , poéinilac je u
moguénosti da trosi ili ulozi nelegalan prihod u legitimne imovine . Kosovo kao zemlja koja
se bori sa svojim specifi¢nostima ima poteskoc a u borbi protiv neformalne ekonomije gdje se
vecina transakcija sprovodi u gotovini bez obzira 1 bez prolaza kroz finansijske institucije
Ovo naro¢ito predstavlja poteskoc e u radu institucija koje imaju obavezu prijavljivanja
transakcija. Ovome doprinosi i slaba medunarodna saradnja u ovoj oblasti i nedostatak
harmonizacije domaceg zakonodavstva sa Direktivom EU.

Koji su faktori za identifikaciju neformalne ekonomije? Koja je uloga FIU-a? Gde izvestaj o
lokalnom zakonodavstvu odgovara onome u EU?

Obuka ¢e se fokusirati na adresiranje ovih dilema 1 pitanja pokrenutih detaljno analizom
domaceg i1 zakonodavstva EU ukljucujuc 1 najbolje prakse

Ciljevi
Po zavrietku ove obuke, uéesnici ¢ e moéi da
o Klasifikovati krivi¢na djela pranja novca;
e Uporediti domace zakonodavstvo sa zakonodavstvom EU;
e Prepoznati i analizirati rad finansijskih institucija i obaveze koje ove institucije imaju
u borbi protiv ove pojave;
e Koristiti tehnike prevencije pranja novca;

e Prepoznati oblike medunarodne saradnje;
e Analizirati pojavu predmeta na sudu.

Struktura
Struktura ovog programa realizuje se u tri sesije u trajanju od dva (2) dana.
Korisnici

Sudije Osnovnih i Apelacioni sud, tuzilaca osnovnih tuzilastava i Zalbi i specijalnog gonjenja
Republike Kosovo, policijskih sluzbenika odeljenja za korupcioni korpus, sudija i tuzilaca
osnovnog nivoa, specijalnog tuzilastva i sluzbenika Kosovske policije.

Sadrzaj
Sesija I
e Kirivi¢no delo pranja novca, finansiranja terorizma i sankcija;
e Slabosti finansijskih institucija o pranju novca i finansiranju terorizma;
e Borba protiv pranja novca i finansiranja terorizma u praksi;
e Borba protiv pranja novca 1 finansiranja terorizma - pravna struktura;
e Jedinicu za finansijsku obavjestajnost 1 izvjestaje.



Trajanje: Dva dana

Sesija 11

Tehnike kontrole prevara o pranju novca;
Prikupljanje informacija;

Pripremiti svoj licni profil;

Pratec¢i sredstva od primaoca,;

TraZenje sredstava od plac nika
Rezervna kopija sakrivenih sredstava.

Trajanje:Dva dana

Sesija 111
e Prekograni¢na i medunarodna saradnja u borbi protiv pranja novca;
e (Qdlazak na sud - pojavljivanje predmeta;
e Moguca alternativna rjeSenja;
e Mere za spreCavanje pranja novca.

Trajanje: Dva dana






1.3 Civilno polje

1.3.1 Stranke u postupku, suparnicari i posrednici u postupku

Stranke u postupku 1 ujedinjenje subjekata sa jedne ili druge strane u sudskoj praksi mogu se
prezentirati na veoma slozen nacin, §to bi, dakle, moglo imati utjecaj na pogresno
sprovodenje sudskih postupaka , ako stranke i sud ne imaju odgovaraju¢  ubrigu. U tom
kontekstu, vazno je odrediti kvalitet stranaka , odnosno moguénost da subjekt ima kvalitet
stranke u postupku.

Takode je vazno nadin osnivanja zajedni¢ki suparni¢arstva u sudski postupak i uéesc e tre¢ih
lica u postupku. Pored suparnicarstva, deSava se da na strani tuzitelja ili okrivljenog mogu
ometati trece strane , kao glavni posredniksa posebnim zahtevom za osporavanje zahteva
obeju strana.

Ova tema je dizajnirana tako da daje odgovore na sva pitanja vezana za zajednicke parnice,
vrste, efekte svake vrste parnica u parnicnom postupku , nacin rasporedivanja za svaki oblik ,
uesc e tre¢ih lica u spornom postupku , vrste intervencije i akcije koje posrednici mogu
preduzeti.

Ciljevi

Nakon zavrSetka ove prezentacije ucesnici ¢e moci:
Identifikovati ko moze imati kvalitet stranke u postupku;
Analizirati su-parnicare i tipove;

Procijeniti uloge i efekte djelovanja parnicara u postupku; i
Primijeniti zakonske odredbe u vezi sa ucesc em trecih lica u postupku

Sadrzaj

Stranke, procesne sposobnosti stranke
Suparnicari 1 vrste suparnicara;

Uticaj proceduralnih postupaka su-parnicara;
Uceic e tre¢ih lica u parnnom postupku.

Metodologija obuke

Tokom ove obuke bice korisc ene kombinovane metode objasnjenja , ukljudujuc i teorijska i
prakti¢na objasnjenja, pracene sa prakticnim primjerima, tako da ¢e svaki ucesnik biti aktivan
tokom cijele obuke kako bi u potpunosti ostvario ciljeve ove obuke.

Korisnici
Sudije osnovnih sudova i stru¢ni saradnici.

Trajanje: Jedan dan



1.3.2 Preliminarna revizija tuzbe

Svrha ove teme lezi u ¢injenici da preliminarnarevizija tuzbe oznacava pocetak rada suda za
pripremu glavnog pretresa . Cesto, u sudskoj praksi nije vazno da se u ovoj fazi postupka
uzme u obzir ili da se ne preduzme odgovarajuce mere od suda da bi se utvrdilo da li su
izvrSene proceduralne pretpostavke za vodenje spornog postupka. Preliminarna revizija tuzbe
je filtér koji pomaze sudu da eliminiSe sve prepreke kako bi nastavio sa drugim fazama
postupka. U tom smislu, vazno je da sudije gradanskog polja unaprede svoje znanje u vezi sa
preliminarnom revizijom tuzbe kako bi se ispravno primenile odredbe Zakona o Parni¢nom
Postupku u pogledu provere ispunjenja proceduralnih pretpostavki: sudu, strankama i
predmetu spora, kao 1 pretpostavkama o pravilnosti tuzbe.

Koje se proceduralne pretpostavke nadovezuju sa sudom, strankama i predmetom spora
ipravilnosti tuzbe? Sta treba preduzeti sud u zavisnosti od nalazapreliminarnog revizijetuzbe?
Kako delujepreliminarno revizija tuzbe de u daljnjem sudskom postupku?

Obuka je dizajnirana tako kako bi odgovarala na postavljena pitanja i nejasnoce putem
analize svih proceduralnihpretpostavki u slucajevima preliminarne revizije tuzbe.

Ciljevi
Nakon zavrSetka ove prezentacije ucesnici ¢ € moct

e Tumace pravilno odredbe ZPP-a, u vezi preliminarne revizije tuzbe;
e DefiniSu akcije o sudskim odlukama;
e Prepoznati i razlikovati odluke donete u ovoj fazi postupka.

Sadrzaj
e TuZba i1 njezin sadrzaj;
e (Odredba Zakona o Parnicnom Postupku, za preliminarno revizije tuzbe;
e Akcije i1 odluke suda u preliminarno revizije tuzbe;
e Vrste odluka u ovoj fazi postupka.

Metodologija obuke

Tokom ove obuke bice korisc ene kombinovane metode objasnjenja , ukljuGujuc i teorijska i
prakti¢na objasnjenja, pracene sa prakticnim primjerima, tako da ¢e svaki ucesnik biti aktivan
tokom cijele obuke kako bi u potpunosti ostvario ciljeve ove obuke.

Korisnici
Sudije osnovnih sudova i stru¢ni saradnici.

Trajanje: Jedan dan



1.3.3 Obezbedivanje tuzbenog zahteva

Od trenutka podnoSenja tuzbe do presude, to moze biti dugo vremena, S$to je posledica
postupaka stranaka u postupku ili razli€itih prepreka koje sud moze imati tokom razvijenog
postupka.Ove okolnosti otezavaju da tuzilac realizuje svoj zahtev, a samim tim kako bi se
osiguralo da je tuzbeni zahtev ispunjen i da bi se izbjegla nepopravljiva Steta koju tuzilac
moze imati, ZPP predvida zaStitne mere optuznice kojima se podnosi tuzbeni zahtev do kraja
procedure kona¢nom odlukom.

Ko moze da podnese predlog za obezbedivanje tuzbenog zahteva? U kojoj fazi postupka
moze se predstaviti predlog? Koji sud je nadlezan da odluuje o merama bezbednosti u
zavisnosti od faze kada je podnet predlog? Koja je razlika izmedu iznosa potrazivanja
osiguranja i osiguranja privremene mere?Kako bi se primenjivale odredbe za garantovanje
mera bezbednosti?

Ova i druga pitanja ¢e se reSavati kroz ovu obuku i prakti¢ne slucajeve kroz koje ce se
ponuditi najbolja rjeSenja i opcije za obezbedivanje tuzbenog zahteva.

Ciljevi
Nakon zavrSetka ove prezentacije ucesnici ¢ € moct

e Prepoznaju i razlikuju vrste mera obezbedevivanja tuzbenog zahteva,

e (Odrediti nadleznost suda koji treba da odluci o ovim mjerama;

e Napraviti razliku izmedu privremenih mera za obezbedevivanje tuzbenog zahteva i
mera bezbednosti;

e Proceniti slucajeve kada treba obezbediti garanciju.

Sadrzaj

Vrste mera obezbedevivanja tuzbenog zahteva;

Nadleznost za odluc¢ivanje o0 meramaobezbedevivanja tuzbenog zahteva;
Privremene mere i njihovo trajanje;

Razlika izmedu privremene mjere sigurnosti i mere sigurnosti;
Garancija u slucaju utvrdivanja mereobezbedevivanja tuzbenog zahteva.

Metodologija obuke

Tokom ove obuke biée koriic ene kombinovane metode objanjenja , pracene prakti¢nim
primjerima 1 zajednickim diskusijama, tako da ¢e svaki ucesnik biti aktivan tokom cijele
obuke kako bi u potpunosti ostvario ciljeve ove obuke.

Korisnici
Sudije Osnovnih Sudova 1 stru¢ni saradnici.

Trajanje: Jedan dan



1.3.4 Glavno razmatranje i uzimanje dokaza

Glavno razmatranje je najvaznija faza spornog postupka. Ova faza je centralni deo cijelog
spornog postupka u kojem se 1 uzimaju dokazi za meritorno odlu¢ivanje u konkretnom
pitanju. Zakon o Parni¢nom Postupku definiSe obaveze parni¢ara da dokazu ¢injenice na
osnovu kojih se zasnivaju zahtevi i1 njihova potrazivanja.Dokazivanje ukljucuje sve ¢injenice
koje su vazne za donoenje odluke  , a sud odlucuje koji ¢ e se dokazi preduzeti radi
utvrdivanja odluéujuc ih&injenica.

Koje postupke treba preduzeti na glavnom razmatranju? Koje su postupci i ovlasc enja suda
na glavnom razmatranju? Koje su vrste probni dokazi u spornom postupku? Sta znaci teret
dokazivanja u spornom postupku? Kako obezbediti dokaze (predokaz)?

Ova obuka je dizajnirana 1 struktuirana kako bi se analizirala 1 razbila postupak koji sud vodi
na glavnom razmatranju, uzimanje dokaza ili nac¢in dokazivanja , jer u praksi postoje
poteskoc e u pogledu na*ina na koji se treba razvijati postupak dokazivanja i kada je sud
ovlasten da uzme dokaze koje stranke nisu predlozile ako utvrdi da stranke imaju tendenciju
da raspolazu sa zahtjevima sa kojima nemaju pravo raspolaganja.

Ciljevi
Nakon zavrSetka ove prezentacije ucesnici ¢ € moct

e Unapreduju vjestine za odrZavanje glavnog razmatranja;

e Identifikovati sredstva dokazivanja u gradjanskom postupku;

e Procijeniti ¢injenice koje moraju biti dokazane i1 one koje ne bi trebalo dokazati u
parni¢nom postupku, ukljudujuc i ovlaic enja suda kada dobiti dokazeex officio;

e Pravilno primeniti zakonske odredbe u vezi sa vremenom predlaganja i podnoSenja
dokaza, kao 1 teret dokazivanja;

Sadrzaj

Sazivanje i odrZzavanje glavnog razmatranja:

Sredstva dokazivanja i uzimanje dokaza;

Vrste dokaza u spornom postupku;

Teret dokazivanja u spornom postupku i pruzanje dokaza (prijedokaz);

Metodologija obuke

Tokom ove obuke bice korisc ene kombinovane metode objdnjenja , ukljuéujuc i teorijska i
prakti¢na objasnjenja, grupnirad, praceni primerima iz prakse , kako bi svaki ucesnik bio
aktivan tokom celog vremena obuke.

Korisnici
Sudije osnovnih sudova i Apelacionog Suda (civilna divizija) kao i stru¢ni saradnici Sudova.

Trajanje: Jedan dan



1.3.5 Presuda i vrste presuda u skladu sa odredbama Zakona o Parnicnom Postupku

Zakon o Parni¢cnom Postupku o zasluznom nacinu utvrdivanja parnica je predvideo neke vrste
presudakoje se moze izvuc i od strane sudova u odredenim okolnostima i pod speciftnim
ispunjavanja proceduralnihuslova. Procena specifi¢énih uslova za svaku vrstu presuda od
strane sudova je stvorio neke dilemekoje uti¢u u nekim slucajevima da sudovi pogresno
procene ove uslove i samim tim izvu¢i zakljucke ilipresude koje su ukljucene u krSenja
odredbe parni¢nog postupka.

Koje su vrste presuda prema odredbama Zakona o Parni¢nom Postupku? Koji uslovi moraju
biti ispunjeni za izvodenjebilo kakve presude? Sta treba da sadrZi obrazlozenje bilo kakve
presude?

Navedene pitanja koja ¢e se tretirati u ovom treningu su medu glavnim pitanjima gde ¢ e biti
ucinjeni napori da daju adekvatan odgovorna pitanja koja se odnose na presudu kao oblik
zasluzenog uspostavljanja u spornim pravnim pitanjima i vrstama presuda da sud moze da
izda spornih pravnih pitanja . Uéesnici ¢ e imati priliku kroz materijala obezbedjen od strane
trenera, diskusije, analiza studija sluCaja, da analiziraju 1 pravo primenjuju odredbe o
parni¢nom postupku u vezi presude 1 vrste presude.

Ciljevi
Nakon zavrSetka ove prezentacije ucesnici ¢ € moct

e [zraditi i analizirati presudu kao oblik zasluZenog uspostavljanja;
e Procene uslove za izdavanje razli¢itih tipova presuda;
e Razviju obrazlozenje bilo koje vrste presude.

Sadrzaj

e Presuda;
e Vrste presuda 1 uslovi za njihovo izdavanje;
e Sadrzaj presuda i obrazlozenje svake vrste presude.

Metodologija obuke

Tokom ove obuke bice korisc ene kombinovane metode obj@njenja , ukljuGujuc i teorijska i
prakti¢na objasnjenja, praceni primerima iz prakse , kako bi svaki u€esnik bio aktivan tokom
celog vremena obuke.

Korisnici
Sudije Osnovnih Sudova 1 stru¢ni saradnici.

Trajanje: Jedan dan



1.3.6 Nacini sticanja viasnistva i njena zastita

Pravo na imovinu predstavlja jedno od osnovnih prava zagarantovanih ustavom i drugim
medunarodnim aktima . Za sticanje prava svojine u pokretnim i nepokretnim stvarima ,
zakonska doktrina i vaZec i zakonski propisi odreduju uslove i na*ine njenog sticanja . Vazec i
zakon o imovinskim 1 drugim imovinskim pravima ima inovacije o nainu sticanja vlasniStva
koje razlikuju od prethodnog zakona.

Svako kr§enje imovinskog prava, daje pravo vlasniku da trazi sudsku zastitu za zaStitu prava
na imovinu. Tretiranje ove teme za pravosude je neophodnost zbog promjena u domac¢em
zakonodavstvu 1 standardima iz protokola I uz EKLIJP.

Kako se dobije pravo na vlasniStvo nad pokretnom i1 nepokretnom imovinom, u skladu sa
vazec im zakonima? Koja zagtita se daje pravo na vlasni§tvo prema Ustavu , zakonima i
medunarodnim aktima? Koja su ovlasc enja i ogranienja prava na imovinu ? Gdje su razlike
izmedu tuzbi za zaStitu imovinskih prava? Kako implementirati materijalne odredbe u
konkretnim slu¢ajevima u imovinskim sporovima?

Svrha ove obuke je da se razjasne sve dileme koji se pojavljuju u sudskoj praksi u vezi sa
nacinima dobivanja imovinskih prava i tuzbi za zastitu imovinskih prava.

Ciljevi
Nakon zavrSetka ove prezentacije ucesnici ¢ e moct

e Prosiriti znanje o imovinskim pravima, ovlaS¢enjima i organicenjima kao i njegovoj
zastiti;

e Razlikuju nacine dobivanja prava na imovinu prema zakonu na snazi;

e Uporediti vrste tuzbe za zaStitu imovine; i

e Pozivajuci se na praksi ESLJP-a, u vezi sa slu¢ajevima pruzanja zastite prava svojine

Sadrzaj

Nacini sticanja prava vlasnistva;

Zastita imovinskih prava uopste;

Tuzbe za zastitu vlasniStva;

Tuzba za potrazivanje, tuzba za odbijanje 1 javna tuzba;
Protokol I EKLJP-a;

Metodologija obuke

Tokom ove obuke bice korisc ene kombinovane metode objanjenja , ukljuujuéi teorijska i
prakti¢na objaSnjenja, pracene prakticnim primjerima i interaktivne uces¢e ucesnika, tako da
¢e svaki u€esnik biti aktivan tokom cijele obuke kako bi u potpunosti ostvario ciljeve ove
obuke. Bice koriS¢ena metod kratke prezentacije sa PowerPoint.

Korisnici
Sudije osnovnih sudova, Apelacionog i stru¢ni saradnici.

Trajanje: Jedan dan



1.3.7 Sudska zastita od ometanje poseda i sluzbenosti

Posedovanje je stvarna mo¢ nad stvarima , vlasni§tvo je zakonska moc nad stvarima . Da je
osoba na prvi pogled vlasnik moze se utvrditi , dok kao posednik predmeta moze se odmah
primetiti jer je ovde potrebno traZiti ¢injeni¢no ovlagc enje nad predmetom .U rimskom pravu
postojala je razlika izmedu vlasniStva 1 posedovanja koja je zahtevala dva uslova koji se
trebaju ispuniti: ¢injeni¢na moc nad imovinom ili Corpusa possesiones i volja da stvar dwi
vlasnik kao vlasnika stvari. Svi gradanski kodovi naprave razliku izmedu posedovanja 1
vlasniStva.

Stvarna prava , ukljudujucii pravo slwbenosti , uzivaju sudsku zastitu od ometanja prava
sluzbenosti. Sluzbenosti, kao stvarna prava, uzivaju pravnu zastitu i pozitivno zakonodavstvo
predvida nacin zaStitesluzbenosti. Sudska praksa ima dvojbe u vezi tuzbi za zaStitu
sluzbenosti 1 pitanja koja se tiCu proverepostojanja svojinske sluzbenosti 1 njihovog
uspostavljanja.

Ko ima sudsku zastitu od dela ometanje posedovanja i prava koristenja sluzbenosti? Sta treba
da sadrzi zahtev za ometanje posedovanja? Koje su ¢injenice koje se moraju uspostaviti u
sporovima posedovanja i sluzbenost? Koji je rok predviden u sporovima posedovanja?

Ciljevi
Nakon zavrSetka ove prezentacije ucesnici ¢ € moct

Razlikuju specifi¢nosti sporova ometanje posedovanja i pravo posedovanja;
Razlikujutuzbu o ometanju posedovanja iz drugih optuznica;

Identifikovati uslove za zastitu od dela ometanje posedovanja;

Pravilno primijeniti vremenske rokove za sudsku zaStitu u sporovima posedovanja i
sluzbenosti;

e Primijeniti sudsku praksu u vezi sa ovim sporovima;

Sadrzaj

e Postupak u sporovima koji se ti¢u posedovanja 1 prava sluzbenosti;
e Elementi akta ometanje posedovanja i sluzbenosti;

e Rokovi za sudsku zastitu u sporovima posedovanja 1 sluzbenosti;

e Sudska praksa u vezi sa ovim sporovima;

Metodologija obuke

Tokom ove obuke biée koriic ene kombinovane metode objdnjenja , ukljudujuc i teorijska i
prakti¢na objasnjenja, praceni primerima iz prakse , kako bi svaki u€esnik bio aktivan tokom
celog vremena obuke.

Korisnici
Sudije Osnovnih Sudova 1 stru¢ni saradnici.

Trajanje: Jedan dan



1.3.8 Postavijanje naknade u postupku eksproprijacife

Posto se eksproprijacija u praksi Cesto pojavljuje, redovna primjena zakonskih odredbi
zakona o eksproprijaciji garantuje imovinsko pravo vlasnika ¢ija je imovina eksproprisana iz
javnog interesa. Stoga je neophodno da implementatori ovog zakona dobiju detaljno
poznavanje ovog pravnog instituta tako da ovo znanje doprinosi ujedinjenju sudske prakse u
kosovskim sudovima.

Kada 1 pod kojim uslovima nepokretna imovina moze da bude eksproprisana? Koje telo
sprovodi postupak eksproprijacije? Ko postavlja naknade za eksproprisane nepokretnosti?
Kako se dodjeljuje 1 koji su kriterijumi za odredivanje naknade za eksproprisane
nepokretnosti?

Ova obuka je dizajnirana da analizira 1 razbija postupak eksproprijacije, da identifikuje
preduslove za eksproprijaciju,kriterijumi koji se odnose na eksproprijaciju, kao na
slucajevima kada organ eksproprijacija je opstina, tako 1 kada organ eksproprijacija je vlada.

Ciljevi
Nakon zavrSetka ove prezentacije ucesnici ¢ € moct

e Razlikovati pravne uslove koji moraju biti ispunjeni za eksproprijaciju;

e Pravilno primeniti odredbe Zakona o Eksproprijaciji, kada je u pitanju Vlada ili
Opstina kao organ za eksproprijaciju; i

e Idenifikovati nacCin 1 kriterijume za utvrdivanje kompenzacije u slucajevima
eksproprijacije;

Sadrzaj

e Pravni uslovi za eksproprijaciju;

e Procedura eksproprijacije u sluc¢ajevima kada je organ za eksproprijaciju Vlada ili
Opstina;

e Preliminarna i kona¢na odluka o eksproprijaciji, kao i pravnih sredstva;

e Nacin i kriterijumi za utvrdivanje naknade u slucajevima eksproprijacije;

Metodologija obuke

Tokom ove obuke biée koriic ene kombinovane metode objanjenja , ukljuujuc i teorijska i
prakti¢na objaSnjenja, prac¢eni primerima iz prakse (iz sudske prakse), kako bi svaki ucesnik
bio aktivan tokom celog vremena obuke.

Korisnici
Sudije osnovnih sudova 1 Apelacionog Suda (civilna divizija), kao i stru¢ni saradnici Sudova.

Trajanje: Jedan dan



1.3.9 Naknada za materijalne i ne materijalne stete

Civilna pravna zastita robe i postojanje civilne pravne odgovornosti (ako neko ostec uje to
dobro) predstavlja vazan segment u kontekstu obezbedivanja viSeg nivoa zastite ljudskerobe
zakonski zagtic enih . Taéno utvrdivanje odgovornosti uzroka $tete i ostvarivanja prava

odtec enog na naknadustete u nepogodnom civilnom odnosu predstavlja jedan od izazova
sudija civilnog polja.lako je sudska praksa relativno razvijena na ovu temu, medutim, veliki
broj predmeta u Kosovskim sudovima, dinamika povecanja broja predmeta za nadoknadu
Stete uticala je na razlike u sudskoj praksi, posebno u pogledu kriteriji za utvrdivanje veli¢ine
materijalne Stete, a ne materijalnih, ali 1 nacina utvrdivanja stvarne situacije u ovim
sluCajevima Cesto ima nedostataka.

Osnova odgovornosti za naknadu materijalne 1 nematerijalne Stete? Koji su kriterijumi za
utvrdivanje veli¢ine materijalne Stete 1 ne materijalnih? Kako se dokazuje ¢injeni¢na situacija
u materijalnoj i nematerijalnoj proceduri naknade? Kako implementirati materijalne odredbe
u konkretnim slu€ajevima u parnici za materijalnu i nematerijalnu naknadu Stete? Kakva je
praksa utvrdivanja visine naknade materijalne i nematerijalne Stete?

Tema obuke je struktuirana na na¢in da odgovori na pitanja i nejasnoc eiznete gore analizom
svih odredbi pravnog materijala koji se odnose na naknade od materijalne i nematerijalne
Stete.

Ciljevi
Nakon zavrSetka ove prezentacije ucesnici ¢ € moct

e Tumacei pravilno implementiraju odredbe koje se odnose na odgovornost materijalne
1 nematerijalne Stete;
e Procenu pravilno kriterijume za utvrdivanje materijalne i nematerijalne Stete; i
e Implementirajupravilno odredbe o visini nagrade materijalne i nematerijalne Stete.
Sadrzaj

e Materijalna i nematerijalna Steta prema ZOO-a;

e (Odgovornost za nadoknadu materijalne i nematerijalne Stete;

e Kiriterijumi za utvrdivanje veli¢ine materijalne i nematerijalne Stete;

e Nacin ispitivanja u postupku nadoknade za materijalnu i nematerijalnu Stetu;
e Praksa utvrdivanja visine naknade za materijalnu i nematerijalnu Stetu;

Metodologija obuke

Tokom ove obuke bice korisc ene kombinovane metode objanjenja , ukljuujuéi teorijska i
prakti¢na objaSnjenja, pracene prakticnim primjerima i interaktivne uces¢e ucesnika, tako da
¢e svaki ucesnik biti aktivan tokom cijele obuke kako bi u potpunosti ostvario ciljeve ove
obuke.

Korisnici : Sudije Osnovnih Sudova i stru¢ni saradnici

Trajanje: Jedan dan



1.3.10 Renta, njene vrste i odredivanje

U naSoj praksi se pojavljuju Cesti sporovi zbog nadoknade Stete, a jedna od kategorija
materijalnih Steta je i1 renta. Renta kao oblik nadoknade za Stetu Cesto predstavlja izazov za
sud u smislu procene potreba odredivanja rente iu smislu odredivanja njenog obima. Osim
toga, izazov je nadin dokazivanja i oblik zadataka . U svetlu ovih teskoc a u praksi, ova obuka
ima za cilj da pomogne sudijama da postavljaju takve slu¢ajeve uzimajuc i u obzir
specifi¢nosti ovog oblika nadoknade.

Koji uslovi moraju biti ispunjeni da bi se prilagodila renta? Ko moze biti korsnik rente? Kako
dokazati pravo na rentu? U kom obliku se moze realizovati renta?

Tema obuke je strukturirana na naéin da odgovori na pitanja i nejasnoc e postavljena iznad
kroz analizu svih zakonskih odredbi koje se odnose na materijalnu izdavanje kao kategoriju
materijalne Stete, kao 1 pozivanjem na sudsku praksu.

Ciljevi
Nakon zavrSetka ove prezentacije ucesnici ¢ € moct

e Procene potrebne uslove za utvrdivanje ovog oblika Stete;

e Razumeti i1 identifikovati nacin dokazivanja i oblik plasmana za ovu kategoriju
odtec enja i

e Sprovede pravilno odredbe Zakona o Obligacionim Odnosima.

Sadrzaj
e Kada postaviti rentu 1 koji oblik Stete je:
e Nacin utvrdivanja rente i njegove vrste;
e Kapitalizovana renta i uslovi za njegovoutvrdivanje;
e Korisnici rente;

Metodologija obuke

Tokom ove obuke biée koriic ene kombinovane metode objanjenja , ukljudujuéi teorijska i
prakti¢na objaSnjenja, pracene prakticnim primjerima i interaktivne uces¢e ucesnika, tako da
¢e svaki ucesnik biti aktivan tokom cijele obuke kako bi u potpunosti ostvario ciljeve ove
obuke.

Korisnici
Sudije osnovnih sudova 1 Apelacionog kao 1 stru¢ni saradnici.
Trajanje

Jedan dan



1.3.11 Predugovor i validacija ugovora

U svakodnevnom Zivotu se desava da strane u gradanskom pravnom odnosu pre formalizacije
takvog odnosa ugovorom, zakljuuju prije ugovora kojim utvrduju obavezu zakljucivanja
glavnog ugovora. Prakti¢no, situacije se javljaju kada stranke nakon roka pred-ugovora ne
formalizuju glavni ugovor i stoga pojavljuju se sudski sporovi. U tom kontekstu, vazno je da
sudije povecaju kapacitet da pravilno razumeju i tumace efekte predugovora.

Pored toga, vazna pitanja vezana za ugovore i njihove efekte su validacija ugovora. U sudskoj
praksi se pojavljuju slucajevi kada sudovi moraju da procene da li se ugovorni pravni odnos
za koje nije postovan oblik potpisivanja ugovora da li moze biti validiran. Stoga je ocenjeno
da sudije treba da imaju neophodna priznanja za procenu zakonskih uslova u vezi sa
validacijom ugovora.

Koji uslovi trebaju biti ispunjeni za povezivanje predugovora? Kakve efekte stvara za stranke
predugovor? Sta podrazumemo savalidacijom ugovora? Kako treba da se donese odredba
presude u slucajevima kada se odlucuje o validaciji predugovora?

Obuka je dizajnirana da odgovori na pitanja 1 dvosmjernosti iznete gore analizirajuci
zakonske odredbe uzimajuéi u obzir razlicite ¢injenicne situ acije u odnosu na koje se
primjenjuju materijalne pravne norme.

Ciljevi
Nakon zavrSetka ove prezentacije ucesnici ¢ € moct

e Prepoznati razlike izmedu predugovora i ugovora;
e Tumaciti 1 sprovoditi zakonske odredbe za efekte predugovora;
e Primeniti odredbe za validaciju ugovora;

Sadrzaj

e Predugovor, uslovi za njegovo povezivanje;
e Pred-ugovorni efekti;
e Validacija ugovora.

Metodologija obuke

Tokom ove obuke bice korisc ene kombinovane metode objdnjenja , ukljuujuéi teorijska i
prakti¢na objasnjenja, pracene prakticnim primjerima , tako da ¢e svaki u€esnik biti aktivan
tokom cijele obuke.

Korisnici
Sudije osnovnih sudova i stru¢ni saradnici.

Trajanje: Jedan dan



1.3.12 Ugovor o osiguranju - nadoknada stete i regresija

Za pravilno postupanje u slucajevima osiguranja potrebno je dovoljno znanja ne samo u
smislu rjeSavanja Stete koja proizilazi iz osiguranih slu¢ajeva , ve¢ 1 poznavanja prirode
osiguranja, specifi¢nosti ugovora o osiguranju, na¢ina njihovog odnosa i tumacenja, postupka
tretiranja Stete, kao 1 nacini procjene Stete u smislu odgovornosti i adekvatne naknade.Posto u
sudskoj praksi najveéi broj sporova proistie iz oblasti §tete prouzrokovane saobrac ajem ,
fokus obuke ¢e  biti obavezno osiguranje autoodgovornosti , ukljuéujuci nacine tretiranja
Stete, nadoknade Stete, osnove odgovornosti i regresije u slu¢ajevima “kasko”osiguranja.

Kako povecati stru¢nu ekspertizu sudija u ovoj oblasti  ? Kako uspostaviti sudsku praksu u
skladu sa medunarodnim i evropskim standardima? Kakva su iskustva i najbolje prakse
drzava u regionu?

Program je dizajniran tako da re§ava dileme i poteskoc e u sudskoj praksi , kroz parcijalne
teorijske rasprave, interaktivne diskusije izmedu ucesnika i prezentaciju prakti¢nih slucajeva.

Ciljevi
Nakon zavrsetka ove prezentacije ucesnici ¢ € moct

Prepoznati specifi¢nosti ugovora o osiguranju - opsti 1 posebni uslovi;
Razlikovati postupke za nadoknadu $tete van sudskog postupka;

Pravilno primeniti sudski postupak za nadoknadu Stete;

Prepoznati osnove odgovornosti u slucajevima nanosenja Stete;
Identifikovati vrste adekvatne kompenzacije u slucajevima podnetih zahteva;
Prepoznati nadoknadu Stete u slu¢ajevima “Kasko” osiguranja.

Sadrzaj

e Predmeti pravo osiguranja;

e Osiguranje od auto odgovornosti;

e TPL polis osiguranje i ograni¢enja pokrivenosti;

e Zahtev za kompenzaciju Stete;

e Isplata materijalne i nematerijalne Stete od polisa osiguranja;
e Pravo na rentu;

e Regresija Stete;

Metodologija obuke
Ovaj trening ¢e primijeniti metodologiju interaktivnog ucenja koja se sastoji od vezbi 1

diskusija, prezentacija konkretnih predmeta iz sudske prakse i diskusija o nacinu odluc¢ivanja
o konkretnim slucajevima.

Korisnici
Sudije osnovnih sudova, Apelacionog Suda i Vrhovnog Suda Kosova.

Trajanje: Jedan dan



1.3.13 Osnove nasljedivanja i pravni poredak o nasledivanju

Zakon o Nasljedivanju je predvidaoosnovu za pozivanje na naslede, pravni poredak o
nasledivanju 1 sudskog postupka koji ima veze sa razmatranje nasledeostavioca.Takode, ovaj
zakon predvida naslednike neophodnog udela nasleda, dok u sudskoj praksi postoje teskoc e i
izazovi u odredivanju potrebnog obima 1 ljudi koji uzivaju ovo pravo,ali io pitanjima koja se
odnose na osnove nasledivanja i pravnog poretka nasledivanja.

Koje su osnove za pozivanje na nasledivanje? Kakav je pravni poredak o nasledivanju? Koji
je neophodan deo nasleda? Koji je krug naslednika koji imaju pravo na neophodan deo
nasleda? Ko ima pravo da odluci o vodenju postupka za ispitivanje naslednog imanja?

Izmedu ostalog, ova obuka ¢e doprineti uklanjanju ili ublazavanju dilema ili poteskoc a , ali i
ujedinjenju sudske prakse za gore pomenuta pitanja, posebno u dijelu o tome ko ima pravo da
odluc¢i u vezi sa vrSenjem postupka ispitivanja naslednog vlasnisStva, sudovi ili notari (zbog
neusaglaSenosti zakonskih odredbi Zakona o Nasljedivanju 1 Zakona o Vanparni¢cnom
Postupku, Zakonom o Notarstvu).

Ciljevi
Nakon zavrSetka ove prezentacije ucesnici ¢ € moct

e Identifikovati 1 razlikovati osnove poziva na nasledivanje 1 pravni poredak
nasledivanja;

e Procijeniti zakonske uslove za validnost testamenta;

e Pravilno primeniti zakonske odredbe koje se odnose na osnovu za pozivanje na
nasledstvo, pravni poredak o nasledivanju, kao 1 postupak za pregled naslede.

Sadrzaj

e Naslede po zakonu;

e Naslede po testamentu;

e Pravni poredak o nasledivanju;

e Neophodno nasledivanje i isklju¢ivanje iz nasleda;
e Postupak za preispitivanje naslednog vlasnistva.

Metodologija obuke

Tokom ove obuke biée koric ene kombinovane metode objanjenja , ukljuéujuéi teorijska i
prakticna objaSnjenja, pracene prakti¢nim primjerima , tako da ¢e svaki ucesnik biti aktivan
tokom cijele obuke.

Korisnici
Sudije osnovnih sudova i Apelacionog Suda (civilna divizija) kao i stru¢ni saradnici Sudova.

Trajanje: Jedan dan



1.3.14 Sudska zastita u slucajevima uvrede i klevete

Danas cirkuliSu razne definicije klevete. U nekim savremenim zakonima koji regulisu ljudska
prava, kleveta se definiSe kao "antizakonski napad" protiv "Casti 1 ugleda" definisanog u
¢lanu 17 Medunarodnog Pakta o Gradanskim i Politickim Pravima.Evropska Konvencija o
Ljudskim Pravima ne daje pravo ili Castno pravo na cast ili ugled, ali u nekim posebnim
odlukama prihvata svoju zaStitu u smislu privatnosti, porodicnog zivota i nepovredivosti
doma 1 prepiske iz ¢lana 8 Konvencije Evropska Konvencija o Ljudskim Pravima.Zakon o
klevetanju i uvredu klevetu definiSe "objavljivanje lazne €injenice koju izdavac zna ili treba
da zna da je Cinjenica 1 izjava lazna, Cije znacenje Steti ugledu druge osobe", dok je uvreda
definisana kao "deklaraciju, ponasanje i objavljivanje izjave upuc ene d rugoj osobi koja je
uvredljiva."lz Cinjenice da u naSim sudovima postoji sve veci broj slucaj eva nagrade za
klevetu i uvredu, s tim u vezi nedostaje sudska praksa i elaboracija ove teme, je potrebno za
sudije.

Koji je pojam klevete 1 uvrede? Koji uslovi trebaju biti ispunjeni za krivicno gonjenje klevete
1 uvrede? Izjava ili objavljivanje istinske ¢injenice moze se objasniti klevetom? Koji oblik
Stete pripada kleveti ili uvredenoj osobi? Kakva je praksa Evropskog Suda za Ljudska Prava
u pogledu klevete 1 uvrede?

Ova 1 druga pitanja ¢e se reSavati kroz ovu obuku.
Ciljevi
Nakon zavrSetka ove prezentacije ucesnici ¢ € moct

e Razlikovati odgovornost za klevetu i uvredu, slucajeve iskljuenja odgovornosti i
ogranicenja odgovornosti;

e Pravilno primeni nacin utvrdivanja nadoknade za klevetu i uvredu

e Prepoznati praksu Evropskog Suda za Ljudska Prava u pogledu klevete i uvrede;

Sadrzaj

e VrSiti tuzbu za klevetu i uvredu;
e Pravo na kompenzaciju za nematerijalno Stetu u slucaju klevete i uvrede;
e Pravosudna praksa Evropskog Suda za Ljudska Prava;

Metodologija obuke

Tokom ove obuke bice korisc ene kombinovane metode objanjenja , ukljuujuéi teorijska i
prakti¢na objaSnjenja, pracene prakticnim primjerima i interaktivne uces¢e ucesnika, tako da
¢e svaki ucesnik biti aktivan tokom cijele obuke kako bi u potpunosti ostvario ciljeve ove
obuke.

Korisnici
Sudije osnovnih sudova, Apelacionog 1 stru¢ni saradnici.

Trajanje: Jedan dan



1.3.15 Pravna osnova za utvrdivanje izvrsenja

Tokom implementiranja postupka izvrSenja, tuzilac je obavezan da obrati paZnju na zaStitu
dostojanstva duznika i1 da je izvrSenjeako je moguce manje Stetno. Pravovremeno
implementiranje postupka izvrSenja direktno uti¢e na zaStitu prava i interesa gradana i na
povecanje efikasnosti u radu pravosuda i drugih drzavnih organa u vezi sa izvrSenjem odluka
koje su izdali oni koji su postali pravosnazni.

Ko ima kvalitet tela izvrSitelja 1 koje su njihove duznosti odredene zakonom? Koje su pravne
osnove za podeSavanje i1 implementacije izvrSenja? Koji uslovi trebaju biti ispunjeni za
dozvolu i implementaciju izvrSenja? Sta treba da sadrzi predlog za izvrienje? Koji izvrsni
organ izdaje reSenje o izvrienju i koji izvrsni nalog? Sta treba sadrzati presuda o izvrSenju i
Sta izvrS$ni nalog?

Sadrzaj obuke je struktuiran tako da analiziraju¢i zakonske odredbe Zakona o IzvrSnom

Postupku i trenutne sudske prakse , ne iskljuéujuc i interaktivne diskusije, da odgovore na sve
dileme koje stalno prate organi za izvrSenje tokom njihovog rada i eventualno daju vise
priblizne alternative znanju o pravilnom sprovodenju odredaba Zakona o IzvrSnom Postupku.

Ciljevi
Nakon zavrSetka ove prezentacije ucesnici ¢ € moct

e (Odgovarajuce procijeniti koja su zakonska osnova za podeSavanje izvrSenja;

e Razlikovati izvr$nih dokumenata 1 verodostojnih dokumenata; 1

e Oceniti za koje slucaje dodeljuje 1 sprovodi izvrSenje sud i za koje slucajeve privatni
izvrsitelj.

Sadrzaj

e Izvrsni organ 1 odluke;

e Sredstva i obim izvrSenja;

e Pravna osnova za odredivanje izvrSenja;
e Postupci izvrSnog organa,;

Metodologija obuke

Tokom ove obuke bice korisc ene kombinovane metode obj&njenja , pracene interaktivnim
razgovorima i primjerima iz sudske prakse,

Korisnici: Sudije Vrhovnog Suda Kosova, Apelacionog, osnovnog nivoa civilne divizije,
struéni saradnici 1 privatni izvrSitelji.

Trajanje: Jedan dan



1.3.16 [zvrsenfe sudskih odluka u porodicnim pitanjima i radnim sporovima

Po stupanju na snagu Zakona o IzvrSnom Postupku predvideno je da izvr$ni postupak u
prvom stepenu vodi i odlucuje privatni izvrSitelj, a izuzetno individualni sudija kada se ovim
zakonom imenuje da sudski izvrSitelj odredi 1 primjenjuje sud kao tijelo prvog stepena. U
smislu ovog zakona, kvalitet tela izvrSitelja ima privatni izvrSitelj 1 prvostepeni sud, $to nije
predvideno prethodnim zakonima izvrSnog postupka. Ovim zakonom predvideno je da se
slucajevi izvrSenja zbog njihove hitne prirode mogu resavati u kratkom vremenskom periodu,
Sto bi direktno imalo pozitivan uticaj na zastitu prava gradana za blagovremeno ispunjavanje
zahtjeva od njih.

Ko ima kvalitet tela izvrSitelja u prvom stepenu? Nadleznosti i duznosti tela izvrSitelja
odredene zakonom? Koje su odluke koje je izdao izvrSni organ u prvom stepenu? U kojim
predmetima nadlezni sud u prvom stepenu ima iskljuCivu nadleznost za plasman prema
predlogu izvrSenja na osnovu dokumenta izvrsitelja?

Sadrzaj obuke je strukturiran tako da kroz analizu zakonskih odredbi Zakona o IzvrSnom
Postupku i trenutnih sudskih praksi odgovorimo na pitanja i uklanjamo gore navedene
dileme.

Ciljevi
Nakon zavrSetka ove prezentacije ucesnici ¢ € moct

e Pravilno procene u kojem slucaju nadlezni sud u prvom stepenu ima iskljucivu
nadleznost za presudivanje prema predlogu izvrSenja;

e Procijeniti da po kojem dokumentu o izvrSenju prvostepeni sud kao izvrSitelj moze
odluciti o prijedlogu izvrSenja;

e Implementiraju izvréni postupak od izvr§nog organa na sluéajeve vrac anja radnika
radi rada i predaje djetetu roditelju, drugom licu ili instituciji kojoj je dijete povjereno
za zadrzavanje, zadrZavanje i obrazovanje.

Sadrzaj

e Izvrdni organ i njene nadleznosti;

e (Odluke organa za izvrSenje i1 njihov sadrzaj;

e Pravna osnova za odredjivanje izvrienja u slu¢ajevima vrac anja radnika na rad i
isporuku deteta;

e Postupci izvrSnog organa i nacin izvrSenja izvrSenja;

Metodologija obuke

Tokom ove obuke bic¢e koriSc ene kombinovane metode objaSnjenja, pracene interaktivnim
razgovorima i primjerima iz sudske prakse.

Korisnici: Sudije Vrhovnog Suda Kosova, Apelacionog, osnovnog nivoa civilne divizije,
struéni saradnici 1 privatni izvrSitelji.

Trajanje: Jedan dan



1.3.17 Sudska zastita u radnim sporovima po Zakonu o Radu

U posljednjih nekoliko godina poveéan je broj radnih sporova . Razlog za to je da vazec i
propisi imaju nedostatke 1 sudska zastita nije adekvatna, u tom slucaju je prekrSeno pravo
zaposlenog iz radnog odnosa. Shodno tome, odredbe koje su regulirale ovu oblast
distribuirane su u mnogim zakonima i propisima  , koji su izdati 1 usvojeni u razli¢itim
ekonomskim, drustvenim i politickim okolnostima . Kao rezultat, sudije su imale i imaju
poteskoc e u pravilnoj primjeni ovih zakona ko ji se odnose na zaititu prava radnika koja
proizilazi iz radnog odnosa.

Koji je obim primjene Zakona o Radu? Koje su vrste ugovora o radu prema Zakonu o Radu?
Koji su uzroci prestanka radnog odnosa prema Zakonu o Radu? Koji je postupak pre nego Sto
poslodavac prekine radni odnos? Koji su zaposleni sredstva za pruzanje sudske zastite? Koji
su zakonski rokovi za osiguranje sudske zastite u radnim sporovima? Koje su sudske odluke
suda o radnim sporovima?

Ova obuka je osmiSljena 1 struktuirana kako bi se analizirao i1 razbio postupak koji su
pokrenuli zaposleni u slu¢ajevima krienja radnih obaveza od strane poslodavaca, ukljudujuc i
identifikaciju preduslova koje mora podneti podnosilac molbe pre nego §to se sudu obrati
tuzbom za pruzanje sudske zastite u slucajevima kada se obrati sudu sa tuzbom.

Ciljevi
Nakon zavrSetka ove prezentacije ucesnici ¢ € moct

e Razlikuju sporove drzavnih sluzbenika 1 druge radne sporove po zakonu o radu;
e Pravilno primijeniti odredbe relevantnog zakona procjenom rokova za trazenje sudske
zastite;

Sadrzaj

e Ugovori o radu i1 njihove vrste;

e Sporovi radnog prava po zakonu o radu;

e Sudski postupci za zastitu radnog prava;

e Postovanje rokova za traZzenje sudske zaStite;

Metodologija obuke
Tokom ove obuke bice korisc ene kombinovane metode objdnjenja , ukljucujuéi teorijska i

prakti¢na objaSnjenja, pracene prakticnim primjerima , tako da ¢e svaki ucesnik biti aktivan
tokom cijele obuke.

Korisnici
Sudije osnovnih sudova i Apelacionog Suda (civilne divizije), kao i strucni saradnici sudova.

Trajanje: Jedan dan



1.3.18 Zastita na radu i kompenzacija stete prouzrokovane radom

Sporovi u vezi sa radom , koji su predmet naknade $tete kao posledica nesrec a na radu i
profesionalnih bolesti vezanih za rad, su najnovije karakteristike u oblasti radnih odnosa
Razlog za to je da vazec i zakon ima nedostatke i zatita prava zaposlenih , ukljuéujucii
sudstvo, nije adekvatna. Medutim, to se dogodilo i1 kao rezultat nepriznavanja duznosti i
odgovornosti nadleznog organa pravnog lica u oblasti zaposljavanja.

Koja su prava zaposlenih u slu¢ajevima povreda na radu ili profesionalnih bolesti  ? Koje su
odgovornosti pravnog lica u slu¢ajevima nesrec a na radu ili profesionalnih bolesti ? Koje su
zakonske odgovornosti poslodavca u sludaju nesrec a na radu i profesionalnih oboljenja? Koji
je vazec i zakon u sliaju nesrec a na radu ili profesionalnih bolest?

Ova obuka je osmisljena 1 struktuirana kako bi se analizirala i razbila procedura koju su
zapoceli zaposleni u slu¢ajevima povreda na radu ili profesionalnih bolesti koje se javljaju na
mjestu njihovog rada , ukljuéujuc i identifikaciju preliminarnih uslova koje twilac mora
ispuniti prije nego Sto se sudu obrati tuzbom za naknadu Stete za povrede nastale na radnom
myjestu.

Ciljevi
Nakon zavrSetka ove prezentacije ucesnici ¢ € moct

e Razlikovati prava zaposlenih i odgovornosti poslodavaca u slu¢ajevima nesrec a na
radu ili profesionalnih bolesti;

e Pravilno primenjuju materijalne zakone , ukljuéujuc i kolektivno ~pregovaranje i
domace pravne akte , koji se primjenjuju u slu¢aju nesrec a na radu ili profesionalnih
bolesti

Sadrzaj

e Prava zaposlenih u slu¢ajevima nesrec a i profesionalnih bolesti

e Odgovornosti pravnog lica u slu¢ajevima nesrec a na radu iliprofesionalnih bolesti;

e Pravna odgovornost poslodavca u slu¢ajevima nesrec a na radu i profesionalnih
bolesti;

e Primenljivo zakonodavstvo u slu¢aju nesrec a na radu ili profesionalnih bolesti

Metodologija obuke

Tokom treninga bi¢e korisc ene kombinovane metode objasnjenja , ukljudujuc i teorijska
objasnjenja prac ena primerima iz prakse kako bi se u potpunosti ispunili ciljevi obuke.

Korisnici
Sudije osnovnih sudova i Apelacionog Suda (civilne divizije), kao i stru¢ni saradnici sudova.

Trajanje: Jedan dan



1.3.19 Redovna i vanredna pravna sredstva prema ZPP-a

U slucaju donoSenja odluka od strane sudova nizeg stepena, postoje retki slu¢ajevi formalnih
1 materijalnih greSaka koji mogu uticati na zakonsku garanciju prava stranaka u spornom
postupku. Stoga, putem korisc enja redovnih i vanrednih pravnih ~sredstva, strane se mogu
zaliti na ove odluke i traZiti poStivanje zahteva 1 zastitu njihovih prava u ovom postupku.

Sta treba da sadrze redovna i vanredna pravna sredstva  ? Koji su najéesc i uzroci za njihov
izgled? Kakva je procedura za prijem i pregled ovih sredstava? Koje su odluke koje sudovi
mogu preduzeti u vezi sa redovnim i vanrednim pravnim sredstvima?

Ovaj trening je dizajniran 1 strukturiran kako bi se analizirali 1 razbiti postupak za podnosSenje
redovnih 1 vanrednih pravnih sredstava od strane ovlasc enih strana , kao i uspostavljanje
sudova viSeg stepena nad ovim sredstvima.

Ciljevi
Nakon zavrSetka ove prezentacije ucesnici ¢ € moct

e Analizirati zakonske uslove za podnoSenje 1 rasporedivanje prema ovim pravnim
sredtvima; i

e Primijeniti zakonske odredbe koje se odnose na preliminarni pregled ovih pravnih
sredstava u prvostepenom sudu;

Sadrzaj
o Zalba;
e Revizija;
e Predlog ponavljanja postupka;
e (Odnos izmedu revizije 1 predloga za ponavljanje postupka;
e Zahtev za zaStitu zakonitosti;

Metodologija obuke

Tokom treninga bic¢e korisc ene kombinovane metode objanjenja , ukljudujuc i teorijska
objasnjenja prac ena primerima iz prakse kako bi se u potpunosti ispunili ciljevi obuke.

Korisnici
Sudije osnovnih sudova 1 Apelacionog Suda (civilne divizije), kao 1 stru¢ni saradnici sudova.

Trajanje: Jedan dan






1.4 Pravda za decu

1.4.1 Krivicha pravda za decu

1.4.1.1. Mere razlicitosti

U slucaju donoSenja bilo kakve odluke u vezi sa administracijom maloljetni¢kog pravosuda,
pre svega, treba uzeti u obzir koje je najbolje interesovanje deteta. Decase razlikuju od
odraslih u pogledu fizickog 1 psiholoSkog razvoja, kao i emotivnih i1 obrazovnih
potreba.Uzimajuci u obzir na jbolje interese deteta, Kodeks za Maloljetnicko Pravosude je
obezbedila mere razli¢itosti koje se mogu izrec i pafiniocima maloletnih  krivi¢nih dela kako
bi se sprecilo pokretanje pripremnog postupka za maloletnike, isklju¢ivo gde su maloletni
prestupnici pocinili kriviéno djelo za koje je propisana nov¢ana kazna ili kazna zatvora do tri
godine ili za krivicno delo ucinjeno iz nehata za koje je predvidjena do pet (5) godina
zatvora, osim one koje rezultuju u smrt.

Koji su uslovi za izricanje mera razlicitosti? Koje su vrste mera razliCitosti? Kako je
postupak za izricanje mera razli¢itosti? Kako ove mere uticu na reintegraciju maloletnika?

Ova tema je dizajnirana da obezbedi adekvatno znanje i vestine u primeni zakonskih odredbi
u izricanju mere razlicitosti za maloletnike u duhu medunarodnih konvencija i standarda za
zastitu prava deteta.

Ciljevi
Nakon zavrSetka ove prezentacije ucesnici ¢ € moct

e Pravilno primenjuju odredbe Kodeksa za Maloljetnicko Pravosude;

e Primenjuju pravilno odredbe Kodeksa za Maloljetnicko Pravosude za preduzimanje
mera razlicitosti;

e Procene zakonske uslove za nametanje takve mere.

Sadrzaj
e Pravni uslovi za nametanje mera razliCitosti;
e Vrste mera razlicitosti;
e Koristi od mera razlicitosti;
e IzrecCenje ovih mera razlicitosti;

Metodologija obuke

Obuka ima za cilj da odgovori na pitanja o ovom pitanju analizom i razjasnjavanjem
zakonskih odredbi kojima se ureduje nametanje 1 sprovodenje mera razli¢itosti. Prakti¢ni
problemi ¢e se takode analizirati kroz diskusiju 1 studije slucaja prakse.

Korisnici
Sudije 1 tuzioci iz Odjeljenja za Maloljetnike.

Trajanje: Jedan dan



1.4.1.2.Obrazovne mere i kazne

Obrazovne mere 1 kazne koje mogu biti izreCene pociniocima krivicnih djela imaju odredena
zakonska ogranicenja, stoga se mogu izreci bilo kojem maloljetniku koji je dostigao starost
odredenu od strane ZPM-a. lako bi, prema principima ZPM-a, nametanje ovih mjera trebalo
smatrati kao prva alternativa, u praksi nije uvijek primjenjiva. Kao faktore za neprovodenje,
cesto se uzima u obzir nepotpuno ili neprofesionalno socijalno istraZivanje, a ne fer procena
koristi ovih mjera. Maloletnicka pravda na Kosovu prozeta je velikim brojem principa, od
kojih su neki univerzalni. Medu posebnim 1 specifiénim principima je da maloljetnim
pociniocima, ukoliko je potrebno, izreCene su razliite obrazovne mjere i kazne.

Kako je odabir ovih mera ili kazni ? Koje su vrste obrazovnih mjera i kazni koje se mogu
izre¢i maloljetnicima ? Koje su koristi ovih mera i1 kazni? Kako moZemo ceniti postizanje
svrhe obrazovnih mjera ili kazni?

Resavanje problemati¢nih pitanja koje se pojavljuju u praksi bic e primarni cilj obuke. Takode
organizovana obuka ¢e odgovarati na pitanja o ovom pitanju analizom i razjaSnjavanjem svih
relevantnih zakonskih odredbi.

Ciljevi

Nakon zavrietka ove prezentacije uéesnici ¢ e mo¢i

e Pravilno procene uslova za izricanje obrazovnih mjera i kazni;
e Pravilno primeniti obrazovne mere, kao i kazne koje pruza ZPM;
e Utvrditi trajanje obrazovnih mjera i vrstu kazne za maloletnike;

Sadrzaj

e Vrste obrazovnih mjera i kazni koje se mogu izre¢i maloljetnicima;

e Koji su uslovi koji treba ispuniti da bi maloljetnik bio podvrgnut obrazovnoj mjeri ili
kazni;

e QOdredivanje trajanja obrazovnih mjera i kazni maloletnika;

Metodologija obuke

Obuka ima za cilj da odgovori na pitanja o ovom pitanju analizom i razjaSnjavanjem
relevantnih zakonskih odredbi . Prakti¢ni problemi ¢ e se takode analizirati kroz diskusiju i
studije slucaja iz sudske prakse.

Korisnici
Sudije 1 tuzioci iz Odjeljenja za Maloljetnikekao 1 sluzbenici iz Probacione Sluzbe Kosova.

Trajanje: Jedan dan



1.4.1.3. Krivicna dela protiv seksualnog integriteta dece

Kriviéni Zakon Republike Kosova, pod poglavlje krivi¢na dela protiv seksualnog integriteta
dece, izmedu ostalog, predvida neke delove koji utiCu na seksualni integritet dece.Deca su
najugrozenija kategorija druStva za koje je drzava kroz svoje mehanizme je duzan da im
ponudizastitu.

Koji su elementi 1 karakteristike krivicnog dela protiv polnog integriteta djece? Koje su
kriviéna dela protiv seksualnog integriteta dece pod Krivi¢nog Zakona Kosova?

Ova krivi¢na dela su €esta u praksi , tako da su u svrhu otkrivanja istrage i presudivanja ovih
krivi¢nih dela potrebni povec ana posveéenost ukljwenih  aktera. Podizanje profesionalnih
kapaciteta tuzilaca i sudija , kao irjeSavanje problemati¢nih pitanja , interaktivno ¢e se
razgovarati sa korisnicima obuke kako bi se pravilno primijenili zakonski propisi.
Ciljevi
Nakon zavrSetka ove prezentacije ucesnici ¢e moci:

e Ispravno tumaciti odredbe o ovim krivicnim djelima;

e Unapreduju poznavanje krivicnog postupka kada je dijete zrtva;

e Analizirati oblike silovanja i drugih slicnih kriviénih dela vezanih za seksualni
integritet djece;

Sadrzaj

e Vrste kriviénih dela protiv seksualnog integriteta djece prema Krivicnom Zakonu;
e Elementi i karakteristike krivi¢nih djela protiv seksualnog integriteta djece;
o Seksualna zloupotreba lica mladih od Sesnaest godina i1 seksualnog napada na djecu.

Metodologija obuke

Predstavljanje slu¢ajeva sudske prakse i grupnih diskusija ¢ e prwiti alternativu mnogim
pitanjima koja se odnose na krivi¢na djela protiv seksualnog integriteta djece. Tretiranje ovim
pitanjima bice ué¢injeno izmedu ostalog , uz interaktivno uéesc e i diskusij u sa udesnicima,
kako bi odgovorili na sva pitanja i dileme koji mogu nastati u sudskoj praksi.

Korisnici
Sudije 1 tuzioci iz Odjeljenja za Maloljetnike.

Trajanje: Jedan dan



1.4.1.4. Mere za obezbedivanje prisustva maloletnika u postupku

Sudija za maloletnike moZe odrediti mere kojima bi se obezbedilo prisustvo maloljetnika u
postupku, prema njegovoj procjeni, na osnovu uslova navedenth u ZPM 1 Zakoniku o
Krivicnom Postupku Kosova.U cilju bezbednosti prisustvu maloletnika 1 efikasnosti
kriviénog postupka, protiv maloletnika mogu se izre¢imjere propisane odredbama Zakona o
Krivicnom Postupku.Dakle, pod odredenim uslovima nad maloletnikom moze se nametnuti i
pritvor. ZPD je posebnu paznju posvetio u najboljem interesu maloletnika.U okviru ovog
kodeksa, maloletniku se moze naruciti privremeno starateljstvo, policijska zabrana i pritvor
samo kao poslednje sredstvo za najkra¢e vreme .U postupku protiv maloletnika pritvor kao
poslednje sredstvo Cesto se ne daje po nacin i uslove predvidjene od ZPM.

U kojim slucajevima su maloletnicima dodijeljeni mjere za osiguranje prisustva? Koji su
uslovi koji treba ispuniti kako bi se namece mjere za osiguranje prisustva maloletnika?

Kroz ovu obuku predvideno je da korisnici mogu analizirati maloletnicke mere bezbednosti u
postupku 1 prevazi¢i dileme koji se pojavljuju u sudskoj praksi razmatrajuci najbolje prakse u
vezi sa ovim merama.

Ciljevi
Nakon zavrsetka ove prezentacije ucesnici ¢ € moct
e Pravilno primenjuju pravila u sluaju izbora mera za prisustvo maloletnika u
postupku;

e (Odrediti pravilno méru ograni¢avanja slobode;
e Pravilno procenetrajanje mere liSavanja slobode.

Sadrzaj

e Vrste mera kojima se osigurava prisustvo maloletnika u postupku;
e Slucajevi kada sud odredi mjere pritvora za maloljetnika;
e Zakonski uslovi koji se trebaju ispuniti u slu¢ajevima nametanja ovih mjera;

Metodologija obuke

Tokom obuke bice analizirani slucajevi iz prakse u vezi sa utvrdivanjem i opravdanostom
utvrdivanja ovih mjera za obezbedivanje maloljetnika u postupku sa posebnim naglaskom na
pritvor.

Korisnici
Sudije 1 tuzioci iz Odjeljenja za Maloljetnike.

Trajanje: Jedan dan



1.4.1.5. [zvrsenje mera i kazni prema maloletnicima

Sud ima veoma veliku ulogu u izvrSenju mera i kazni prema maloletnicima.Kod za
Maloletnike daje jasne odredbe koje se odnose na izvrSenje mera diverziteta , vaspitnih mera 1
kazne za maloljetnike .U sudskoj praksi se istakao te§koc e u izv&enju mera i sankcija za
maloletnike, tako da je tretman ovoj temi je od posebnog znacaja za ujedinjenje praksi slucaja
mera izvrSenja i kazni protiv maloletnika.

Kako se razvija proces za izvrSenje mera i kazni prema maloletnicima? Uloga probnog sluzbe
u izvrSenju mera 1 kazni za maloletnicima?

Kroz prezentaciju slucajeva sudske praksei grupnim diskusijama bice analizirane razlicite
situacije koje bi mogle biti sa kojima se suoc¢avaju u praksi sudije.Stoga, obuka ¢e se baviti
problematiénim pitanjima koja se srec u u praksi kako bi se eliminisale tékoc e

Ciljevi
Nakon zavrSetka ove prezentacije u€esnici ¢ € moct

e Analizirajupravilno uloge sudije za maloletnike na postupku izvrSenja mera i kazni;
e Pravilno primenjuju odredbe razmatranja i zamene mera i kazni;
e Identifikovati slucajeve kada maloletnicima moraju prekinuti mere izvrSenja 1 kazne.

Sadrzaj

e IzvrSenje mera diverziteta i vaspitne mjere;
e IzvrSenje kazne 1 naloga za druStveno koristan rad;
e IzvrSenje maloljetni¢kog zatvora.

Metodologija obuke

Tokom obuke bice analizirani slucajevi iz prakse u vezi sa utvrdivanjem i opravdanostom
utvrdivanja ovih mjera za obezbedjivanje maloljetnika u postupku.

Korisnici
Sudije i tuzioci iz Odjeljenja za Maloljetnikekao i sluzbenici iz Probacione Sluzbe Kosova.

Trajanje: Jedan dan



1.4.2 Civilno pravosude za decu

1.4.2.1 Zastita prava djece u slucajevima promjene njihovog statusa

Obaveza drzave da koristi svoje mehanizme da podstakne stvaranje uslova za odgoj i
dobrobit dece dolazi iz medunarodnih akata koje donosi razne medunarodne organizacije
koje se bave zaStitom ljudskih prava uopSte i posebno prava deteta, ali i od pravne
infrastrukture koju su sami usvojile drzave.

Ko ima pravo da podnese zahtev sudu za odredivanje o€instva i materinstva i dece tuzbom da
ospori o€instvo i materinstvo ? Da li je rok za podnoSenje tuzbe vezano za gore pomenuta
pitanja? Kakvi su efekti prepoznavanja ili suprotstavljanja o€instva / materinstva u odnosu na
dijete? Koji je vazec i zakon u gore pomenutim slutajevima ? Kakva je uloga organa
starateljstva u sudskim postupcima u slucajevima promjene njihovog statusa?

Ovaj program je dizajniran da odgovori na sva pitanja i dileme analiziraju¢i domace 1
medunarodno zakonodavstvo o pitanjima zaStite djece u sluCajevima promjene njihovog
statusa. Istovremeno, kroz sluGajeve sudske prakse , udesnici ¢ e nastojati da prevazidu
neizvesnost u odlucivanju o ovim pitanjima.

Ciljevi
Po zavrSetku ove obuke, ucesnici ¢ e moci da
e Analizirati zakonske odredbe o o¢evidstvu 1 materinstvu;

e Primijeniti princip najboljeg interesa djeteta;
e Prilagoditi se nacinu i nacinima sudske komunikacije s djecom u sudskom postupku.

Sadrzaj

Materinstvo 1 o¢instvo;

Zastita prava djece u postupku suprotstavljanja i sertifikacije o€instva ili materinstva;
Zastita prava djece u slucajevima nasilja u porodici;

Udesc e najveéeg interesa djeteta;

Metode i metode sudske komunikacije sa djecom u sudskom postupku;

Metodologija obuke

Tokom treninga biée korisc ene kombinovane metode obj@njenja  , ukljucujuc i teorijska i
prakti¢na objasnjenja, rad u grupama, praceni primerima iz prakse, kako bi svaki ucesnik bio
aktivan tokom celog perioda obuke tako da na kraju u potpunosti ispunjavaju ciljeve obuke.

Korisnici: Sudije Apelacionog suda-Civilne divizije, sudije Osnovnog suda-gradanskog
odjeljenja, stru¢ni saradnici, sluzbenici organa starateljstva.

Trajanje: Dva dana



1.4.2.2 Zastita prava djece bez roditeljskog staranja

Kosovo je jedna od drzava koja je dosta angazovanih u oblasti prava deteta koja je sadrzana u
Ustavu prvobitno da se pored sporazuma i drugim medunarodnim instrumentima Konvencije o
pravima deteta direktno se primenjuje na Kosovu i imaju prioritet . U ovom programu izmedu
ostalog ¢e se obratiti pitanjima o zastiti dece bez prava roditeljskog staranja , kao i oblici posebne
zaStite ove dece (usvajanje, starateljstvo, itd), koje su propisane Zakonom o porodici  (ZPK),
pozivajuéi se na Konvenciju o pravima deteta  (KPD). Takode ¢e se razgovarati o na¢inima i
metodama sudske komunikacije sa djecom u sudskim postupcima, o principu najboljih interesa
djeteta, o ulozi suda 1 organa starateljstva u postupcima koji se odnose na zastitu prava djece bez
brige roditeljske, kao i vazec e domacée i medunarodno zakonodavstvo

Ko se smatra djetetom bez roditeljskog staranja prema vazec em zakonu? Koji su posebni oblici
zastite dece bez roditeljskog staranja ? Koji su uslovi i kriteriji koji moraju biti ispunjeni kako bi

se omogucilo usvajanje deteta ? Koji je zakonski postupak koji usvojitelj treba usvojiti da usvoji
dete? Koji sud ima materijalne nadleznosti za uspostavljanje usvojenja? Da li deca iz Kosova
mogu usvojiti strani drzavljani? Koje su medunarodne akte koji se odnose na postupak usvajanja?

Ovaj program je osmisljen tako da odgovori na pitanja i dileme analizom vazec eg zakonodavstva

koji se odnosi na sudske postupke za pruzanje pravne zaStite djecijih prava bez roditeljskog
staranja.

Ciljevi

Po zavrietku ove obuke, uéesnici ¢ e mo¢i da

Procijeniti slucajeve koji se odnose na zastitu prava djece bez roditeljskog staranja;
Smeni zakonske odredbe o usvajanju;

Odrediti kriterijume za postavljanje djeteta u drugu porodicu;

Izvrsiti zakonske odredbe o starateljstvu, roditeljskom pravu u duhu principa
najboljeg interesa djeteta.

Sadrzaj

Zastita prava djece bez roditeljskog staranja;

Adoptacija (Usvajanje);

Postavljanje djeteta u drugu porodicu;

Pritvor;

Podrska, suspenzija, ograni¢enje, uklanjanje i nastavak roditeljskog prava;
Metode 1 metode sudske komunikacije sa djecom u sudskom postupku.

Metodologija obuke

Tokom obuke biée kori  §c ene kombinovane metode objdnjenja , ukljudujuc i teorijska i
prakti¢na objaSnjenja, grupni rad, prac¢eni primerima iz prakse, kako bi u potpunosti ostvarili
ciljeve obuke.

Korisnici: Sudije Apelacionog suda i Osnovnog suda - gradanskog odjeljenja, profesionalnih
saradnika, sluzbenika organa starateljstva.

Trajanje: Dva dana



1.4.2.3 Zastita djecijih prava u brac nim sporovima i porodice

Broj oZenjen-porodi¢nih sporova je u stalnom porastu preko u nasim sudovima. Vazno je da
se obrati ovu temu jer je bra¢ni odnos - porodi¢ne samim tim bra ~ ni sporovi - Porodica je
veoma kompleksna zbog svoje prirode i uloge suda u ovim sporovima nije samo pregled, ali i
istrazuju. Pored analizira uloga suda u braku, porodi¢ni sporovi je takode vazna izrada temi
otmice dece nakon slucajeva otmice dece su se dogodili u proslosti, ali nase zakonodavstvo u
2010. godini da se ovo pitanje je regulisano zakonom, §to je inovacija za na$ pravosudni
sistem.

Koji su principi za zastitu dje¢ijih prava prema vazec im zakonima ? Koji je primenjivo
medunarodno pravo u ovim slucajevima? Po kom kriteriju odlucuje sud? Koje odluke sud
moze uzeti u ovim sporovima? Koja je uloga staratelja u zastiti de¢jih prava u bra¢nim
sporovima?

Ovaj program je osmisljen kako bi odgovorio na sva pitanja i nedoumice, analizu domaceg 1
medunarodnog zakonodavstva o pitanjima zastite djecijih prava u braku , porodi¢nim
sporovima. Osim toga , kroz studije slucaja c e biti dizajniran da pomogne Wwesnicima

prevazilazenju nejasnoc a u odliivanju o ovim pitanjima.
Ciljevi
Po zavrSetku ove obuke, u¢esnici ¢ e moc¢i da

e Sprovesti efikasnu i djelotvornu zastitu prava djece tokom postupka razvoda braka;
e Pravilno tumaciti i primeniti zakon u slucaju poverenja, staranja i brige o deci;
e (Odluciti o alimentaciji poStujuc i pravdu

Sadrzaj
e Principi zastite prava deteta prema lokalnom i medunarodnom zakonodavstvu;
e Kiriterijum koji se zasniva na sudu u slu€ajevima starateljstva nad decom;
e Pension postavljanje za alimentaciju;
e Aktivna uloga koju sud treba imati u vezi sa ovim pitanjima / sporima;
® Medunarodna razmjena djece u slucajevima gradanskog postupka.
Metodologija obuke
Tokom treninga biée korisc ene kombinovane metode obj@njenja  , ukljucujuc i teorijska i

prakti¢na objaSnjenja, grupni rad, praceni prakticnim primjerima (iz sudske prakse), tako da
¢e svaki ucesnik biti aktivan u toku treninga, pa kako bi u potpunosti ispunili ciljeve obuke.

Korisnici

Sudije Apelacionog suda - Gradanski odjel, sudije Osnovnih sudova - Civilni odjel,
profesionalni saradnici, sluzbenici organa starateljstva.

Trajanje: dva dana






1.5Ekonomskapravo

1.5.1 Ugovor o izgradnji

Ugovorom o gradevinskim i inZenjerskim ugovorima trenutno je pronasla veliku korist u
gradevinarstvu, s obzirom na fazu rekonstrukcije zemlje. Javni ugovori takode imaju Siroku
upotrebu u javnoj sferi. Dok poslovne organizacije u razvoju medunarodnog poslovanja Cesto
primenjuju ugovore na koje se primenjuje Konvencija o medunarodnoj prodaji robe. Ovi ugovori
imaju posebne specifikacije i zahtevaju posebnu znanje u vezi sa sprovodenjem i tumacenje
ugovornih odredbi i stoga zahteva posebna znanja , ne samo pravni nego i iz oblasti koje su
obuhvaéene ovim ugovorima , resavanja sporova koji proisticu iz poslovnog izvestaja nastalog
ove ugovore. U sudskoj praksi broj sporova koji proizilaze iz ovih ugovora je znatan , sa
tendencijom rasta, te je stoga tretiranje ove teme od posebnog znac¢aja za povec anje znanja sudija
u rjeSavanju predmeta.

Kako povecati struc¢nu ekspertizu sudija u ovoj oblasti ? Kako uspostaviti sudsku praksu u skladu
sa medunarodnim i evropskim standardima? Kakva su iskustva i najbolje prakse drzava u
regionu? Kako primijeniti medunarodne instrumente koji reguliSu ovu sferu?

Program je dizajniran tako da resava dileme i poteskoc e u sudskoj praksi , kroz parcijalne
teorijske rasprave, interaktivne diskusije izmedu ucesnika i prezentaciju prakticnih slucajeva.

Ciljevi

Po zavrietku ove obuke, uéesnici ¢ e mo¢i da

e Prepoznati specifi¢nosti, posebne odredbe 1 druge karakteristike ugovora o izgradnji,
inZenjerske 1 javne ugovore;

e Pravilno se primenjuje na Medunarodnu konvenciju o prodaji robe u poslovnim odnosima
sa inostranim elementom;

e Primijeniti prili€no pravne procedure za zastitu prava privrednih strana u sporovima koji
nastaju zbog neispunjavanja ovih ugovora;

e Prepoznati nacine 1 kriterijume za procjenu specificnih elemenata u slu¢ajevima navoda o
neispunjenju ili osporavanju vazenja takvih ugovora;

Sadrzaj

Karakteristike javnog ugovora o izgradnji i njihovih specifi¢nosti;

Opsti uslovi 1 posebni uslovi ugovora;

Klauzula "klju¢ u ruke";

Promjene cijena zbog promjena na trzistu;

Pravni postupci u zastiti prava poslovnih stranaka u sporovima koji nastaju zbog
neispunjavanja ovih ugovora;

e Nacini 1 kriteriji za procenu specificnih elemenata u slucajevima zahteva za
neispunjavanjem ili osporavanjem vazenja ovih ugovora;

Metodologija obuke

Ovaj trening ¢e primijeniti metodologiju interaktivnog ucenja koja se sastoji od uvodenja
hipotetickih predmeta i konkretnih slucajeva iz sudske prakse, kao i diskusija o tome kako se
uspostaviti zasluge za konkretne slucajeve i dati rjeSenja i misljenja.

Korisnici: Sudije iz Odeljenja za ekonomska pitanja Osnovnog suda i Apelacionog suda.

Trajanje: Jedan dan



1.5.2 Stecaj

Novi Zakon o steCaju pojavio kao nuznost da se reguliSe postupak likvidacije i kompanijama
reorganizaciju, jer je prethodni zakon bio nepotpun, na osnovu propisa koji nikada nisu otkrivene
1 zato ovaj zakon nije primjenjiv. Novi Zakon o stecaju predstavlja sveobuhvatni zakon o stecaju i
josolvencen, koji odrazava najbolje medunarodne prakse, ali sadrzi mnoge institute i druge
specifikacije koje su bile gotovo nepoznate u nasem pravnom sistemu.

Ovaj zakon regulise procedure likvidacije i reorganizacije svih preduzec a , ukljuéujucii
pojedinaénih preduzec a partnerstva i ograniGene partnerstva, koji predstavlja sustinsku razliku od
starog zakona. Nakon stupanja na snagu ovog zakona ocekuje se znacajan porast u sluajevima ,
dakle, imajuéi u vidu novine ovog zakona i porast slucajeva ocekuje da se pojavi pred sudom
tretman ovoj temi je od posebnog znagaja za povec anje znanja sudija

Kako povecati struc¢nu ekspertizu sudija u ovoj oblasti ? Kako uspostaviti sudsku praksu u skladu
sa medunarodnim i evropskim standardima? Kakva su iskustva i najbolje prakse drzava u
regionu? Kako primijeniti medunarodne instrumente koji regulisu ovu sferu?

Program je dizajniran tako da resava dileme i poteskoc e u sudskoj praksi , kroz parcijalne
teorijske rasprave, interaktivne diskusije izmedu ucesnika i prezentaciju prakticnih slucajeva.

Ciljevi
Po zavrSetku ove obuke, ucesnici ¢ € moci da

e Prepoznati ubrzane procedure i njihove specifi¢nosti;

Prepoznati specifi¢nosti otvaranja steCajnog postupka, pravnog postupka, uslova i
odluka suda;

Pravi¢no procijeniti posledice otvaranja predmeta;

Potrazivanja poverioca, na¢in podnoSenja, rokovi i prioritet potrazivanja;

Prepoznati pravne uslove za pojedinacno pustanje na slobodu 1 zatvaranje slucaja;
Prepoznati prekograni¢ne odredbe;

Sadrzaj

e Opste odredbe zakona;

e Ubrzane procedure (MSP i predpakovine);

e Pocetak, otvaranje predmeta i posledice otvaranja slucaja;
e Potrazivanja od kreditora;

e Reorganizacija;

e Likvidacija;

e Individualno pustanje na slobodu i zatvaranje predmeta;

e Prekograni¢ne odredbe;

Metodologija obuke

Obuka je dizajnirana u obliku koji se sastoji od teorijskog tretmana i prezentacije hipotetickih
predmeta 1 konkretnih slucajeva iz sudske prakse, kao 1 diskusije o nacinu odlucivanja o
konkretnim slucajevima.

Korisnici: Sudije iz Odeljenja za ekonomska pitanja Osnovnog suda i Apelacionog suda

Trajanje: Tri dana



1.5.3 Prava intelektualne svojine - Autorska prava

Autorstvo se sve vise pokazuje kao vazan razvojni faktor u trziSnoj ekonomiji i ekonomskom
razvoju zemlje, tako da je poStovanje i sprovodenje autorskih prava od posebnog znacaja.
Pored ekonomskog razvoja, sprovodenje autorskih prava takode utice na promociju kulturne i
kreativne kreativnosti. Ekonomski sistem 1 sistem zaStite autorskih prava ukazuju na
ekonomski razvoj zemlje.

Iako postoji zakonska infrastruktura za zastitu autorskih prava na Kosovu i gradanske i
kriminalne, jo§ nije bilo moguc e kreirati funkcionalne mehanizme za spr&avanje krienja
ovog prava, a samim tim i onih koji imaju pravo na ova prava jedina moguénost efikasne
zasStite prava je sudska zaStita. Kao rezultat gore pomenutog , sudu je predstavljen odredeni
broj predmeta, ali se oéekuje da ¢ e se taj broj zna*ajno povec ati u bliskoj buduénosti

Kako povecati strucnu ekspertizu sudija u ovoj oblasti ? Kako uspostaviti sudsku praksu u
skladu sa medunarodnim 1 evropskim standardima? Kakva su iskustva i najbolje prakse
drzava u regionu? Kako primijeniti medunarodne instrumente koji reguliSu ovu sferu?

Program je dizajniran tako da re§ava dileme i poteskoc e u sudskoj praksi , kroz parcijalne
teorijske rasprave, interaktivne diskusije izmedu ucesnika i prezentaciju prakti¢nih slucajeva.
Ciljevi

Po zavrSetku ove obuke, ucesnici ¢ € moci da

e Procijeniti navode o krSenju autorskih prava;

e Prepoznati pravne postupke i njihovu primjenu u zastiti ovog prava;

e Primjenjuju pravna sredstva i pravna sredstva za prenos autorskih prava iz jednog na
drugi naslov;

Sadrzaj
e Pravnai civilna pravna zastita;
e Alternativna zastita autorskih prava - profesionalna udruzenja;
e Sudski postupci za zaStitu autorskih prava;
e Ugovor za prenos autorskih prava;

Metodologija obuke

Obuka je dizajnirana u obliku koji se sastoji od teorijskog tretmana i prezentacije hipotetickih
predmeta 1 konkretnih slucajeva iz sudske prakse, kao 1 diskusije o nacinu odlucivanja o
konkretnim slucajevima.

Korisnici
Sudije iz Odeljenja za ekonomske poslove, sudije i tuzioce u krivicnom polju.

Trajanje: Jedan dan



1.5.4 Prava industrijske svojine - zastitni znakovi

Zigovi su vazna kategorija prava intelektualne svojine koja igraju vaznu ulogu u trzi§noj
ekonomiji, posto preduzec a u razvoju svog poslovanja koriste zatic ene znakove kako bi
razlikovale svoje proizvode i usluge od proizvoda i usluga druge, kao i za zaStitu svojih
proizvoda.

ZaStita zaStitnog znaka zagarantovana je Zakonom o zaStitnim znacima, Kriviénom zakoniku 1
drugim administrativnim merama ukljudujuc i i carine, ali u pravnoj praksi ima mnogo poteskoc a
u primjeni zakonskih odredbi i pruzanju efikasne zastite. U sudskoj praksi, broj sporova koji
proizilaze iz zaStitnih znakova je znacajan, sa tendencijom rasta, pa je zbog toga tretiranje ove
teme od posebnog znagaja za povec anje znanja sudija u rjdavanju predmeta.

Kako povecati struc¢nu ekspertizu sudija u ovoj oblasti ? Kako uspostaviti sudsku praksu u skladu
sa medunarodnim i evropskim standardima? Kakva su iskustva i najbolje prakse drzava u
regionu? Kako primijeniti medunarodne instrumente koji regulisu ovu sferu?

Program je dizajniran tako da resava dileme i poteskoc e u sudskoj praksi , kroz parcijalne
teorijske rasprave, interaktivne diskusije izmedu ucesnika i prezentaciju prakticnih slucajeva.

Ciljevi
Po zavrSetku ove obuke, ucesnici ¢ € moci da

Identifikovati zaStitne znake 1 potrebu za pravnom zastitom;
Razlikuju vrste zastic enih znakova i pravnu zdtitu koju uZivaju;
Prepoznati prava vlasnika zastitnih znakova;
Prepoznati nacine registracije i gubitka prava na zaStitni znak;
Primijeniti prilicno pravne postupke i njihovu primjenu u zastiti prava trgovackih
marki;
e Pravilno primijeniti kriterijume za ocjenjivanje u slu¢ajevima kada imalac zahtjeva za
krSenje svoje zastitne marke;
Sadrzaj

e Razumevanje zastitnih znakova;

° Zigovi kao identifikatori izvora - vrste: individualni, kolektivni, kvalitetni,
rezervirani, odbrambeni;

e Zastitni znaci prema spektru razliCitosti - tipovi: imaginarni, sugestivni, deskriptivni,
genericki;

e Registrovanje ziga i uslovi pravne zaStite;

e Pravai obaveze vlasnika zasStitnih znakova;

e Sudski i kriviéno gonjenje zastitnih znakova;

e Kiriterijumi za ocenjivanje krSenja zZiga;
Metodologija obuke

Obuka je dizajnirana u obliku koji se sastoji od teorijskog tretmana i prezentacije hipoteti¢kih
predmeta 1 konkretnih slucajeva iz sudske prakse, kao 1 diskusije o nacinu odlucivanja o
konkretnim slu¢ajevima.

Korisnici: Sudije iz Odeljenja za ekonomske poslove, sudije i tuzioce u krivicnom polju

Trajanje: Jedan dan



1.5.5 Ugovori u privredi

U trziSnoj ekonomiji razvijena preduzeca koja se bave specificnim aktivnostima koriste
ugovore koji su specifi¢ni za njihov posao, koji razlikuju po svojoj strukturi i pravima i
obavezama koje oni stvaraju za strane.

Kako povecati stru¢nu ekspertizu sudija u ovoj oblasti  ? Kako uspostaviti sudsku praksu u
skladu sa medunarodnim i evropskim standardima? Kakva su iskustva i najbolje prakse
drzava u regionu? Kako primijeniti medunarodne instrumente koji reguliSu ovu sferu?

Ciljevi
Po zavrSetku ove obuke, ucesnici ¢ € moci da

Prepoznati fransizu, zadatak, lizing, knov-hov, licencu itd. i njihove specifi¢nosti;
Prepoznati javni ugovor i njihove specifi¢nosti;

Priznati ugovor o medunarodnoj prodaji robe i njihovim specifikacijama;

Pravilno se primenjuje na Medunarodnu konvenciju o prodaji robe, njegovim
karakteristikama 1 njenoj implementaciji na Kosovu;

Sadrzaj

FranSizni ugovor i njegove karakteristike;

Ugovor o dodeli i njegove karakteristike;

Ugovor o zakupu i njegove karakteristike;

Ugovor o knov-hov 1 njegovim karakteristikama;

Ugovor o licenci 1 njegovim karakteristikama;

Javni ugovori, njihovi tipovi, specifikacije i druge karakteristike;

Medunarodna konvencija o prodaji robe, njegovim karakteristikama 1 njenu

implementaciju u poslovnim odnosima sa inostranim elementima;

e Pravni postupci u zastiti prava poslovnih stranaka u sporovima koji nastaju zbog
neispunjavanja ovih ugovora;

e Nacini 1 kriteriji za procenu specifiénih elemenata u slucajevima zahteva za

neispunjavanjem ili osporavanjem vazenja ovih ugovora;

Metodologija obuke

Obuka je dizajnirana u obliku koji se sastoji od teorijskog tretmana i1 prezentacije hipotetickih
predmeta i konkretnih slucajeva iz sudske prakse, kao i1 diskusije o nacinu odlucivanja o
konkretnim slucajevima.

Korisnici
Sudije iz Odeljenja za ekonomska pitanja Osnovnog suda i Apelacionog suda.

Trajanje: Dva dana



1.5.6 Zakon o poslovnim organizacijama

Poslovne organizacije su nosioci ekonomskog razvoja u zemljama sa trziSnom ekonomijom.
Kosovo je u svojim naporima za ekonomski razvoj preduzelo razne mere kako bi obezbedilo
infrastrukturu neophodnu za stvaranje preduslova za razvoj biznisa. U tom smislu, Kosovo je
usvojila Zakon o privrednim drustvima , koji obezbeduje dobru osnovu za stvaranje trzisSne
ekonomije i olak$avanje strana ulaganja na Kosovu . Ovaj zakon definie vrste preduzec a ,
uslove za upis , uspostavljanje i raspustanje preduzec a, prava i obaveza vlasnika, kompanije
dheperfakesuesve svoje sluzbenike.

Kako povecati strucnu ekspertizu sudija u ovoj oblasti  ? Kako uspostaviti sudsku praksu u
skladu sa medunarodnim 1 evropskim standardima? Kakva su iskustva i najbolje prakse
drzava u regionu? Kako primijeniti medunarodne instrumente koji reguliSu ovu sferu?

Program je osmiSljen na takav nacin da se obrati dileme i teSkoc e sa kojima se susrecu u
aktuelnoj sudskoj praksi, kroz delimi¢nu teorijskih rasprava, interaktivnih diskusija medu
ucesnicima 1 prezentacija prakti¢nih slucajeva.

Ciljevi
Po zavrSetku ove obuke, uéesnici ¢ e moci da

e Pravilno primijeniti odredbe ovog zakona;

e Prepoznati nadin organizovanja organizacija , ukljuujuc i prava i obaveze vlasnika ,
zvani¢nika poslovnih asocijacija 1 njihovih predstavnika 1 tre¢ih lica;

e Pravilno primijeniti zakonske procedure za podnosenje zahtjeva za zasStitu prava koja
proizilaze iz privrednih drustava;

Sadrzaj
e Nacini organizacije, struktura kapitala i prava 1 obaveze vlasnika, sluzbenika

poslovnih asocijacija, njihovih predstavnika i tre¢ih lica;
e Pravne procedure i njihova primena u zastiti prava koja proizilaze iz komercijalnih

kompanija.
Metodologija obuke
Program ukljucuje prezentacije koje vode 1 koriste primere konkretnih i1 hipotetickih
slu¢ajeva. Ova metodologija se zasniva na vezbama , diskusijama, simulacijama i
aktivnostima namenjenim primeni koncepata poslovnih struktura u prakti¢nim situacijama
Materijal za obuku koji ¢e se distribuirati ukljucuje komentare ~ , napomene, prezentacije i

prakti¢ne primjere o osnovnim principima i pravilima u vezi sa trgovackim kompanijama,
kao 1 primjerima koji ilustruju primjenu ovih pravila.

Korisnici
Sudije iz Odeljenja za ekonomska pitanja Osnovnog suda i Apelacionog suda.

Trajanje: Jedan dan



1.5.7 Alternativno resavanje sporova — Arbitraza

Uprkos prednosti postojanja alternativnih sistema, pored sudske, u pravnoj praksi ova dva
sistema ometaju jedni sa drugima, dakle, situacije nastaju koje zahtevaju odgovore pravna
doktrina i1 praksom. Isto tako, u praksi se pojavljuju pravne sporove sa medunarodnim
elementom, koji izrazavaju potrebu analiziranja kompatibilnost nacionalnog zakonodavstva
sa medunarodnim pravilima, kako bi se osiguralo da u toku sprovodenja odredbi, njihovo
tumacenje je u skladu sa medunarodnom praksom. Stoga je tretiranje ove teme od posebnog
znacaja za povec anje znanja sudija u rjgavanju predmeta.

Kako povecati strucnu ekspertizu sudija u ovoj oblasti  ? Kako uspostaviti sudsku praksu u
skladu sa medunarodnim 1 evropskim standardima? Kakva su iskustva i najbolje prakse
drzava u regionu? Kako primijeniti medunarodne instrumente koji reguliSu ovu sferu?

Program je osmiSljen na takav nacin da se obrati dileme i teSkoc e sa kojima se susrecu u
aktuelnoj sudskoj praksi, kroz delimi¢nu teorijskih rasprava, interaktivnih diskusija medu
ucesnicima 1 prezentacija prakti¢nih slucajeva.

Ciljevi
Po zavrSetku ove obuke, uéesnici ¢ € moci da

e Prepoznati sudske nadleznosti vezane za arbitrazu i posredovanje;

e Pravilno primijeniti postupak za priznavanje i izvrSenje arbitraznih odluka, kao i
sporazum o posredovanju;

e Pravilno primeni postupak na zahtev za poniStenje arbitrazne odluke;

e Prepoznati postupak i ovlasc enja suda da preispita validnost arbitraznog sporazuma;

Sadrzaj

e Opsta misljenja o arbitrazi 1 posredovanju;

e Priznavanje i izvrSenje odluka Arbitraznog suda;

e Sporne odluke Arbitraznog suda u postupku priznavanja i izvrSenja;

e Spor arbitraznog suda 1 zahtjeva za njihovo ponistenje u sudskom postupku;
e Nadleznost suda da razmotri validnost arbitraznog sporazuma;

e Sudske nadleznosti koje se odnose na medijaciju;

e Sporazum o posredovanju;

e Arbitraza posredovanja i izvrSenja-izvrsenja;

Metodologija obuke

Obuka je dizajnirana u obliku koji se sastoji od teorijskog tretmana i prezentacije hipotetickih
predmeta i konkretnih slucajeva iz sudske prakse, kao i1 diskusije o nacinu odlucivanja o
konkretnim slu¢ajevima.

Korisnici: Sudije iz Odeljenja za ekonomska pitanja Osnovnog suda i Apelacionog suda.

Trajanje: Jedan dan






1.6 Upravno pravo

1.6.1 Prakticna primjena Zakona o zastiti licnih podataka

Svrha ove teme je omoguciti sudijama da unaprede svoje znanje o pravima , odgovornostima,
principima 1 merama vezanim za zaStitu licnih podataka i produbljuju svoje znanje o
pravilnoj primjeni odredaba Zakona o zastiti li¢nih podataka.

Kako se pravna osnova i zakonita obrada licnih podataka sruSavaju ? Kako su zastic eni 1£ni
podaci?

Ovi 1 pitanja koja se postavljaju tokom treninga bice rijeSena parcijalnim teoretskim
objasnjenjem, zasnovanim na konkretnim slu¢ajevima i primjerima. Kroz vjezbe, diskusije 1
prakti¢ne primjere o osnovnim principima i pravilima Zakona o zastiti licnih podataka.

Ciljevi
Nakon zavrSetka ove obuke ucesnici ¢ € moéi da

e (Odrediti institucionalnu zastitu li¢nih podataka;
e Prepoznati prava i odgovornosti kontrolora licnih podataka;
e Pravilno primjenjuju odredbe Zakona o zastiti licnih podataka;

Sadrzaj

e Pravni osnov za zakonitu obradu li¢nih podataka;
¢ Institucionalna zastita li¢nih podataka;
e Pravai odgovornosti kontrolora podataka.

Metodologija obuke

Metode koje se koriste za sprovodenje ove obuke su parcijalna teorijska objasnjenja, vezbe,
diskusije 1 prakti¢ni primeri o principima i osnovnim pravilima Zakona o zastiti podataka o
licnosti, interaktivnih diskusija, pitanja i odgovora, kao i predmeta sudske prakse.

Korisnici: Sudije Odeljenja za administrativne poslove Osnovnog suda u Pristini 1
Apelacionog suda, kao i sluzbenici Drzavne agencije za zastitu licnih podataka.

Trajanje: Jedan dan



1.6.2 Iniciranje i razvoj postupka upravnog sukoba

Obuka o postupku upravnog sukoba ¢e se baviti pitanjima vezanim za sudsku zastitu 1

rjeSavanje zakonitosti odluka organa drzavne uprave u Odjelu za administrativne poslove
Osnovnog suda u Pristini 1 Apelacionog suda. U postupku ovih predmeta u sudovima postoje
razli¢ite profesionalne, proceduralne i1 materijalne dileme u vezi sa plasmanom ovih
predmeta. Ova obuka ima za cilj da obezbedi prakti¢na reSenja zasnovana na zakonu koja bi
olaksala rad ovog suda i na kraju uticala na sveukupno smanjenje broja predmeta u sudovima.

Kakav je postupak pokretanja administrativnog sukoba i kako postupa nadleznom sudu o
odlukama organa drzavne uprave i upravnih tijela na Kosovu? Koje su teme sa
najznacajnijim problemima?

Na ovoj obuci, dileme i pitanja ¢e se reSavati kroz djelimicno teorijsko objasnjenje , ha
osnovu slucajeva i koriStenjem konkretnih primjera koji se obi¢no prezentiraju u sudskim
postupcima.

Ciljevi

Po zavrSetku obuke, u¢esnici ¢ e moc¢i da

e Pravilno tumaciti zakonske odredbe o postupku upravnog sukoba;

e Razumeti ulogu i znacaj pravnih lijekova protiv odluka Odjela za administrativne
poslove Osnovnog suda;

e Pravilno primeniti odredbe postupka upravnog sukoba;

Sadrzaj

e Zakonske odredbe o postupku administrativnog sukoba;

e Pravni postupci u Odeljenju za administrativne poslove Osnovnog suda i pravni
lijekovi protiv svojih odluka;

e [zvrSenje odluka Odjeljenja za administrativne poslove Osnovnog suda u Pristini;

Metodologija obuke

Dileme 1 pitanja koja se postavljaju tokom treninga bi¢e obradena prakti¢nim vezbama
diskusijama 1 primjerima o glavnim principima 1 pravilima Zakona o administrativnim
konfliktima i radu u grupama.

Korisnici: Sudije Vrhovnog suda Kosova, sudije Odeljenja za administrativne poslove
Osnovnog suda u Pristini i sudije Odjeljenja za administrativne poslove Apelacionog suda.

Trajanje: Jedan dan



1.6.3 Pregled pravnog zahteva u upravnom sporu u skladu sa clanom 6 EKLIP

Svrha ove obuke je da produbi znanje sudija o pravnim lijekovima u upravnim sporovima,
naroCito vanrednim pravnim lijekovima kao $to su: Zahtjev za vanredni pregled presude,
zahtjevi za zaStitu zakonitosti, zahtjev za preispitivanje i akcije i odluke sud u vezi sa
plasmanom ovih pravnih lijekova.

Koja je razlika izmedu procedura prilikom odluéivanja o pravnim lijekovima pomoc u
vanrednih pravnih lijekova? Koja je razlika izmedu vanrednih pravnih lekova kao §to su:
Zahtjev za vanredni pregled presude, zahtev za zastitu zakonitosti, kao i1 zahtev za reviziju?

Pitanja koja se postavljaju bice rijeSena parcijalnim teoretskim objaSnjenjem , na osnovu
sluc¢ajeva 1 koriStenjem konkretnih primjera predstavljenih u sudskim postupcima.

Ciljevi
Po zavrsetku ove prezentacije, uCesnici ¢ e mocida:

e Razlika izmedu vanrednih pravnih lijekova kao §to su: Zahtjev za vanredni pregled
presude, zahtjev za zaStitu zakonitosti 1 Zahtev za preispitivanje;
e Analizirati proceduralne radnje 1 odluke o pravnim lijekovima u upravnim sporovima;

Sadrzaj

e Procedure prilikom odlu¢ivanja o vanrednim pravnim lijekovima;

e Razlika izmedu vanrednih pravnih lijekova za vanrednu reviziju presude, zahtev za
zastitu zakonitosti 1 zahteva za revizijom;

e Proceduralne akcije i odluke o vanrednim pravnim lijekovima u upravnim sporovima;

Metodologija obuke

Koriste se diskusije 1 prakti¢ni primjeri vanrednih pravnih lijekova predvidenih Zakonom o
administrativnim konfliktima.

Korisnici: Sudije Odeljenja za administrativne poslove Osnovnog suda u Pristini, sudije
Apelacionog suda, sudije Vrhovnog suda Kosova.

Trajanje: Jedan dan



1.6.4 Vanredni pravni lekovi u upravnom sukobu

Svrha ove obuke je da produbi znanje sudija o pravnim lijekovima u upravnim sporovima,
naroCito vanrednim pravnim lijekovima kao §to su: Zahtjev za vanredni pregled presude,
zahtjevi za zaStitu zakonitosti, zahtjev za preispitivanje i akcije i odluke sud u vezi sa
plasmanom ovih pravnih lijekova.

Koja je razlika izmedu procedura prilikom odlu¢ivanja o pravnim lijekovima pomoc u
vanrednih pravnih lijekova? Koja je razlika izmedu vanrednih pravnih lekova kao §to su:
Zahtjev za vanredni pregled presude, zahtev za zastitu zakonitosti, kao i1 zahtev za reviziju?

Pitanja koja se postavljaju bice rijeSena parcijalnim teoretskim objasnjenjem , ha osnovu
sluc¢ajeva 1 koriStenjem konkretnih primjera predstavljenih u sudskim postupcima.

Ciljevi
Po zavrsetku ove prezentacije, uCesnici ¢ e mocida:

e Razlika izmedu vanrednih pravnih lijekova kao §to su: Zahtjev za vanredni pregled
presude, zahtjev za zastitu zakonitosti 1 Zahtev za preispitivanje;
e Analizirati proceduralne radnje 1 odluke o pravnim lijekovima u upravnim sporovima;

Sadrzaj

e Procedure prilikom odlu¢ivanja o vanrednim pravnim lijekovima;

e Razlika izmedu vanrednih pravnih lijekova za vanrednu reviziju presude, zahtev za
zastitu zakonitosti 1 zahteva za revizijom;

e Proceduralne akcije i odluke o vanrednim pravnim lijekovima u upravnim sporovima;

Metodologija obuke

Koriste se diskusije 1 prakti¢ni primjeri vanrednih pravnih lijekova predvidenih Zakonom o
administrativnim konfliktima.

Korisnici: Sudije Odeljenja za administrativne poslove Osnovnog suda u Pristini, sudije
Apelacionog suda, sudije Vrhovnog suda Kosova.

Trajanje: Jedan dan



1.6.5 Sudska praksa Vrhovnog suda, Apelacionog suda i Osnovnog suda u upravnim
stvarima

Glavni cilj okruglog stola je da razmatra aktuelna pitanja koja su predstavljene u vezi sa
upravnim sporovima iz sudske prakse i usaglaSavanja ove prakse medu sudijama Osnovnog
suda u Pristini, Apelacionog suda i Vrhovnog suda.

U ovoj tabeli ¢e se baviti aktuelnim pitanjima sudske prakse Administrativnog odeljenja
Osnovnog suda u Pristini, Apelacionog suda 1 Vrhovnog suda . Fokus ¢e biti na uskladivanju
sudske prakse izmedu ova tri suda prilikom odlucivanja predmeta iz oblasti upravnog prava.

U ovoj radionici ucesnici ¢ e imati priliku kroz diskusiju i razgovor za razmenu iskustava
medu sobom u vezi sa razli¢itim aktuelnim temama iz sudske prakse Administrativnog
odeljenja Osnovnog suda, Apelacionog suda 1 Vrhovnog suda.

Ciljevi
Nakon zavrSetka ove obuke ucesnici ¢ e moéida:

e Izbegavaju dileme koje su nastale u sudskoj praksi osnovnih i Zalbenih nivoa;
e Uskladivanje sudske prakse ovih tri pravosudna instanca;

Sadrzaj

Pregled tuzbe;

Nove ¢injenice i novi dokazi u upravnom sukobu;

Javna rasprava u upravnom sukobu;

Obavezna presuda;

Postupak prema pravnim lijekovima sa trenutnom praksom Vrhovnog suda Republike
Kosova;

Metodologija obuke

U ovoj tabeli se postavljaju pitanja 1 dileme tokom okruglog stola ¢e se razmatrati kroz
delimi¢no objasnjenje panelista, fokusirajuci se na ona pitanja koja su predstavljena u praksi.

Korisnici: Sudije Odeljenja za administrativne poslove Osnovnog suda, Apelacionog suda i
Vrhovnog suda Kosova u Pristini

Trajanje: Jedan dan



1.6.6 Medunarodna prava izbjeglica

Na osnovu nekih statistickih podataka do kraja 2016. godine, 65,6 miliona pojedinaca je prisilno
raseljeno Sirom svijeta zbog progona , oruzanih sukoba, nasilja ili krSenja ljudskih prava . Ovo je
povecanje od 300.000 ljudi u odnosu na 2015. godinu. Svake godine broj raseljenih lica raste iz
gore navedenih razloga. Cak i na Kosovu, broj azilanata se pove¢ao . Do kraja 2016. godine broj
azilanata je bio rekord od 2008. godine, sa ukupno 307 osoba koji traze medunarodnu zastitu na
Kosovu. Takode, u prvih Sest meseci 2017. godine, u odnosu na isti period prosle godine
povecali smo broj azilanata na Kosovu.

b

S obzirom na globalne trendove u broju raseljenih lica iz njihovih domova , vrlo brzo se Kosovo
moze suoditi sa vec im brojem izbeglica. Stoga je neophodno organizovati fokusirane treninge u
oblasti prava izbeglica kako bi lokalni kapaciteti svih donosilaca odluka bili na pravom nivou
kako bi se nosili sa potencijalnim izazovima u ovoj oblasti.

Koji su principi 1 politike u vezi sa zaStitom osoba kojima je potrebna medunarodna zastita? Koja
je sudska praksa za zaStitu prava izbjeglica?

Ovom i drugim pitanjima ce se rijesiti kroz ovu obuku o tome kako odluciti o konkretnim
slucajevima.

Ciljevi
Po zavrSetku ove obuke, ucesnici ¢ € moci da

e Primjeniti principe 1 politike u vezi sa zaStitom osoba kojima je potrebna
medunarodna zastita;

e  Prosiriti svoju sposobnost implementacije lokalnog zakonodavstva u skladu sa
principima medunarodnog prava o zastiti prava izbjeglica;

e+ Unaprijediti svoje vestine u razvoju i sprovodenju domac eg zakonodavstva u skladu
sa principima medunarodnog prava o zastiti prava ne-drzavljana.

Sadrzaj

e Principi i politike vezane za zastitu osoba kojima je potrebna medunarodna zastita;

e Sprovodenje lokalnog zakonodavstva u skladu sa principima medunarodnog prava o
zaStiti prava izbjeglica, odnosno principima Konvencije o zastiti prava izbjeglica iz
1951. godine 1 Protokola iz 1967. godine;

e Promocija principa i1 polittka u vezi sa zaStitom lica bez drzavljanstva za
medunarodnu zatitu, odnosno principima Konvencije o statusu osoba bez
drzavljanstva iz 1954. godine 1 Konvencije o smanjenju broja apatridi iz 1961. godine;

e Razvoj i implementacija domaceg zakonodavstva u skladu sa principima
medunarodnog prava o zastiti prava lica bez drZzavljanstva.

Metodologija obuke
Obuka je dizajnirana u obliku koji se sastoji od teorijskog tretmana i predstavljanja prakti¢nih

primjera o glavnim principima i pravilima medunarodnog prava, kao 1 diskusijama, odgovara
na pitanja o tome kako odluciti o meritumu konkretnih slucajeva.

Korisnici: Sudije Odeljenja za administrativne poslove Osnovnog suda u Pristini 1 sudije
Apelacionog suda i sluzbenici Odsjeka za drzavljanstvo, azil 1 migracije - MUP.

Trajanje: Dva dana



1.6.7 Prakticna primjena Zakona o zastiti licnih podataka

Svrha ove teme je omoguciti sudijama da unaprede svoje znanje o pravima , odgovornostima,
principima 1 merama vezanim za zaStitu li¢nih podataka 1 produbljuju svoje znanje o
pravilnoj primjeni odredaba Zakona o zastiti li¢nih podataka.

Kako se pravna osnova i1 zakonita obrada li¢nih podataka sruSavaju ? Kako su zastic eni I1£ni
podaci?

Ovi 1 pitanja koja se postavljaju tokom treninga bice rijeSena parcijalnim teoretskim
objasnjenjem, zasnovanim na konkretnim slucajevima i primjerima. Kroz vjezbe, diskusije 1
prakti¢ne primjere o osnovnim principima i pravilima Zakona o zastiti licnih podataka.

Ciljevi
Nakon zavrSetka ove obuke ucesnici ¢ € mo¢i da

e (Odrediti institucionalnu zastitu li¢nih podataka;
e Prepoznati prava i odgovornosti kontrolora licnih podataka;
e Pravilno primjenjuju odredbe Zakona o zastiti licnih podataka;

Sadrzaj

e Pravni osnov za zakonitu obradu li¢nih podataka;
¢ Institucionalna zastita li¢nih podataka;
e Pravai odgovornosti kontrolora podataka.

Metodologija obuke

Metode koje se koriste za sprovodenje ove obuke su parcijalna teorijska objasnjenja, vezbe,
diskusije 1 prakti¢ni primeri o principima i osnovnim pravilima Zakona o zastiti podataka o
licnosti, interaktivnih diskusija, pitanja i odgovora, kao i predmeta sudske prakse.

Korisnici

Sudije Odeljenja za administrativne poslove Osnovnog suda u Pristini 1 Apelacionog suda,
kao 1 sluzbenici Drzavne agencije za zastitu licnih podataka.

Trajanje: Jedan dan



1.6.8 Ugovori iz javnih nabavki

Javna nabavka se definiSe kao proces kupovine robe, radova 1 usluga koje se finansiraju iz
javnih sredstava ili donacija. Javna nabavka je strateski mehanizam koji efikasno upravlja
vladinom potro$njom za kupovinu roba, usluga i radnih mesta.

Razvijene zemlje gledaju na javne nabavke u Sirem smislu, ukljucujucikupovinu,
iznajmljivanje, licenciranje, lizing, franSizne radove, usluge i1 dobavlja¢ robe koji se
finansiraju iz drzavnog budzeta ili medunarodnih organizacija.

Javna nabavka obuhvata tri glavne faze:

e Planiranje - odredivanje potreba i odlu¢ivanja o kupovini roba, radova ili usluga;
e Definitivna pravila za ugovore koji pruzaju kupcima ove robe, radova ili usluga i
e Proces upravljanja procesom kako bi se osiguralo djelotvorno izvrSenje.

lako je kosovsko zakonodavstvo u ovoj oblasti napredovalo i uskladeno sa medunarodnim
standardima, samo postojanje zakonodavstva nije dovoljno jer zavisi od njihove primjene u
praksi. U mnogim slu¢ajevima zakonski okviri su sloZeni i podlozni su individualnim
tumacenjima, omogucavajuéi prostor za zloupotrebe i korupciju.

Posebni problemi u ovoj oblasti su ¢injenica da sudski predmeti ukljucuju slucajeve u kojima
sudije i tuzioci, postupci stranaka i zakonske odredbe tumace u ovoj sferi i da u ime
suzbijanja negativnih pojava u ovoj oblasti povrijedena su prava stranaka ukljuceni,

Kako povecati stru¢nu ekspertizu sudija u ovoj oblasti  ? Kako uspostaviti sudsku praksu u
skladu sa medunarodnim i evropskim standardima? Koja su najbolja iskustva u zemlji 1
praksa u regionu?

Program je dizajniran tako da resava dileme i poteskoc e u sudskoj praksi , kroz parcijalne
teorijske rasprave, interaktivne diskusije izmedu ucesnika i prezentaciju prakti¢nih slucajeva.

Ciljevi
Po zavrSetku ove obuke, ucesnici ¢ e moct

Procijeniti proces planiranja nabavke;
Objaviti tenderski dosije;
Provjerite tehnicke specifikacije 1 indikativno obavestenje;
Ugovorni elementi za odabir i dodelu ugovaraca;
Procijeniti efekte ugovora nakon potpisivanja;

e Razumjeti prekoracenje ugovora i nadoknadu za rad.
e Identifikovati dodatni rad, potreban rad i promjene posla;

Sadrzaj

e Opsti pregled javnih nabavki.

e Tenderska procedura i dodela ugovora.

e Pravai obaveze strana nakon zakljuc¢enja ugovora.
e Upravljanje ugovorom i izbor nadzornog tijela.



e Prihvatanje radova i kompenzacija.

e Problemi koji nastaju tokom faze implementacije ugovora.
e Rukovanje radovima koji premasuju ugovor i njihovu nadoknadu.
e Dodatni rad, neophodni rad i promene posla.

Metodologija obuke

Ovaj kurs primjenjuje metodologiju interaktivnog ucenja koja se sastoji od predavanja, vjezbi
1 diskusija , koji ¢e obuhvatiti teorijsko rjeSavanje arbitraze i medijacije , prezentaciju
hipoteti¢kih predmeta i konkretne sluc¢ajeve sudske prakse i diskusije o nacinu ostvarivanja
zasluga konkretne slucajeve. Materijal za obuku koji se distribuira obuhvata komentare,
napomene, prezentacije i prakticne primjere glavnih principa i pravila u vezi sa javnim
nabavkama, kao 1 primjerima koji ilustruju primjenu ovih pravila.

Korisnici

Sudije Osnovnih 1 Apelacionog, tuzilaca osnovnih tuzilastava i Apelacionog

Trajanje: Dva dana
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1.7 Podrucja za prekrSaje

1.7.1 Pravirazvoj postupka prema Zakonu o prekrsajima

S obzirom da je novi zakon o prekrsaju sadrzi brojne inovacije u odnosu na prethodni zakon, potreba da se
razrade prekr$ajnog postupka i kako se razvijao u skladu sa ovim zakonom i dokazima optuzbe. Nisu svi
podnosioci zahteva za pokretanje prekrsajnog postupka predlozili ili ¢ak dali potrebne dokaze za
identifikaciju konkretnog izvrSenog krivicnog djela. Takode, iz dosadasnje prakse se posmatra pojavu
vezbama podnosenje zahteva za pokretanje prekrSajnog postupka od strane nesposobnog telo, sadrzaj
nepotpuni, ili ¢ak i1 nakon isteka zakonom. Na osnovu ovih inovacija za zakonom i drugim pitanjima
sudske prakse je osnovne uslove obuke za utvrdivanje dela i sankcije za manjih stranaka i odgovornost za
prekr$aj, poseban postupak za maloljetnika i promene procedure za izvrSenje sankcija za krSenje .

Koje su nadleznosti za odlu¢ivanje? Koji su zakonski uslovi za plasman? Koji su dokazi neprihvatljivi?
Kako se nastavlja probni postupak? Koje vrste dokaza mogu da se rese u konkretnim sluc¢ajevima? Koji je
nadlezni organ za podnoSenje zahtjeva za pocetak krivicnog postupka? Koje su konkretne akcije suda
nakon prijema zahteva? Kada se moze pokrenuti prekrSajni postupak? Koji su zakonski uslovi za
pokretanje postupka? Kako se postupak krivi¢nih djela izvrSava kontinuirano i kako se oni ujedinjuju? Ova
i druga pitanja ¢e se reSavati kroz ovu obuku nudi alternative i izbora u slu¢ajevima ove vrste.

Ciljevi
Kao rezultat ove obuke ucéesnici ¢ e moc¢i da

e Primjenjuju novine zakonu u suprotstavljenom postupku; Procijeniti zakonske uslove za
pokretanje i vodenje prekr§ajnog postupka;

e Pravi¢no sprovodenje zakonskih odredbi koje se odnose na pocetak i vodenje prekrsajnog

postupka;

Sprovodenje posebnih mjera prekrsaja;

Primijeniti prili¢no prekrsajne postupke;

Razgraniciti prihvatljive dokaze od neprihvatljivih u prekrSajnom postupku;

Odgovarajuce proceniti dokaze;

Pravilno primeniti principe u vezi sa na¢inom i postupanjem sa dokazima u postupku;
e Primijeniti prilicno sankcionisane sankcije;

Sadrzaj

Uslovi za utvrdivanje prekrsaja i sankcija za prekrsaje;

Odgovornost za krivotvorenje;

Posebne prekrsajne mere;

Maloljetni postupak prema ovom zakonu.

Razlika izmedu prihvatljivih i neprihvatljivih dokaza;

Razumijevanje dokaza i ¢injenice;

Pravni uslovi za pokretanje prekrSajnog postupka;

Sudske postupke po prijemu zahteva;

Prezentacija rezimenih podataka u vezi sa pocetkom i razvojem prekrSajnog postupka sa
fokusom krivi¢nih dela izvrSenih kontinuirano i njihovo spajanje;

Metodologija obukeDetaljna izrada odredaba Zakona o prekrSajima putem prakti¢nih primjera i
interaktivnih diskusija , gdje ¢e se ponuditi alternative alternativama neizvjesnosti i te§koc ama
primjene u praksi.

Korisnici: Sudije za prekrsaje u osnovnim sudovima.

Trajanje: Jedan dan
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1.7.2 Poremecaj javnog reda i mira

Zakon koji se primjenjuje na javni red i mir kao takav je vrlo siromagan i ne ukljucuje vec inu
krivi¢nih djela u ovoj oblasti koja se manifestuju u svakodnevnom Zivotu . Od sudske prakse,
u sudskim odlukama primeceno je da u ¢estim slucajevima ne postoji razlika izmedu dela
"arogantnog ponaSanja" (Clan 4) s jedne strane i "verbalnog napada" (¢lan 5) s druge strane.
Isto tako , krivi¢no delo "povreda nalogu ovlaic enog slzbenog lica " se Eesto mesa sa
kr$enjem Zakona o saobrac aju Uredbe puta "neaktivnost po nalogu ovlasc enog lica
sluzbenika u saobrac aju", tako da na osnovu ovih nedoumica u praksi, potrebno je da se
razradi ovu temu.

Koje su razlike u prekrSajnom prekrsaju od krivicnog dela? Koje su razlike izmedu ¢lanova 4
i 5 Zakona o odlaganju javnog reda i mira? Sta znaéi sluzbeno naredenje?

Ovom i drugim pitanjima ée se rijesiti kroz ovaj trening koji ¢ e se detaljno razraditi kroz
prakticne slucajeve.

Ciljevi
Po zavrSetku ove obuke, u€esnici ¢ e mocida:

e Identifikovati prekrSaje u oblasti javnog reda i mira;
e Definisati jasno arogantno ponasanje i verbalni napad,
e Pravilno se primenjuje na zakonske odredbe u oblasti javnog reda i javnog mira.

Sadrzaj
e PrekrSaji protiv javnog reda i mira;
e Arogantno ponasanje i verbalni napad;
e Nepostovanje naloga ovlasc enog slwbenika prema LRKP;
e Kazne za pocinioce prekrsaja javnog reda i javnog tiSina;
Metodologija obuke

Detaljna elaboracija odredaba Zakona o javnom redu i javnom miru kroz prakti¢ne primjere i
interaktivne diskusije u kojima ¢e se ponuditi alternative alternativama neizvjesno sti 1
poteskoc ama u praksi

Korisnici
Sudije za prekrSaje u osnovnim sudovima.

Trajanje: Jadan dan.
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1.7.3 Pravna lica kao pocinioci krivicnog dela

U sudskoj praksi , u nekim slu¢ajevima primec eni su nedostaci kada prvostepeni sudovi ne
sprovedu krivicnog postupka protiv pravnih lica kada se pojavljuju kao stranke u postupku.
Cesto ne postoji razlika izmedu privrednog subjekta kao pravnog lica i privrednog subjekta
kao pojedinacnog poslovanja, te se stoga naglasava potreba za izradom ove neizvesnosti sa
posebnim naglaskom na odgovornosc u lica odgovorne za pravno lice

Gdje je razlika izmedu privrednog subjekta kao pravnog lica i privrednog subjekta kao
pojedinac¢nog posla? U kojim slucajevima odgovorna osoba pravnog lica ima prekrSajnu
odgovornost? Kako se prekrSajni postupak vodi poslovnim subjektom kao pojedinacnim
poslovanjem?

Program ima za cilj da re$i gore pomenuta pitanja kroz izradu zakona i da obezbedi reSenje
zasluga kroz prakti¢ne primere.

Ciljevi
Po zavrSetku ove obuke, ucesnici ¢ e moéi da
e Jasno i poSteno definisati privredne subjekte kao pravna lica i odgovorno lice pravnog
lica;
e Razvijati pravicno i1 zakonito prekrSajni postupak protiv pravnog lica i odgovornih
lica u pravnom licu;

e Implementirati zakonske odredbe o privrednim subjektima kao pojedinacnim
poslovima.

Sadrzaj
e Nacin izrade prekrSajnog postupka prema privrednom subjektu u svojstvu pravnog
lica;
e (Odgovornost pravnog lica i odgovornog lica pravnog lica;

e Privredna drustva kao pojedinacna preduzec a i razvoj pravnih postupaka protiv njik
e (Odgovornost fizickog lica.

Metodologija obuke

Izrada vazec eg zakonodavstva u vezi sa pravnim statusom privrednih subjekata u sudskim
postupcima, kroz prakti¢ne primjere i interaktivne diskusije , gdje ¢e se ponuditi alternative
alternativi nejasnocama i poteskoc ama u kojima se susrecu u praksi

Korisnici
Sudije odjeljenja za prekrSaje u osnovnim sudovima.

Trajanje: Jedan dan

———————n 10—



1.7.4 Zakon o drumskom saobracaju i Zakon o bezbednosti saobracaja na putevima

Primjenom Zakona o drumskom saobrac¢aju , dosadasnja praksa ima mnogo promjena u
odnosu na Zakon o bezbjednosti saobrac¢aja na putevima . Takode su identifikovane mnoge
nejasne odredbe, posebno u sankcionisanju prekrSaja ovim zakonom, $to predstavlja dilemu
sudiji u postupku krivi¢nog postupka.

Koje su razlike izmedu Zakona o drumskom saobracaju i Zakona o bezbjednosti saobracaja ?
Koje su prekrSajne sankcije u slucajevima prenatrpanosti 1 zaobilazenja? Koji su
neusaglasenosti izmedu prekr$ajnih sankcija izmedu ovog zakona i Zakona o bezbjednosti
saobracaja na putevima?

Ovim 1 drugim pitanjima ¢e se razmatrati rasporedivanje zakonskih odredbi ovog zakona 1
prakti¢nih primjera kojima ¢ e se ponuditi alternative alternativi sltajevima ovakve prirode.

Ciljevi
Po zavrSetku ove obuke, u€esnici ¢ e nocéi da:
e Pravilno primeniti zakonske odredbe u oblasti drumskog saobracaja za kontinuirana
kriviéna dela;
e Jasno i pravilno odrediti odredbe koje se odnose na saobracajne nezgode;

e Primijeniti na zakonske odredbe u odredivanju prekrSajne odgovornosti za prekrSaje u
oblasti drumskog saobracaja;

Sadrzaj

e ReSavanje dilema koje su primenjene u primeni nekih odredbi Zakona o drumskom
saobracaju 1 Zakona o bezbednosti saobracaja na putevima,

e Prevazilazenje i zaobilazenje - ispravna primena zakonskih odredbi u slucaju
saobracajnih nesreca;

Metodologija obuke

Sprovodenje zakona , prezentacija Pover Pointa , Prakti¢na studija slu¢aja saobrac ajnih
nesreca, interaktivne diskusije, grupni rad itd.

Korisnici
Sudije prekrsajnih odjeljenja u osnovnim sudovima.

Trajanje: Jedan dan
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1.7.5 Zakon o Sumama Kosova, zastiti prirode i zastiti Zivotne sredine

Imajuci u vidu Cinjenicu da smo svedoci degradacije zivotne sredine , nemilosrdnih Steta po
Sumama, nacionalnim parkovima 1 prirodi uopste, S§to sve to nuzno odrazava na ljudsko
zdravlje 1 kvalitet zivota uopS$te, neophodno je ova tema je adresirana, sa naglaskom na
vaznost 1 prioritet koji ova podela mora posvetiti podjelama prekrsaja.

Koji su osnovni principi ovog zakona ? Koje je telo koje pokrece prekrsajni postupak ? Kako
se razvija prekrSajni postupak? Koje su prekrSajne sankcije?

Ovim i drugim pitanjima ¢e se razmatrati rasporedivanje zakonskih odredbi ovog zakona i
prakti¢nih primjera kojima ¢e se ponuditi alternative alternativi slucajevima ovakve prirode.

Ciljevi
Po zavrSetku ove obuke, u¢esnici ¢ e moc¢i da

e Pravilno primijeniti odredbe Zakona o Sumama;
e Jasno i kompetentno odrediti krivicno delo i prekrSajne sankcije Zakona o zastiti
prirode 1 Zakona o zastiti Zivotne sredine, u izvjestaju sud - prekrSajno tijelo;

Sadrzaj

e Zakon o Sumama Kosova;
e Zakon o zastiti prirode, sa naglaskom na zastiti nacionalnih parkova; i

e Zakon o zaStiti zivotne sredine;

Metodologija obuke

Izrada vazec eg zakonodavstva kroz energetsku tatku , prakticne primjere, interaktivne
diskusije, grupni rad itd..

Korisnici
Sudije za prekrSaje u osnovnim sudovima.

Trajanje: Jedan dan
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1.8 Ustavno pravo

1.8.1 Adekvatno izvrsenje odluka Ustavnog suda

Postupci koji se odvijaju u Ustavni sud je zaklju¢io odluke, od kojih je pravni efekat
odredene proceduralne prijemu 1 pregledu na zahtev iz themelesise. Glavni cilj ove radionice
je prezentacija i1 stvarna praksa ovog suda u skladu sa zahtevima zalbe u vezi sudskih odluka.
Takode, cilj ove obuke je da produbi znanje o zahtevima podobnosti, izveStaja Ustavnog
suda, redovnim sudovima u kontekstu ustavnih odredbi, iskustvo ovog suda na zahtev-
prituzbi, a uloga ustavnog incidentno kontrole. Kao $to je dobro poznato u stavu 8. ¢lana 113
Ustava priznaje pravo suda da uputi Ustavnom sudu pitanja ustavne saglasnosti zakona, ali
prema evidenciji pokazuju da postoji oklevanje u korisc enju ovog prava. Pristup u refavanju
dileme 1 pitanja koja tokom obuke , bi¢e objasnjenja i preporuke trenera u vezi izrade pitanja
uopste. Onda ¢u dominirati postupanjem prema trenutnoj praksi ovog suda prema zahtjevima
gradanskog prava. U ovoj tabeli ¢e se baviti pitanjima koja se odnose na normativni okvir o
Ustavnom sudu, 1 pravnim posledicama svojih odluka

Da li su sudovi obavezni da se oslone na sudski iskustvo Ustavnog suda Kosova kako bi se
osiguralo da je doneta odluka u skladu sa praksom Ustavnog suda ? Da li odluke Ustavnog
suda Kosova mogu prethoditi sa stanovista pravne obaveze za buduc nost ? Kako su sudovi
koji se bave ¢lanom 53 Ustava Kosova kojim se mandatiraju sudije da odrazavaju Strazburski
interpretativni duh u svojim sudskim odlukama ? Koja je metodologija za predodredeno
upucivanje u kontekstu ustavnih i zakonskih odredbi Kosova?

U rjeSavanju dilema i pitanja tokom treninga , posebna paZnja ¢ e se posvetiti pravnim
instrumentima 1 praksi sudova i samog Ustavnog suda Kosova. U tom smislu, cilj je
ucesnicima da razgovaraju o pitanjima koja su pokrenuta i da pruze svoje profesionalno
misljenje o temama koje se bave.

Ciljevi
Po zavrSetku ove obuke, ucesnici ¢ € moct

Razumeju pravni efekat odluka ustavnih sudova;

Procijeniti izvjeStaje izmedu redovnih sudova i Ustavnog suda Kosova;

Definisati veli¢inu ustavne revizije sudskih odluka;

Pristupiti metodologiji za izradu preliminarnih preporuka;

Ceni pravnu prirodu 1 izvrSivost odluka Ustavnog suda, pravosuda i1 svih lica i
institucija Republike Kosovo;

Sadrzaj

Odnos izmedu redovnih sudova i Ustavnog suda;

Adekvatna praksa izvrSenja odluke Ustavnog suda;

Pretpretresni zahtev;

Izvestaj Ustavnog suda Kosova redovnim sudovima u kontekstu ustavnih odredbi;
Primijeniti slu¢ajnu kontrolu ustavnosti,

Izvestaj Ustavnog suda Kosova redovnim sudovima u kontekstu ustavnih odredbi;
Sluc¢ajna kontrola ustavnosti;

Izvestaj Ustavnog suda Kosova redovnim sudovima u kontekstu ustavnih odredbi;
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Metodologija obuke- Ovaj trening ¢e se fokusirati na teorijsku i normativnu analizu odnosa
izmedu redovnih sudova i Ustavnog suda . Stavie, posebna paznja ¢ e biti posveéena sudskoj
praksi, a u¢esnici ¢ e biti podeljeni u grupe i raditi u studijama shiaja kako bi pokazali ~svoje
pravne i pravosudne sposobnosti.

Korisnici: Sudije osnovnih sudova, Apelacionog i Vrhovnog suda Kosova.

Trajanje: Jedan dan
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1.9 Obuke za PKVS

1.9.1 Sudski postupci pod jurisdikcijiom Specijalne komore Vrhovnog suda Kosova i
Kosovske agencife za privatizaciju

Clan 4 Zakona o PKVS (br. 04 / 1-033) je onaj koji odreduje isklju¢ivu nadleZnost Specijalne
komore. Prema odredbi DHP ima mo¢ da odlucuje o svim slucajevima i postupcima koji se
odnose na prigovore na odluke ili KTA operacije, sada KAP-a, ili zahtevima stranaka koji
tvrde da bilo kakvo pravo, naslov ili interes kojim upravlja Kosovska agencija za
privatizaciju. Nadleznost Pitanje je takode vazno da se razgovara, odnedavno je doslo do
nekoliko navrata kada Osnovni sud je vratio predmete Specijalnog veca, iako DV A ranije je
donio odluku o nenadleznosti. Prema Zakonubr .04 / L-034 Kosovske Agencije za
privatizaciju, Agencija ima isklju¢ivu nadleznost da upravlja preduzec ima u driétvenom
vlasniStvu, bez obzira na to da li su one podvrgnute transformaciji. Pored sredstava koje se
nalaze na teritoriji Kosova, bilo da su ona organizovana kao entitet ili ne, koji su bili u
drustvenom vlasni$tvu imovinu na dan ili nakon 22. marta 1989. Ova vlast obuhvata bilo koju
radnju koju Agencija smatra razumne i odgovarajuée , u okviru granica administrativnih
resursa Agencije, da bolje omogu¢i prodaje , likvidacije, transfer ili drugi na¢in od jednog
preduzeca, imovine ili drzavnog interesa.

Koja je iskljuciva nadleznost iz ¢lana 4 ovog zakona? Koje osobe su mogle biti podnosioci
zahteva 1 suprotna strana pred Specijalnom komorom? Da li Agencija ima pravo da vrsi
administrativne ovlasti nad kompanijama koje su se pretvorile nakon marta 1989? U kojim
slucajevima bi KPA smatrali da su transformisani u skladu sa zakonom? Da li je
diskriminatorna ako se transformacija dogodila nakon 1990?

Obuka ¢e se fokusirati na diskusije i pitanja koja su u€esnici postavili o dilemama u vezi sa
nadleznostima PKVS-a, za zahtjeve koji mogu dovesti do dilema ¢ak i samih sudija ukoliko
stupi u isklju¢ivu nadleznost Posebne komore.

Ciljevi
Po zavrSetku ove obuke, uéesnici ¢ € moct

e Pravilno primeniti zakonske odredbe u vezi sa nadleznostima;

o Identifikovati nadlezne osobe koje mogu biti podnosioci i suprotstavljene strane u
postupku pred Posebnom komorom:;

e Prepoznati koje su iskljucive nadleznosti Agencije u vezi sa upravljanjem druStvenih
preduzeca;

e Procijeniti u kojim slucajevima smatra se da je transformacija DP-a bila ili nije bila
diskriminatorna;

e Prepoznati ulogu Agencije u vezi sa moguénoic u transformacije DP-a u korporacije;

Sadrzaj

e Funkcionalne kompetencije sa fokusom na Specijalnu komoru;
e Podnosioci zahteva i suprotne strane Posebne komore;
e Obim administrativnih ovlasc enja Agencijg
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e Transformacija preduzeca u jednu ili viSe korporacija;
e Prodaja akcija;

Metodologija obuke- Interaktivne diskusije sa u€esnicima, prakti¢ni slucajevi i njihova
izrada, prezentacija sa PoverPointom.

Korisnici: sudije iz Specijalne komore, sudije osnovnih sudova - gradansko odjeljenje i
zvanicnici KAP-a.

Trajanje: Jedan dan
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1.9.2 Dokazi i saslusanja u Posebnoj komori, sudskom postupku i odbrani strana u
postupku pred Posebnom komorom

Postupci u Posebnoj komori se sastoje od pisanih procedura i verbalnih procedura. Zahtjev ili
zalba podnosi se u pisanoj formi Specijalnoj komori. Zahtevi ili ako takva Zalba mora da
sadrzi licne podatke podnosioca 1 suprotnu stranu, ili bilo koje lice koje je identifikovan kao
suprotne strane, kao predmet i sve materijalne Cinjenice koje se odnose na ispitivanja ili
zalbe, na osnovu nadleZnosti primarnoj komori Posebna o zahtevu ili Zalbi, pravne argumente
na kojima je zahtev ili zalba i spisak dokaza da je podnosilac namerava da podnese, ako je
potrebno finansijsku nadoknadu, predstavio je listu Stete koja odreduje prirodu gubitka ili
ostec enja koli¢ina novac koji se trazi za bilo kakav gubitak ili tetu.

Prikupljanju dokaza od strane specijalizovanog College, pod-ploca ili sudija pojedinac u
skladu sa prilogom od PKVS zakona. Clan 36 je onaj koji predvida opsta pravila o dokazima.
Ova odredba definiSe kako strane mogu podneti dokaze.

Kako se postupak DHP odvija? Sta treba da sadrzi zahtev? Koje su posledice stranaka ako ne
u skladu sa pravilima za predstavljanje dokaza? Koje su posledice ne podnosenja odbrane?
Ko moze predstaviti dokaze? Ko ima zakonsko pravo da sakupljaju dokaze sudiji ili koledzu?
Ko ima teret dokazivanja da dokaze kada usmeni postupak zavrsi, itd

Obuka c¢e se fokusirati na diskusije o prikupljanju dokaza i pitanja koja su pokrenuli u¢esnici
Ciljevi
Po zavrietku ove obuke, uéesnici ¢ e mo¢t

Identifikovati osobe koje mogu dostaviti dokaze;
Pravilno primijeniti pravila za sasluSanje svjedoka;
Pravilno sprovodite DHP proceduru;

Prepoznati koje su posledice odbrane;
Identifikovati S$ta treba sadrzavati u zahtevu;

Sadrzaj

Naredbe za saslusanje svedoka u Specijalnoj komori;

Opozicija svedocima i struénjacima u Specijalnoj komori.

Kriterijumi podobnosti za prijavu;

Odbrana suprotne strane, odgovor tuzioca, odgovor suprotne strane i protivtuzba.

Metodologija obuke

Interaktivne diskusije sa ucesnicima, prakticni slucajevi 1 njihova izrada, prezentacija sa
PoverPoint-om itd.

Korisnici:Sudije iz Specijalne komore, sudije osnovnih sudova - gradansko odjeljenje i
struéni saradnici

Trajanje: Jedan dan
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1.9.3 Postupci u Zalbenom postupku Posebnoj komori

Nakon izdavanja pisane presude ili odluke od strane Koledza specijalizovane ostec eni u
skladu sa ¢lanom 10. stav 6. LSC, ima pravo da se zalite direktno Zalbenog vijec a protiv bilo
koje odluke ili presude jednog sudije, pod-panela ili panela specijalizovana ili sud koji je iz
potrazivanje, stvar, postupak ili predmet u skladu sa stavom 4. ¢lana 4. Zakona o Specijalnoj
komori. Zalba podneta pred sudom, specijalizovana komisija, pod sudija ili sudija koji je
doneo odluku ili presudu u pitanju, u roku od dvadeset (21) dana. U principu, ovaj Zalbeni
rok za presudu ili odluku je duzi od roka predvidenog od strane ZKP.

Kome se podnosi Zalba? Koji su razlozi za zalbu? Sta treba sadrzati Zzalbu? Koje su granice
ispitivanja zalbi?

Obuka ce se fokusirati na diskusije , prakticnim slucajevima i pitanja koja su ucesnici o
dilemama u pogledu granica ispitivanja zalbi.

Ciljevi
Po zavrSetku ove obuke, u€esnici ¢ € moct

e Razumjeti na koga se zalba moze resiti i kako je predstavljena;
e Utvrditi koji su zakonski rokovi za podnoSenje zalbe;
e Procijeniti $ta treba sadrzati zalba;

Sadrzaj

e Ogranicenja preispitivanja prvostepene presude;
e (Odgovor i reagovanje;
e Rokovi za podnosenje zalbe;

Metodologija obuke

Interaktivne diskusije sa ucesnicima, prakticni slucajevi 1 njihova izrada, prezentacija sa
PoverPointom.

Korisnici

Sudije iz Specijalne komore, sudije osnovnih sudova - gradanskog odjeljenja i profesionalnih
saradnika.

Trajanje: Jedan dan
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1.10 Obuke za Evropsku konvenciju o ljudskim pravima
(EKLJP) i zakon EU

1.10.1Clan 2 EKLJP - pravo na Zivot

Clan 2 Konvencije garantuje pravo svakog Govjeka da bude zastic eno zakonom . Niko ne
moZze namerno biti liSen Zivota, osim kada sud izrekne smrtnu kaznu kada je zloc¢in kaznjiva
ovom kaznom zakonom. Dok se Zivot ne smatra liSenim krSenja ovog ¢lana u slucajevima
kada ovo liSavanje poti¢e od upotrebe sile, apsolutno neophodne, da bi se zastitila osoba od
nezakonitog nasilja, da se sprovede zakonito hapSenje ili da se sprijeci bekstvo lice lisSeno
slobode zakonito i1 da osporava, u skladu sa zakonom, preokret ili pobunu.

Postoje 1i dileme koji su suStinski aspekti prava na zivot? Koje su pozitivne obaveze drzave
da S§titi pojedinca pod njihovim nadzorom ili zaStitom, posebno kada se pojedinac dobro
zdravi nalazi pod policijskom kontrolom i onda umire?

Ova 1 druga pitanja ¢e se razmatrati tokom obuke kroz prakticne predmete Evropskog suda za
ljudska prava, sa posebnim naglaskom na nacin na koji je sud odabrao sli¢ne slucajeve kako
bi ponudio zasluge za rjeSenja slucajeva ove prirode.

Ciljevi
Po zavrSetku ove obuke, ucesnici ¢ e moct

e Prepoznati kriterije iz Clana 2. Evropske konvencije o pravu pojedinca da njegov Zivot
bude zastic en zakonom

e Procijeniti da kad se Zivot ne smatra liSenim u suprotnosti sa ovim ¢lanom;

e Procijeniti kriterijume za upotrebu sile, koje je drzava napravila apsolutno
neophodnom.

Sadrzaj

Pravo na Zivot;

Znacajni aspekti prava na Zivot;

Vladine akte koji se odnose na ogranic¢enje slobode;
Proceduralni aspekti prava na zivot;

Efikasnost istraga koje sprovodi vlada;

Pravo na umiranje;

Metodologija obuke

Tokom obuke ¢e se koristiti sljede¢e metode  : predavanje, interaktivna diskusija, analiza
slucaja od strane Strazburskog suda, analiza poredenja lokalnih predmeta sa na¢inom izbora
predmeta slicnih predmetima iz Strazburskog suda.

Korisnici: Sudije Osnovnog suda, sudije Apelacionog suda, tuzioci i profesionalni saradnici.

Trajanje: Jedan dan
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1.10.2 Clan 5 EKLJP - pravo na slobodu i sigurnost

Clan 5 Konvencije se bavi pravom slobode i sigurnosti osobe. U skladu sa ovim ¢lanom, niko
ne moze biti liSen slobode, osim u sluc¢ajevima u skladu sa postupkom predvidenim zakonom,
1 to: kada se zakonski zatvori, nakon presude nadleznog suda, kada je zakonito pritvoren ili
zatvoren, kada su uhapSeni za sudsku vlast, ukidanje slobode maloletnika zakonito, liSenje
slobode za sprecavanje Sirenja bolesti i zabranu ilegalnog ulaska u tu zemlju.

Postoje 1i dileme u kojim slucajevima je liSavanje slobode nezakonito? Koji je postupak koji
se primenjuje u sluc¢aju liSavanja slobode ili pritvaranja od strane nadleznih organa? Kakav je
vremenski rok za pritvor, liSenje slobode i zatvaranje osobe? Gde je razlika u postupku
liSenja slobode u maloljetni¢kom postupku i postupku za odrasle osobe?

Ova i druga pitanja ¢e se razmatrati tokom obuke kroz prakticne predmete Evropskog suda za
ljudska prava sa posebnim naglaskom na nacin kako je sud reSio sli¢ne slucajeve da bi
ponudio zasluge za rjeSenja sluc¢ajeva ove prirode.

Ciljevi
Nakon zavrSetka ove obuke, uc¢esnici ¢ € moct

e Ispravno analizira odredbu ¢lana 5 EKLJP;

e Prepoznati efekte ¢lana 5 Konvencije;

e Procijeniti principe i kriterije predvidene Konvencijom o ljudskim pravima u slucaju
liSavanja slobode osobe;

e Integrirati ove principe u prakti¢ne slucajeve na sudu;

e Procijeniti ravnotezu izmedu Konvencije i domac eg zakonodavstva o l§avanju
slobode osobe

Sadrzaj

Slucajevi predvideni zakonom za liSavanje slobode;

Kada je lice pravno zatvoreno, nakon presude koju je izrekao nadlezni sud;

Kada je lice uhapSeno ili zakonito zatvoreno, zbog nepostovanja naloga suda;

Kada je uhapsen ili pritvoren da se pojavi pred nadleznim sudskim organom;
Ukidanje slobode maloletnika legalno za koje je ustanovljeno nadgledano
obrazovanje;

Pravno uklanjanje slobode osobe da spreci Sirenje bolesti;

e Ukidanje slobode sprecavanja nepravilnog ulaska u tu zemlju ili razvoj postupka
izrucenja ili izru€enja.

Metodologija obuke

Tokom treninga ¢e se koristiti sljedee metode : Predavanje, Interaktivna diskusija, Analiza
predmeta od strane Strazburskog suda, PoverPoint, i analiza poredenja lokalnih predmeta sa
nacinom rjeSavanja predmeta slicnih predmetima iz Strazburskog suda.

Korisnici: Sudije Osnovnog suda, sudije Apelacionog suda, tuzioci i profesionalni saradnici.

Trajanje: Jedan dan
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1.10.3 Clan 6 EKLJP - pravo na pravicno sudenje

Clan 6 Konvencije se bavi pravom na pravi¢an i pravi¢an postupak. Ovaj ¢lan postavlja
princip da svaka osoba ima pravo da bude sasluSana pravi¢no, javno i u razumnom roku od

strane nezavisnog i nepristrasnog suda ustanovljenog zakonom koji ¢e odlucivati o odnosima

s njim gradanska prava i obaveze i zasluge od bilo kakvih optuzbi krivicne prirode.

Postoje li dileme koja su prava osobe zagarantovane ¢lanom 6, u vezi sa pravima i
obavezama lica civilne prirode i zaslugama bilo kakvih optuzbi protiv njega? Sta su
"gradanska prava i obaveze"? Sta se podrazumeva pod "kriviénim optuzbama"? Sta mislimo
sa pravom na pristup sudu? Sta mislimo pod pretpostavkom nevinosti?

Ova i druga pitanja ¢e se razmatrati tokom obuke kroz prakticne predmete Evropskog suda za
ljudska prava, sa posebnim naglaskom na nacin kako je sud resio slicne slucajeve da ponudi
zasluga rjeSenja za slu€ajeve ove prirode.

Ciljevi

Po zavrietku ove obuke, uéesnici ¢ e mo¢i

Prepoznati kriterije iz ¢lana 6 EKLJP za pravican i uredan proces;
Ispravno analizira odredbu ¢lana 6 EKLJP;

Prepoznati efekte ¢lana 6. EKLIJP;
IntegriSati ove principe u prakti¢ne slucajeve na sudu.

Sadrzaj

Pravo na pristup sudu;

Razumni rok za reSavanje pravnog pitanja;
Pravo na informisanje;

Pretpostavka nevinosti;

Vrijeme 1 pogodnosti za pripremu odbrane;
Izbor branioca i besplatne pravne pomoci;
Pozivanje 1 saslusanje svedoka;

Besplatna pomo¢ od prevodioca;

Metodologija obuke

Tokom treninga ¢e se koristiti sljede¢e metode : Predavanje, Interaktivna diskusija, Analiza
predmeta od strane Strazburskog suda, PoverPoint 1 analiza poredenja lokalnih predmeta sa
nac¢inom rjesavanja slucajeva sli¢nih predmetima iz Strazburskog suda.

Korisnici
Sudije Osnovnog suda, sudije Apelacionog suda, tuzioci i profesionalni saradnici.

Trajanje: Jedan dan
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1.10.4 Clan 8 EKLIP - pravo na postovanje privatnog i porodicnog Zivota

Clan 8 Konvencije garantuje postovanje privatnog i porodiénog Zivota, prebivaliita i
korespondencije, braka i porodi¢ne formacije, kao i za ravnopravnost supruznika, kao i
garancije za neintervenciju javnog autoriteta u ostvarivanju ovog prava, osim ako je
predvidena intervencija po zakonu.

Koja su prava osobe koja garantuje ¢lan 8 u zastiti garancija koje proizilaze iz ovog Clana?
Koja prava gradanskog karaktera imaju muza izmedu njih i njihove odnose sa decom? Sta se
podrazumeva prirodom porodi¢nog zivota? Koji su porodi¢ni odnosi kada roditelji nisu u
braku? Koja su prava kada je porodi¢ni zivot prekinut?

Ova 1 druga pitanja ¢e se razmatrati tokom obuke kroz prakticne predmete Evropskog suda za
ljudska prava, sa posebnim naglaskom na nacin kako je sud reSio slicne slucajeve da bi
ponudio zasluge za rjeSenja sluCajeva ove prirode.

Ciljevi
Po zavrSetku ove obuke, ucesnici ¢ e moct

e Priznaju kriterije iz ¢lana 8. Konvencije o poStovanju privatnog zivota, porodi¢nog
zivota 1 korespondencije;

e Prilagoditi pravo predvideno ovim c¢lanom konceptu prava o vencanju, stvaranju
jednakosti porodice i supruznika;

e [spravno analizira odredbu ¢lana 8 EKLJP;

e Procijeniti okoli$ne uslove i poStovanje prava zagarantovanih ¢lanom 8.

Sadrzaj

Postovanje privatnog i porodi¢nog zivota, prebivalista 1 prepiske;

Uplitanje javne vlasti u ostvarivanje ovog prava, u meri predvidena zakonom;
NuZnost intervencije u ovom pravu u demokratskom drustvu;

Prava na li¢ni zivot i licna dokumenta;

Prava Homoseksualaca;

Metodologija obuke

Tokom treninga biée korisc ene sledeée metode : Predavanje, Interaktivna diskusija, Analiza
predmeta od strane Strazburskog suda, PoverPointa i Uporedna analiza lokalnih sudova sa
reSenjem sli¢nih predmeta iz Strazburskog suda.

Korisnici

Gjyqtarét e gjykaté€s themelore, Gjyqtarét e Gjykat€s s€ Apelit, prokurorét dhe
bashképunétorét profesional.

Trajanje: Jedan dan
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1.10.5 Zakon EU u pogledu implementacije SSP-a

Svrha organizovanja ove obuke je unapredenje i produbljivanje znanja o ucinku zakona
Evropske unije 1 analiza aspekata primene ovog principa pre Clanstva u EU. Drugi cilj je
produbljivanje znanja sudija u pogledu uticaja evropskog zakona na stupanje na snagu
Sporazuma o Stabilizaciji 1 Pridruzivanju.

Koje su poteskoc e i dileme vezane za tumaenje efekata evropskog prava na nacionalnom
nivou? Kako e efekat prava EU  biti razjaSnjen nakon stupanja na snagu Sporazuma o
Stabilizaciji 1 Pridruzivanju? Medu glavnim metodama koje ¢e se koristiti tokom ove obuke
bice: parcijalna teorijska objas$njenja i predmeti iz sudske prakse, interaktivne diskusije u
odvojenim grupama, koje ¢e zagovarati i raspravljati o razliitim stavovima i analizi sudskih
predmeta.

Medu glavnim metoda koje ¢e se koristiti tokom ovog treninga ¢e biti  : parcijalni teorijska
objasnjenja 1 sudska praksa, interaktivne diskusije u odvojenim grupama, koji ¢e braniti i
tvrde razli¢ite poglede i analize sudskih predmeta.

Ciljevi
Po zavrSetku ove obuke, ucesnici ¢ € moct

e Prepoznati zakon EU i njen uticaj na domace zakonodavstvo prilikom primjene SSP-a:
e Utvrditi uticaj zakona EU nakon stupanja na snagu Sporazuma o Stabilizaciji i
Pridruzivanju;
e Primjenjuju principe 1 standarde EU vezane za Sporazum o Stabilizaciji i
Pridruzivanju;
Sadrzaj

e Zakon EU 1 njen uticaj na domace zakonodavstvo tokom implementacije SSP -a:
Primjena principa 1 standarda EU u vezi sa Sporazumom o Stabilizaciji i
Pridruzivanju;

Korisnici
Sudije 1 tuzioci svih nivoa u Republici Kosovo.

Trajanje: Jedan dan
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1.11 Interdisciplinarna kompetentnost

1.11.1 Eticki kodeks

U savremenim demokratskim druStvima, u kojima slobode poStujuiljudska prava
funkcionisanje pravosudnog sistema u celini predstavlja jedan od osnovnih uslova drustvenog
razvoja. Funkcionisanje pravosuda prvenstveno postiZze oslanjajuc i se na zdravim temeljima

na kojima se grade demokratska drustva i medunarodnih zakona ¢iji je cilj zastita sloboda 1
ljudskih prava. U tom smislu veoma vazan mehanizam za izgradnju 1 funkcionisanje

pravosudnog sistema u celini predstavlja eticki kodeks.

Uzimajuéi osnovni znadaj koji ¢ e etika uopite, a posebno sudijske etike koji specifi¢no obuke
¢e biti tretirani opste principe sudske etike biti prezentovana poredenja sa Bangalor
principima 1 eti¢kog kodeksa na Kosovu . Oni ¢e biti posebno obratio odredbe Etickog
kodeksa, naravno u vezi sa etickim dilemama 1 propisima za nedoli¢no ponasanje sudija.

Koji standardi ponaSanja treba da predstavljaju sudije i tuzioce ~ ? Koji su osnovni principi
Etickog kodeksa ? Kako treba resiti eticke dileme ? Kako kategoriSu nepravilno ponasanje ?
Koje su kazne koje se mogu izreci u zavisnosti od vrste zloupotreba?

Obuka je dizajniran kako bi odgovorili na pitanja postavljena iznad i neizvesnosti kroz
analizu svih principa 1 etickih pravila za predstavljanje konkretnih slucajeva koji su
identifikovani sa eti¢kim dilemama.

Ciljevi
Po zavrSetku ove obuke, ucesnici ¢ e moct

e Priznati 1 primeniti osnovna pravila sudijske etike kako je predvideno Kodeksom
profesionalne etike za sudije i tuzioce;

Principi dekodiranja i1 pravila kodiranja u razli¢itim situacijama u realnom Zivotu;
Identifikovati 1 resiti eticke probleme;

Prepoznati pravila za utvrdivanje nepravilnog ponasanja;

Prepoznati mere 1 vrste mjera za prekrsaj;

Sadrzaj

Kodeks profesionalne etike za sudije i tuzioce - osnovni principi;
Uredba o ponaSanju ponasanja ponaSanja;

Definisanje nepravilnog ponasanja;

Kategorizacija nepravilnog ponaSanja;

Disciplinske mjere;

Metodologija obuke

Teorijski tretman normativa kodeksa profesionalne etike za sudije i1 tuZioce, i Pravilnika o
ponasanju ponaSanja. Za diskusiju o pitanjima, oblik diskusije - razgovor se uglavnom koristi

kako bi se osiguralo da su svi u€esnici aktivni u svakom trenutku dajuc i svoj doprinos
postavljanjem pitanja, pruZanjem rjeSenja s njihovim sugestijama.

Korisnici: Sudije svih nivoa i profesionalni saradnici

Trajanje: Jedan dan.
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1.11.2 [zrada i obrazloZenje sudskih odluka

Pravno pisanje i obrazlozenje predstavljaju standardnu ocjenu rada sudija i tuzilaca . Utom
smislu, pisanje i pravno obrazlozenje u radu sudija i tuzilaca predstavlja cilj koji nije lako postié 1
Pravno pisanje 1 obrazloZenje imaju za cilj da pomognu sudijama i tuziteljima u podizanju
analitickih vjeStina 1 vjeStina kako bi efikasno pisali prilikom izrade pravosudnih akata i odluka.
Kwvalitet sudskih odluka zavisi uglavnom od kvaliteta obrazloZenja. ObrazloZenje odluka ne samo
da omogucava strankama da lako razumeju i prihvate odluke , ve¢ pre svega predstavljaju zaStitu
od proizvoljnosti. Pre svega, obrazlozenje obavezuje sudije da odgovore na zahteve stranaka, da
prezentuju stavove koji opravdavaju odluku i da ga postanu zakoniti, omoguc¢avaju drustvu da
razume funkcionisanje pravosudnog sistema.

Kroz IRAC metod , postoji moguénost da se problem tretira logicno  , dosledno i temeljito .
Prvobitno identifikujuéi sudski slucaj ili problem koji treba rijesiti , tada se objasnjava pravna
norma (prva pretpostavka), nastavlja se primjenom na specifine Cinjenice situacije slucaja
(sekundarne prostorije), kako bi se doslo do zakljucka s odgovorom na pitanje postavljeno u
koraku prvo.

Koje su vrste pravnih razloga? Koji su principi dobrog pisanja i dobro razmisljanje? Koje su
metode pravnog pisanja i obrazlozenja? Kako bi zahtevi proceduralnih zakona / kodeksa trebalo
da postuju sadrzaj opravdanja sudskih odluka?

Obuka je dizajnirana da odgovori na pitanja i dvosmjese koji su gore navedeni kroz teorijski
tretman i prakticne slucajeve za sve komponente uklju¢ene u ovu obuku kao $to su: vrste pravnog
obrazlozenja, nacela dobrog pisanja, pisanje metoda i pravno obrazlozenje i zakonski uslovi za
sadrzaj obrazlozenja sudskih odluka.

Ciljevi
Nakon zavrsetka ove obuke ucesnici ¢ € moci

e Unapreduje sprovodenje metodologije pisanja odluka, optuznica i drugih pravnih
dokumenata;
e Razvijati vestine pravnog obrazlozenja i pisanja;
e Sastavljanje sudskih odluka prema najviSim standardima;
e Primijeniti IRAC metod prilikom izrade sudskih odluka;
Sadrzaj

e Vrste pravnih razloga;

e Principi dobrog pisanja;

e Pravni uslovi za pisanje i obrazlozenje odluka; sud.
e Implementirati IRAC metod kriminalnih odluka;

Metodologija obuke

Teoretska i prakti¢na diskusija o metodama pravne analize u konkretnim slu¢ajevima , razgovoru kako bi

se stalno aktivno ukljucili svi u€esnici dajuc i svoj doprinos u postavljanju pitanja , pruzajuc i réenja sa
svojim sugestijama. Osim njihovog doprinosa diskusijama, ucesnici takode osporavaju ideje trenera o

rjesavanju i rjeSavanju mnogih alternativnih ili ¢ak problematicnih pitanja.
Korisnici: Sudije osnovnih sudova i profesionalnih saradnika.

Trajanje: Jedan dan
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1.11.3 Reprezentativne vestine u sudenju

Razvijanje vestina zastupanja u postupku je od sustinskog znacaja ne samo za tuzioce koji
predstavljaju sudske postupke, ali i za sudije koje vrSe sudenja . Imajuéi u vidu proceduralne
odredbe koje se odnose sudije i tuzioci, neophodno je da tuzioci budu profesionalno
pripremljeni za podnoSenje predmeta u sudu, a sudije za sudenja rukovodstvu.

Zakonik o krivicnom postupku je obezbedila posebne tehnike u uvodnoj reci , uzimajuci
direktno ispitivanje , &inec i unakrsno ispitivanje , preusmeravaju argumente ispitne i
zatvaranje, ove tehnike jo§ uvek nisu sprovode kao Sto je predvideno u PKZK i kao §to se
primenjuje u anglosaksonskim zemljama iz kojih su ove tehnike modelirane. U sudskoj
praksi se posmatraju mnoge nedostatke u sposobnost sprovodenja uvodnog govora i prijema
unakrsnog ispitivanja, ali i druge tehnike predstavljanja znanja, jer mnogo puta tokom uvodne
reCi su povremeno argument, da je konacna reC, dok retko da bih se pravilno unakrsno
ispitivanje, dok je jo$ nisu jasno razliku izmedu pozivanja i primanja direktnog unakrsno
ispitivanje.

Da bi se izbegle ove dileme , interaktivne metode ¢e se koristiti tokom treninga , ukljudujuc i
simulaciju primjene ovih tehnika 1 video zapisa tako da uc¢esnici mogu sami da vide video
kritike kako bi poboljsali propuste moguc e

Ciljevi
Po zavrsetku ovog modula, ucesnici ¢ € moct

Uvesti uvodnu reé koristec i odgovarajuée tehnike

Sprovesti direktno ispitivanje;

Uvesti dokaze koji potvrduju ¢injenice pred sudom;

Implementirati principe i pravila unakrsnog ispitivanja;

Sprovedite sumnjive korake (potvrdite, kreditirajte, suocite se);
Demonstrirati ponovno razmatranje;

Predstavite poslednju rec;

Predstavite poslednju rec;

Pretvoriti Cinjeni¢nu situaciju kroz dokaze koji se sprovode u postupku;

Sadrzaj

Uvodne rije¢i koristec i adekvatne tehnike
Direktno ispitivanje;

Indirektno ispitivanje i ispitivanje;
Prekvalifikacija;

Zavrsna rijec;

Metodologija obuke

Interaktivne metode, simulacija slucaja, video snimci, kritike 1 samokriticnosti
Korisnici: tuzioci i sudije prvog i drugostepenog suda

Trajanje: Dvaipo dana



1.11.4 Upravijanje predmetima

Sprovodenje tehnike upravljanja predmetima od strane sudija i tuzilaca u poredenju sa
upravljanjem tokovima predmeta koji uklju¢uju sudove i tuzilastva predstavljaju izazove koji
su prilicno problemati¢ni u njihovom svakodnevnom radu . Uticaj na ovaj problem
predstavljaju i promene u organizacionoj strukturi koja su izvrSena u sudovima i tuzilastvu
§to ¢ e pozitivno uticati na pobolfanje upravljanja predmetima.

Kakva je priroda i vaznost upravljanja predmetima u prakti¢nom radu sudova i tuzilastava ?
Koje su teskoc e u upravljanju predmetima  ? Koje su najefikasnije metode upravljanja
predmetima?

Ova obuka je dizajnirana da odgovori na pitanja koja su direktno vezana za upravljanje i
administriranje predmeta u sudovima i tuziocima. Fokus je u rjeSavanju novih problema i
strategija u cilju kontinuiranog poboljSanja djelotvornosti rada i izbjegavanja prakti¢nih
problema.

Ciljevi

Po zavrSetku ove obuke, uéesnici ¢ € moct

e Vodenje principa upravljanja predmetima;
e Primjena znanja o upravljanju predmetima;
e Primijiti tehnike upravljanja predmetima.

Sadrzaj

e Upravljanje predmetima;
e Osnovni principi upravljanja predmetima; —
e (Glavne tehnike upravljanja predmetima;

Metodologija obuke

Tkom treninga biée korisc ene kombinovane metode objaSnjenja , teorijska i prakticna
objasnjenja, grupni rad, praceni prakti¢nim primjerima, prezentacija u PoverPointu.

Korisnici
Sudije i tuzioci osnovnog nivoa.

Trajanje: Jedan dan.
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1.11.5 Upravijanje vremenom kao predispozicija za upravijanje stresom

Gati éshté e pamundur t&€ mendohet jeta e pérditshme né “botén moderne*“pa stresin si pjesé e
pandashme e saj. Stres je ceo emocionalna reakcija, telo 1 ponasanje na te zahteve, koji su
pojedinacni izazove i teret je predmet raznih okolnosti radnog veka. U principu, stres je
posledica i1 pokazatelj "gusenja" duhovnog zivota tehnosferes nivou dominacije nad socijalnoj
sferi. Prisustvo cCestih stresa na svaki dan pojedinca izaziva de motivaciju, smanjuje
produktivnost, smanjuje performanse, fizicki izaziva psihicke probleme, promena
individualno ponasanje, itd

Dobro upravljanje vremenom 1 prioriteta potreba su preduslovi za dobro upravljanje 1 drzi
pod stalnom kontrolom stresa, kao preduslov za odrzavanje zdravlja i dobrobiti pojedinca.
Mnogi poznanika ove problematike preferiraju grani¢nu postavku kao tehniku spreavanja
negativnog efekta stresa.

Uspostavljanje materijalnih i formalnih granica, kao i sadrzaj emocionalnih granica su
elementi sadrzaja ove tehnike. Cak 1 identifikovanje potreba je neophodna predispozicija za
upravljanje stresom.

Sta treba da budem je pitanje koje treba da se zapitamo da saznamo odgovor da li ¢ u biti

srecan? Sta zelim da se suo¢im sa onim §to mi treba? Sta sam uc¢inio da nemam problema sa
(?

Ovo su samo neka od pitanja na koje pojedinac mora da postavi za sebe kako bi ispred
upravljanja vremenom i stresom, kao cilju postizanja najviSeg blagostanje.

Ciljevi
Po zavrsetku ove Trening sesije ucesnici ¢ € moct

e Prepoznati karakteristike i prepoznatljiv karakter li¢nosti koje ¢ e biti u vezi sa njima u
razli¢itim kvalitetima,;

e Razlikovanje pozitivnih faktora uticaja 1 faktora 1 negativnih degenerativnih faktora u
druStvenom 1 radnom okruzenju;

e Identifikovati determinante pojedinca u deviantnom i protivpravnom ponasanju;

e -« Saznajte najbolje nacine za prevazilazenje stresnih situacija;

e Razviti vjestine o dobrom upravljanju vremenom 1 stresu;

Sadrzaj

Faktori napetosti;

Vrste stresa;

Znaci upozorenja i simptomi stresa;
Stres na poslu;

Upravljanje vremenom;

Metodologija

Sljedbenici ¢e imati vezbu vezano za prioritete aktivnosti , ometanje anegdote profesora
filozofije 1 dva piona s kafom.

Korisnici: sudije i tuzioci sa svih nivoa

Trajanje: Jedan dan
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1.12 Obuka o nediskriminaciji

1.12.1 Rodna ravnopravnost u sudskim postupcima uopste i posebno u slucaju nasilja
u porodci

Postoji opsta saglasnost da rodna pitanja u svakom demokratskom drustvu predstavlja vrijednost za koje
drzava i drustvo treba da se brine za zagtitu i promociju iste kroz odgovarajuc e pravne mehanizme . Nema
sumnje da je rodne ravnopravnosti je vazan parametar kojim se meri nivo demokratskog drustva, ve¢ i nivo
funkcionisanja vladavine prava. Cak i izveitaje procene izdaje raznih organizacija koje se bave rodnim
pitanjima isti¢u da je rodna ravnopravnost u nasem drustvu nije pozeljno, i u tom pogledu efikasnosti
sudskih postupaka da obezbedi adekvatnu pravnu zastitu u sluc¢ajevima rodne ravnopravnosti. S druge
strane, nasilje u porodici je jedan od Stetnih akcija kroz koje krSe ljudska prava i ugrozenih dragocene
vrednosti pojedinca i drustva. Nasilje u porodici se smatra bilo namjerno nezakonite radnje koje bi mogle
postati ¢lan porodice osobe ili osoba koje su ¢lanovi te porodice.

Koje medunarodne akte se odnose na rodnu ravnopravnost? Kako je rodna ravnopravnost regulisana
kosovskim zakonodavstvom? Kako je rodna ravnopravnost definisana u parketu sudskih postupaka? Kako
je regulisano pitanje nasilja u porodici? Kako je sudski postupak u slu¢ajevima nasilja u porodici i koje
mjere se mogu preduzeti kako bi se sprecilo nasilje u porodici? Koje su zastitne mere koje se mogu
primeniti na slucajeve nasilja u porodici? Koja je sudska zastita koja se nudi u slucajevima nasilja u
porodici? Koje su posljedice nasilja u porodici? Kome se nudi zakonska zastita po Zakonu o zastiti od
nasilja u porodici? Sta treba da sadrzi zahtev za nalog za zastitu? Ko treba da bude obavesten o nalogu za
zaStitu? Ko su naredbe za zastitu?

Obuka je dizajnirana da odgovori na pitanja i dvosmjernosti iznete gore analizom svih medunarodnih i
lokalnih akata o rodnoj ravnopravnosti uopste i ravnopravnosti polova u sudskim postupcima koji se
posebno fokusiraju na slucajeve nasilja u porodici.

Ciljevi

Po zavrsSetku ove obuke, u¢esnici ¢ e moéi

Prepoznati glavne principe medunarodnih konvencija o rodnoj ravnopravnosti;
Prepoznati ustavne odredbe i interno zakonodavstvo o rodnoj ravnopravnosti;
Procijeniti uslove i potrebu za definisanjem naredbe o zastiti;
Uspostaviti adekvatne zastitne mere za zastitu zrtava od ponovnog nasilja;
Pravilno primijeniti procedure djelovanja u slucajevima zastite od nasilja u porodici;

e Izrada sudskih odluka u skladu sa specifi¢nostima koje imaju pitanja nasilja u porodici.
Sadrzaj

Medunarodno i lokalno zakonodavstvo o ravnopravnosti polova;
Nasilje u porodici i oblici rodne integracije i zastitnog poretka;
Uslovi za odredivanje naloga za zastitu;
Mere za spreCavanje nasilja;
Postupak za postavljanje na zahtev za nalog za zastitu,
Izrada i obrazloZenje odluke u skladu sa specifi¢nostima predmeta postujuc i zakonske
odredbe;
e [zvrSenje naloga za zastitu i posljedica krSenja naloga za zastitu;
Metodologija obukeU toku treninga bi¢e korisc ene sljedece metode: teorijski tretman medunarodnih
i lokalnih akata koji se odnose na ravnopravnost polova, a kako bi se postigli ciljevi, bi¢e obezbedeni

prakti¢ni slucajevi diskusije, a time i modeli za odredene proceduralne situacije i postavljanje zasluga.

Korisnici: Sudije Apelacionog suda i Osnovnih sudova, tuzilaca osnovnih tuzilastava, profesionalnih
saradnika, advokata za Zrtve itd.

Trajanje: Jedan dan
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1.12.2 Rodna ravnopravnost u porodichim stvarima - uzajamna imovina supruznika

U sudskoj praksi , izgleda da su pitanja zajednicke imovine supruznika prilicno slozena zbog
teskoc a da se t&no odredi zajedni¢ka imovina, doprinos i podela imovine. U takvim procedurama
postoje i poteskoc e u utvrdivanju odlwujuc ih&injenica koje su odludujuc e za procjenu
zajedni¢ke imovine i koji je doprinos supruznika za njegovo stvaranje . Sto se ti¢e poteskoc a u
postupku, takode se obraduje naCin na koji sud treba pristupiti obracunu svakog doprinosa
supruznika za stvaranje zajednic¢ke imovine, a time i kriterijume koji se procjenjuju za nacin
podjele zajednicke imovine.

Sta znadi zajednic¢ka imovina supruznika? Kako je vrednovan doprinos stvaranju zajednicke
imovine? Koje su vrste doprinosa koje se uzimaju u obzir u stvaranju zajednicke imovine? Kako
je podeljena zajednicka imovina podijeljena? Moze li se izvr$iti kompenzacija umjesto dijeljenja
imovine za doprinos? Kako bi se u takvim slu¢ajevima pojavila odredba presude? Kako treba biti
opravdana presuda o podjeli zajednicke imovine?

Obuka je osmisljena kako bi odgovorila na pitanja i dvosmjernosti iznete gore analizom svih
zakonskih odredbi koje se odnose na zajedni¢ku imovinu i sudsku praksu u takvim sluc¢ajevima.

Ciljevi
Po zavrSetku ove obuke, uéesnici ¢ € moct

e Uciniti razliku izmedu posebne i zajednicke imovine supruznika;

e Proceniti da i postoji zajednitko bogatstvo ili povec anje bilo koje imovine sa
doprinosom supruznika;

e Prepoznati vrste i nacine procjene doprinosa stvaranju zajednicke imovine;

e donosi pravedne i zakonite odluke;

e Nacrt odluka u skladu sa zakonskim =zahtevima, specifikacijama predmeta i
standardima sudske prakse;

Sadrzaj

Rodna ravnopravnost u porodi¢nim pitanjima;

Posebno bogatstvo supruznika;

Uzajamno bogatstvo supruznika;

Doprinos stvaranju zajednicke imovine;

Pravna priroda zajednicke imovine;

Registracija zajednicke imovine;

Deljenje zajednicke imovine;

Izrada 1 obrazlozenje odluke suda o podjeli zajednicke imovine;

Metodologija obuke

U toku treninga bice korisc ene slede¢e metode : teorijski tretman medunarodnih i lokalnih
akata koji se odnose na rodnu ravnopravnost , aza postizanje ciljeva bi¢e obezbedeni
prakti¢ni slucajevi diskusije, a samim tim i modeli za odredene proceduralne situacije i
postavljanje zasluga .

Korisnici: Sudije osnovnih sudova i profesionalnih saradnika.

Trajanje: Jedan dan
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1.12.3 Rodna ravnopravnost u sporovima oko prava na nasljedivanje i radne sporove

Vazna uloga u pravu na nasledivanje je postupak davanja sudske zastite u slucajevima krSenja
prava na nasljedivanje na osnovu spola i stoga zakonske moguénosti pruzanja adekvatne zastite
Takode, vazna je procedura za pruzanje sudske zaStite u slucajevima diskriminacije na radu s
obzirom na eliminaciju rodno zasnovane diskriminacije. Nacin suocavanja sa takvim problemima
zbog osetljivosti ovih pitanja na sud je veoma sloZen i zahteva opreznost i profesionalnost.

Sta mislimo pod pravom na nasledstvo? Koji je neophodan deo? Kako je to udinjeno u
slucajevima krSenja nezaobilaznog dela? Kako funkcioni$e ako se naslednici ne objavljuju? Kako
funkcionise u slu¢aju ne-uklju¢ivanja u odluku o nasledstvu svih naslednika? Sta mislimo
diskriminacijom na poslu? Kako se moZe otkriti rodna diskriminacija? Kako se moze pruziti
sudska zastita u takvim sluc¢ajevima? Koje mjere se mogu preduzeti u ovoj proceduri?

Obuka je dizajnirana da odgovori na pitanja i dvosmjeseke koji su gore navedeni analizom svih
zakonskih odredbi koje se odnose na pravo na nasledivanje i zaStitu u radnim sporovima zbog
diskriminacije.

Ciljevi
Po zavrSetku ovog modula, ucesnici ¢ e moc¢t

e Pravilno primeniti zakonske odredbe o rodnoj ravnopravnosti u nasledivanju;

e Razvijati proceduru efikasno i1 donositi pravicne odluke u slucajevima krSenja
nezaobilaznog dela;

e Razviti postupak i1 obezbediti adekvatnu zaStitu u slucajevima neprijavljivanja
nasljednika na polnoj osnovi,

e Razviti postupak sa pravom efikasnosc u i donijeti ispravne odluke o potrebnoj
sudskoj zastiti;

e Razvijati 1 opravdati odluke prema specifikacijama koje predstavljaju pitanja
nasledstva i diskriminacije na poslu;

Sadrzaj

e Povreda nepotrebnog dela i parnica u slucajevima krsSenja;

e Neprijavljivanje naslednika i postupka nakon proglasenja nasledstva;

e Diskriminacija u pravu na nasledivanje u drugim oblicima, kao §to je krSenje zakona
ili ¢injeni¢no razdvajanje;

e Diskriminacija na poslu, nacin ispoljavanja rodne diskriminacije;

e Pravosudna zastita u slucajevima diskriminacije zasnovane na spolu;

e Izrada i obrazlozenje sudskih odluka u skladu sa procedurama i specifikacijama
predmeta;

Metodologija obuke

U toku treninga bice korisc ene sljedeée metode : teorijski tretman zakonodavstva i sudske
prakse u vezi sa pravom na nasledivanje 1 nediskriminaciju u radnim odnosima, au cilju
postizanja ciljeva bice obezbedeni prakticni slucajevi za diskusiju ~ , a time i modeli za
odredene proceduralne situacije i postavljanje zasluga.

Korisnici: Sudije osnovnih sudova i profesionalnih saradnika.

Trajanje: Jedan dan
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2 Program orijentacije za napredne drzavne sudije i tuZioce

Za drzavne sudije i tuzioce koji su napredovali sa jednog nivoa na drugi ili su ponovo
imenovani sa jednog odjeljenja u drugi , obezbijedi¢e se adekvatna obuka kako bi se
zadovoljile njihove profesionalne, interdisciplinarne i licne potrebe i zahtjevi. Program
orijentacije definisan za ovu kategoriju priprema korisnike da uspeSno zavrSe svoj posao
odmah nakon $to preuzmu novi zadatak.

2.1 Sudije i tuzioci dodjeljivani sa jednog odjeljenja u drugi na istom
nivou

Napredovanje sudija i tuzilaca iz jednog odeljenja u drugi sud ili tuzilaStvo ukljucuje potrebu
da se te izmjene prate prac¢enjem specifiénih obuka sudija i tuzilaca koji ¢ e odgovarati
njihovim podacima. U tom smislu, Akademija pruza programe orijentacije koji su spremni da
se sprovedu u bilo kom trenutku kada se ovi napredovi javljaju u sudskom i tuzilackom
sistemu.

Orijentirani programi za sudije 1 tuzioce koji napreduju iz jednog odeljenja u drugi fokusiraju
se na razvijanje vjestina i praksi na sljedec i n&in:

e Suocavanje sa novim procedurama i novom jurisdikcijom;

e Uloga sudije ili tuzioca u nadleznosti departmana;
e Izdavanje i obrazloZenje pravi¢nih odluka;

2.2 Sudije i tuzioci su napredovali sa nivoa Osnovni na Apelacionog

Sadrzi module koji se fokusiraju na profesionalnu kompetenciju, koji su:

e Nadleznost i nadleznost na nivou Zalbe;
e Nadleznost i nadleznost u relevantnom odjeljenju.

2.3 Sudije i tuZioce su podnijeli Apelacioni sud u Vrhovnom sudu

Sadrzi module koji se fokusiraju na profesionalnu kompetenciju, koji su:

e Nadleznost i nadleznost na nivou Vrhovnog suda;
e Nadleznost i nadleznost u relevantnoj oblasti;
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3 Program Pocetne Obuke

U okviru zakonskog mandata Akademije pravde i sprovodi aktivnosti iz Programa inicijalne
edukacije (TFP), koji se fokusira na razvoj prakticnih vestina i profesionalnih kapaciteta
profesionalaca koji ulaze u pravosudni sistem u svojstvu sudije ili drzavnog tuZioca.

Na Akademiji pravde, pocetnu obuku sprovodi Sesta generacija novoimenovanih drzavnih
sudija 1 tuzilaca. DonoSenje sudija i drzavnih tuzilaca nije bio isti period stoga PTF drzavnim
tuziocima je pocela u decembru 2016, a za novoimenovane sudije pocela je krajem septembra
2017. Ranije PTF za sudije i novoimenovani drzavni tuzioci su podvrgnuti procesu
odobravanja od strane Upravnog vijeca Akademije.

Glavni cilj u okviru PTF Akademiji je postavila razvoj profesionalnih kompetencija, licnih 1
interdisciplinarna, kao i1 razvoj prakti¢nih vestina sudija i drzavnih tuzilaca novoimenovanog.

Program inicijalne obuke traje 12 mjeseci i strukturiran je prema kombinovanom teorijskom i
prakticnom modelu. Teorijski deo ukljucuje teorijsku obuku koja pored profesionalnih
modula 1 interdisciplinarnog karaktera, kao 1 studije slu¢aja iz studija slucaja, simulacija itd.
Drugi deo, prakti¢na obuka odvija u sudnici / tuzilac u pitanju, gde su postavljeni i obuka u
ne-pravosudnim institucijama u vezi sa radom sudije i drzavnog tuzioca.

Pocetkom januara 2018. godine, novoimenovani tuzitelji iz Seste generacije zavrsili su
inicijalnu obuku sa prakticnom obukom u tuziocima i zatvaranjem aktivnosti.

Jer Tuzilacki savet Kosova je u procesu zaposljavanja novih tuzilaca , Akademija pravde je
napravila preliminarne pripreme za pocetak pocetne obuke drzavnih tuzilaca
novoimenovanim na sedmu generaciju . O&ekuje se daceseo vaj program implementirati
tokom 2018. godine na osnovu strukture modula za obuku koje je postavio Upravni savjet
Akademije pravde.

Prakti¢na obuka c e se nastaviti sa sprovodenjem u odgovaraju¢im sudovima u kojima su
imenovani, kao iu ne -pravosudnim institucijama prema programu . Na kraju ovog programa ,
kona¢na evaluacija c e biti sprovedena u skladu saPravilnikom o inicijalnoj obuci.

Akademija pravde ¢e nastaviti da prati razvoj u pravosudu u vezi sa procesom zaposljavanja
novih sudija.
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4. Program istrazivanja i publikacije

Akademija pravde u ispunjavanju svog pravnog kapaciteta za izgradnju kapaciteta sudskog i
tuzilackog sistema, pored izrade programa obuke i1 obuke sudija i tuzilaca drzavnog,
pravosudnog 1 tuzilackog administrativnog osoblja, kao 1 drugih profesionalaca iz
pravosudnog sistema , takode vrSi analizu, istrazivanje i objavljivanje aktivnosti kako bi
zadovoljila potrebe sudskog i tuzilackog sistema i slobodnih zanimanja. Ova pravna funkcija
pruza Akademija pravde putem programa istrazivanja i publiciteta.

Tokom 2018. godine, program istrazivanja i publiciteta fokusirac e se na njegove komponente
kao Sto su: istrazivanje, publikacije 1 pristup pravnim resursima kroz biblioteku Akademije.

Cilj PiP:

Obezbedivanje i pruzanje pravnih sredstava potrebnih za svoje korisnike;

Stvaranje novih zakonskih resursa u zavisnosti od potreba pravosuda;

Izvodenje istrazivanja o razvoju programa obuke Akademije;

Poboljsanje kvaliteta nau¢nih publikacija i publikacija; kao i

Podsticanje 1 uklju¢ivanje pravne zajednice, posebno drzavnih sudija i tuzilaca, u
naucne publikacije;

4.1 Istrazivanje

Istrazivanja tokom 2018. godine bi¢e posvecena razvoju 1 unapredenju programa obuke, kao 1
potrebama sudskog i tuzilackog sistema.

Za razvoj 1 unapredenje programa obuke ¢e se realizovati:

e Analiza programa evaluacije nakon treninga , upitnika u sudovima i tuzilastvu, koji ¢e
imati fokus, profil, metodologiju obuke, sadrzaj i druga organizaciona pitanja;

e Analiza strategija , izvjeStaja lokalnih 1 medunarodnih institucija koje se bave
pracenjem pravosudnog sistema;

e Istrazivanje prakti¢nih problema koji se mogu resiti kroz obuku i kroz stvaranje i
razvoj lijekova;

e Istrazivanje prema potrebama sudija i drzavnih tuzilaca;.

4.2 Izdavacka djelatnost — publikacije

Vazna komponenta ovog programa je izdavacka delatnost koja je orijentisana publikacije iz
oblasti prava, posebno u oblasti pravosuda da doprinese profesionalnom razvoju sudija,
drzavnih tuzilaca i administrativnog osoblja sudova i tuzilaca i drugih pravnih stru¢njaka.

U publikacijama Akademije ¢e angazovati stru¢njake iz razli¢itih oblasti prava da obezbede
svoju strucnost da 1i u ¢asopisima, modula i drugih pravnih materijala kroz koje uticu na
bogatstvo pravne kulture prakti¢nog i teorijskog znanja.

Publikacije Akademije za cilj da bude izvor informacija, posebno sa sudskoj praksi i
inovacija u zakonodavstvu i generalno u oblasti pravosuda i informativnih aktivnosti obuke
Akademije.

Akademija pravde tokom 2018. godine planira da obavi ove publikacije:
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U okviru casopisa:

1.

Casopis “Opinio Juris”- ve¢ konsolidovan kao ¢asopis svih pravnih stru¢njaka , koji
¢e nastaviti da promov iSe pravnu zajednicu u objavljivanju rezultata istrazivanja
posebno drzavnih sudija i tuzilaca . Ovaj ¢asopis ¢ e biti dodatna i olalavajuc a
literatura posebno za sudije 1 drzavne tuzioce.

Casopis Justicia -Ovaj Casopis ¢ e rezimirati rad novoimenovanih VI generacija
sudija koji pohadaju Program Inicijalne edukacije

Uredni odbor ¢e nastaviti da radi 1 funkcioniSe u korist izdavanja ova dva Casopisa , koji ¢e
osigurati da su ovi Casopis kvalitetnog i u skladu s evropskim standardima, kao i vazan izvor
za sudije, tuzioce i druge profesionalce legalno.

U okviru trening modula:

1.

Moduli obuke u PTF-u za novoimenovane tuZioce - surezime kurseva obuke koji
se sprovode u okviru ovog programa obuke . Zamena postoje¢ih modula je mogucéa u
skladu sa potrebama korisnika.

2. Moduli obuke za administrativnho osoblje sudova i tuZila§tava - su rezime
podmodula koji se bave stru¢nim i interdisciplinarnim aspektima za ove kategorije.

U okviru publikacija koje su informativne prirode za aktivnosti Akademije:

[

Godisnji izveStaj koji odrazava aktivnosti Akademije u 2017. godini;

Program rada za 2019. koji sadrzi aktivnosti Akademije koji ¢ e se realizovati tokom
2019;

Program obuke za 2019. koji odrazava potrebe sudstva za razvoj profesionalnih
kapaciteta 1 prakti¢nih vjestina sudija, drzavnih tuzilaca i drugih pravnih stru¢njaka;
Mesecni Bilten - nastavit ¢e se objavljivati mesecno i odrazavati aktivnosti
Akademije u roku od mjesec dana.

4.3 Biblioteka

Obezbedivanje i obezbjedivanje pravnih sredstava sudijama, drzavnim tuziocima i drugim
pravnim profesionalcima vrsic e se kroz bibliot&€ke aktivnosti koje ¢ e nastaviti da obogate i
upravljaju svojim kolekcijama tokom 2018.

U okviru biblioteckih aktivnosti nastavic e se sa

Identifikacija novih naslova u pravnoj oblasti i njihovo obezbedivanje za biblioteku
Akademije;

Redovno obavestavanje o koristima sa novim pravnim materijalima u vlasniStvu
biblioteke Akademije;

Katalogizacija i klasifikacija novih pravnih materijala;

Kruzenje pravnih materijala za upotrebu izvan biblioteke;

Skeniraju naslove fizi¢kih knjiga 1 objavljuju ih u elektronskoj biblioteci kako bi
pruzili detaljnije informacije o njthovom sadrzaju;

Obezbedivanje pristupa razliitim pravnim osnovama do jula 2018. godine, kao i
kontinuirano ¢lanstvo u Udruzenju elektronskih biblioteka;
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5. Obuka za upravljanje sudova i tuzilastva

Uprava sudova 1 tuzilastva su kljucni faktori u napretku procesa u sudovima i tuzilastvima
kojima vode. Za pravicno i efikasno upravljanje sudovima i tuzilaStvima, vazno je
kontinuirano povecavati kapacitete gradonacelnika , glavnih tuzilaca, supervizora ogranaka,
Sefova odeljenja i odjeljenja kojima upravlja . Ovo ima za cilj poboljSanje kvaliteta usluga ,
odrzivost i povec anje efikasnosti rada u sudovima i twiteljima.

U tom smislu, Akademija pravde ¢e organizovati posebnu obuku za navedene kategorije u
skladu sa vazec im politikama i standardima i zakonskim zahtevima

5.1 Upravljanje suda i tuzilaStva

MenadZzment znaci organizaciju i uskladivanje resursa kako bi postigli uspeh 1 postigli taj cilj.
Menadzment zahteva planiranje, organizaciju, vodenje i pracenje. Zbog toga, ukupna znanje
o upravljanju sudovima 1 tuzilastvima, od menadZmenta, drugi lideri koji se bave
upravljanjem ljudskim resursima, finansijama, centralnog upravljanja kancelarija slucaja,
kancelarije za pravnu podrsku, logistiku i kancelarija za informacije, treba da se dalje razvija
kroz prakti¢nu obuku.

Kako je sud ili tuzilac uspjesan? Koji su standardni principi dobrog upravljanja? Koji su
izazovi 1 trenutni nedostaci upravljanja sudom i tuzilastvom?

Ova obuka je dizajniran da odgovori na pitanja koja se odnose na upravljanje sudovima i
tuzilaStvima kroz kombinaciju prezentacija gde c e biti tretirana napredne strategije koje se
bave uspesno upravljanje sudovima i tuzilastvima . Tokom celog procesa ¢e postati
pragmatican pristup pravila za implementaciju za uspeSno 1 efikasno upravljanje.
Ciljevi
Po zavrietku ove obuke, uéesnici ¢ e moét
e Primijeniti principe dobrog upravljanja;
e Identifikovati kriterije za uspjeSno planiranje;
e Primijeniti principe i metodologiju planiranja;
Sadrzaj
e Upravljanje uopste i upravljanje sudom i tuzilastvom;
e (Odgovornosti rukovodstva;
e [ judski resursi i finansije;

Korisnici: Predsednici, glavni tuzioci, sudije za nadgledanje, rukovodioci odjela i odjeljenja.

Trajanje: Jedan dan
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5.2 Komunikacija u sudovima i tuzilastvima

Komunikacija je prenos informacija izmedu ¢lanova jedne institucije i ukljucuje Sirok spektar
internih strategija kao $to su vertikalna, horizontalna, formalna i neformalna komunikacija. U
strategiji interne komunikacije postoje dva elementa. U pocetku institucija treba razviti
strategiju 1 akcioni plan za njegovu implementaciju. Drugo, 1 $to je najvaznije, unutrasnja
komunikacija zahteva strategiju za sebe. Trebalo bi da bude postavljen u vise od
jednostavnog plana za suocavanje sa taktickim intervencijama u cilju podrSke aktivnostima
organizacije.

Sta je unutradnja i spoljna komunikacija? Koji su stilovi komunikacije? Koliko je vazna
komunikacija u podrsci aktivnostima suda ili tuzilastva?

Do kraja ove obuke , upravljanje sudom i tuzilaitvom poboljsac e svoje l&ne komunikacijske
vestine 1 moc i1 ¢e da izaberu pravi put komunikacije u sudu ili twilastvu za koje su
odgovorni.

Ciljevi
Po zavrSetku ove obuke, ucesnici ¢ e moct

e Unaprediti svoje licne komunikacijske vestine;
e Razlikovanje spoljasnje 1 unutrasnje komunikacije;
® Prepoznati stilove komunikacije

Sadrzaj

Uvod u strategiju interne komunikacije;

Upravljacka komunikacija sa medijima,

Distribucija poruke;

Izbor kanala i kontrola;

Projektna komunikacija, komunikacija promjena, komunikacija krize.

Korisnici
Predsednici, glavni tuzioci, nadzornici filijale, Sefovi odjela 1 odjeljenja.

Trajanje: Jedan dan
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6. Obuka za sudije porotnika

Porotnici nisu profesionalne sudije, imaju razli¢it obrazovni nivo od srednjeg obrazovanja do
visokog obrazovanja. Ogromna vecina sudija porotnika nije u advokatskoj profesiji , ve¢ u
razli¢itim profesijama kao Sto su pedagozi, sociologi, vaspitaci, vaspitaci itd. Posto su polja iz
kojih dolaze drugacije, potreba da se upoznaju sa praksama i procesima koji se odvijaju na
sudu dok sluze kao dodatak profesionalnim sudijama na sudenjima u porodi¢nom i sudskom
postupku protiv maloljetnika.

Svrha obuke za sudije porotnika sastoji se u potrebi povecanja znanja o ostvarivanju
nadleznosti 1 odgovornosti koje vam zakon daje.

6.1 Uloga i duZnosti sudije porotnika u sudskom postupku

Zakon o maloljetnicCkom pravosudu i1 Porodi¢ni zakon predvidaju zakonske uslove kada su
sudije porotnici sastavni dio sudskog ve¢a . Sudije koji igraju igru igraju vaznu ulogu u
sudskim postupcima u kojima ucestvuju , dajuéi svoj doprinos razliitim profilima kojima
pripadaju.

Koja je uloga i duznost sudija porotnika? Kako su sudije porotnici upoznati sa praksama i
procesima koji se vode na sudu?

Ova obuka ima za cilj poboljSanje prakti¢nih vestina sudija porotnika u sprovodenju zakona i
profesionalne etike.

Ciljevi
Po zavrsetku ove obuke, uéesnici ¢ e mo¢i
e Procijeniti vaznost i tezinu njihovog donoSenja odluka;
e Razlikuje se panel za maloljetnike i odrasle;
e Prepoznati dobro i nepravilno ponasanje zasnovano na principima i pravilima etike
porotnika.
Sadrzaj
e Uloga i duznosti sudije porotnika u postupcima za maloljetnike;
e Uloga i polozaj sudije porotnika u postupku porodic¢nih pitanja;

e Etika sudije porotnika.

Korisnici
Sudije porotnici.

Trajanje: Jedan dan
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7. Obuka administrativnog osoblja sudova i tuzilastava

Pored obuke sudija i tuzilaca u svom mandatu, Akademija pravde takode ima odgovornost za
organizovanje kurseva obuke za administrativno osoblje sudova i tuzilaStava.

Administrativno osoblje sudova i tuzilastava su kljucni faktori u radu sudova i tuzilaStava i
sastoje se od razlicitih kategorija i profila osoblja, u zavisnosti od organizacione strukture,
radnih zadataka i specifi¢nih nadleznosti.

Kao rezultat ovog programa obuke je usmjeren

e Kontinuirani profesionalni razvoj administrativnog osoblja sudova i tuzilastava
e Poboljsanje kvaliteta usluga u sudovima 1 tuzilastvima
e Primjena adekvatnih standarda tokom rada u sudovima i tuzilastvima

Programska Sema administrativnog osoblja sudskog / tuzilackog sistema sastoji se od
sljede¢ih modula:

Kosovski sudski / Tuzilacki sistem - struktura 1 nadleznosti
Upravljanje radom u Administraciji sudskog / tuzilackog sistema
Pravne i sudske vjestine

Upravljanje datotekama na sudu / tuzilastvu

Komunikacija i odnose s javnoic u

Integritet i eticko ponaSanje

Meke vestine

Administrativno osoblje sudova i tuzilastava i osoblje administrativnog sekretarijata Sudskog
savjeta i Tuzilackog vijec a ¢e prisustvovati trening modulima koji odgovaraju na zadatke i
prirodu posla. Ovaj program je odobrio Upravni savjet Akademije pravde.
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7.1 Sudsko-tuzilacki sistem, struktura i nadleznosti

Sudski 1 tuzilacki sistem predstavljaju ustavne i pravne kategorije. Sastavni deo sudskog i
tuzilackog sistema ¢ine 1 njihova upravna tela, kao Sto su: Sudski savet Kosova, Tuzilacki
savet Kosova, sudovi 1 drzavno tuzilastvo.

Mandat, struktura i nadleznosti saveta, sudova i tuzilastava propisani su posebnim zakonima.

Glavni je cilj ovog modula za obuku da kroz konkretne teme upozna administrativno osoblje
sudova 1 tuzilastava o nadleZnostima, organizacionoj strukturi, mandatu i pravnom okviru
sudskog i tuzilackog sistema.

Modul obuke obradi¢e i aktuelna dogadanja u vezi sa radom saveta, njihove najvaznije
odluke, glavne normativne akte i razli¢ite politike za upravljanje sistemom. Takode, izazovi u
obavljanju mandata saveta, sudova i drzavnih tuzilastava bi¢e sastavni deo diskusija tokom
obuka koje ¢e bitisprovedene u ovom modulu.

Ciljevi
Po zavrsetku obuka iz ovog modula, ucesnici ¢e biti u stanju da:

e znaju strukturu, organizaciju i nadleznosti sudskog / tuzilackog sistema;
e primene normativne akte i politike Saveta.

Sadrzaj

e Pravni okvir sudsko-tuzilackog sistema
e Organizacija sudsko-tuzilackog sistema
e Nadleznosti sudsko-tuzilackog sistema

Metodologija obuke

Tokom odrzavanja obuka koje cine sastavni deo ovog modula, koristice se sledeca
metodologija:

e Kiratko predstavljanje tema modernim tehnikama obuke;
e Interaktivna diskusija sa u€esnicima (pitanja / odgovori / komentari);
e Prikazivanje dokumenata Saveta / eventualni video zapisi (sastanci / rad saveta).

Korisnici

Pravni sluzbenici (ukljucujuéi pravne sluzbenike sekretarijata), administrativni referenti i
sluzbenici za odnose sa medijima i javnoscu.

Duzina trajanja

Jednodnevna



Moduli 2

7.2 Upravljanje radom u administraciji sudskog i tuzilackog sistema

Sudski i tuzilacki sistem predstavljaju jedan od glavnih stubova drzavne vlasti. Sada$nji pravni okvir
u pogledu sudstva i tuzilastva je poseban i osnovao je dva administrativna tela, naime Sudski Savet
Kosova (SSK) i Tuzilacki Savet Kosova (TSK). Ovaj pravni okvir je takode uredio i strukturu sudova
i tuzilastava. U okviru administrativnih tela sudskog saveta (SSK) i tuzilackog saveta (TSK) kao i
onih u okviru sudova i tuzilastava, funkcioniSe administracija koja ima status, organizacionu strukturu
i specificne nadleznosti.

Ova administracija zavisno od organizacione strukture i radnih zadataka ukljucuje i razlicite profile
osoblja. Obuke koje ¢e se pruziti tokom ovog modula tretirac¢e aspekte upravljanja i rukovodenja
planiranja, odlucivanja i svakodnevnog rada, uklju¢ujuéi ali ne ograni¢avajuci se samo na efikasnost i
polaganje odgovornosti administrativnog osoblja. Cilj organizovanja obuka u ovom modulu je ja¢anje
sistema upravljanja usluga koje pruzaju sekretarijati saveta (SSK i TSK), polaze¢i od pruzanja
efikasnih i efektivnih usluga za savete, sudove i tuzilastva. Uloga i odgovornosti sekretarijata SSK-a u
prema sudovima sudove se trebaju uzeti u obzir u odnosu na ulogu i odgovornosti sekretarijata TSK u
prema Drzavnom Tuziocu. Obuke koje se pruzaju preko ovog modula obu¢avanja, takode imaju za
cilj da poveéaju kvalitet usluga administracije u sudovima i tuzilastvima.

Ciljevi

Po zavrSetku obuka iz ovog modula, u€esnici ¢e biti u stanju da:

e Primenjuju adekvatne standarde upravljanja i rukovodenja;

e Izrade planove za uspesan rad i da donose razumne odluke;

e Stvore okruzenje za kreativan, efektivan i efikasan rad;

e Upravljaju stresnim situacijama na radu i onima pod pritiskom.
Sadrzaj

e Upravljanje i rukovodenje;
e Planiranje i donoSenje odluka;

e Unutrasnji i spoljasnji procesi rada;

e Efikasnost i polaganje odgovornosti administrativnog osoblja.

Metodologija obuke

Tokom odrzavanja obuka koje su deo ovog modula, koristice se sledeCa metodologija: Kratka
prezentacija tema preko modernih tehnika obucavanja; Interaktivne diskusije sa ucesnicima
(pitanja/odgovori); Rad u grupama (prethodna dodela zadataka); Koris¢enje kvizova, video
prezentacija, igara i filmova; Priprema prakti¢nih slucajeva kao i njihovo razmatranje sa ucesnicima
(modeli radnih planova, strateskih planova, radnih agendi, izvestaja itd.); Izrada raznih dokumenata
pojedinac¢no i u grupi (radni planovi, strateski planovi, standardne operativne procedure, itd.).

Korisnici: Rukovodioci organizacionih jedinica sekretarijata saveta (SSSK i STSK), osoblje jedinice
za razmatranje ucinka Tuzilastva, administratori, pomo¢nici administratora sudova, administratori

tuzilastava, rukovodioci pisarnica.

DuZina trajanja: Dvodnevne sesije



Pod-modul 1

7.2.1 Upravljanje i vodstvo

Koncepti upravljanja i vodstva sadrze u sebi segmente o kojima se vodi neprestana diskusija,
skoro u svim zemljama. Sta se diskutuje, iz kojih razloga, koji je cilj ovih diskusija, i dalje
nije u potpunosti definisano.

Sudski i tuzilacki sistem na Kosovu za svoj neprekidan izazov imaju podizanje kapaciteta za
upravljanje 1 vodstvo. Ovaj sistem treba da izgradi odrzivu strukturu upravljanja i vodstva
kako bi bio efikasniji, efektivniji i odgovorniji.

Aktuelna dogadanja u vezi sa reformom 1 restrukturiranjem administracije jo§ vise
povecavaju potrebu za podizanjem nivoa upravljanja i za ja¢anjem vodstva u administraciji
sudstva 1 tuzilastva. Gorenavedene potrebe razmotri¢e se kroz razlicite pod-teme, Cija je
obrada planirana u okviru aktuelne teme.

Ciljevi
Po zavrSetku ove obuke, ucesnici ¢e biti u stanju da:

e primene adekvatne standarde upravljanja i vodstva;

e izrade planove za uspeSan rad i donesu racionalne odluke;
e stvore okruzenje za kreativan, efikasan 1 efektivan rad;

e upravljaju stresnim situacijama i radom pod pritiskom.

Sadrzaj

e Koncept i nacela upravljanja i vodstva,

e Savremene prakse i standardi upravljanja i vodstva;
e Efekti dobrog upravljanja i vodstva;

e Dodela, nadzor i odgovornost.

Metodologija obuke
Prilikom odrzavanja ove obuke, koristi¢e se slede¢a metodologija:

e Kratak prikaz tema modernim tehnikama obuke;

e Interaktivna diskusija sa ucesnicima (pitanja/odgovori);

e Rad u grupama (prethodna podela zadataka);

e Koris¢enje kvizova, video zapisa, igara i filmova;

e Priprema prakti¢nih sluc¢ajeva i njihovo razmatranje sa ucesnicima.

Korisnici

Rukovodioci organizacionih jedinica saveta (SSK i TSK), osoblje Jedinice za preispitivanje
ucinka tuzilastva, administratori, pomoc¢nici administratora u sudovima, administratori
tuzilastava, Sefovi pisarnica.

DuZina trajanja: Jedno dnevna
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Pod-modul 2

7.2.2 Unutrasnji i spolfni procesi rada

U okviru administracije sudskog i tuzilackog sistema na Kosovu postoji administracija saveta
1 administracija sudova i tuzilaStava. Odgovornosti i duznosti ovog administrativnog osoblja
se razlikuju 1 usmerene su ka postizanju zajednickih ciljeva. U praksi je primecena razliita
primena standarda komunikacije i obavljanja svakodnevnih duznosti.

Sa ciljem uskladivanja i1 unifikovanja praksi, stvaranja odrzivih standarda i1 jedinstvene
primene zakonskih i podzakonskih akata u vezi sa radom administracije sudskog i tuzilackog
sistema, tokom ove obuke tretirate se razliCita pitanja u vezi sa unutraSnjim i spoljnim
procesima rada.

Ciljevi
Po zavrSetku ove obuke, ucesnici ¢e biti u stanju da:

e primene adekvatne standarde komunikacije;
e primene na jedinstveni na¢in odgovornosti i radne zadatke;
e ispune svoje radne zadatke u roku 1 na efektivan nacin.

Sadrzaj
Organizaciona struktura i recipro¢ne odgovornosti, ukljucujuéi snosenje iste;

e Nacin komunikacije 1 traZeni standardi;
e Znacaj unifikovanja praksi i na¢ina rada.

Metodologija obuke
Tokom odrzavanja ove obuke, koristi se sledeca metodologija:

e Kiratko predstavljanje tema putem modernih tehnika obuke;

e Interaktivna diskusija sa u¢esnicima (pitanja/odgovori);

e Rad u grupama (prakticna podela zadataka);

e Priprema prakti¢nih slucajeva 1 njihovo razmatranje sa u€esnicima.

Korisnici

Rukovodioci organizacionih jedinica saveta (SSK i TSK), osoblje Jedinice za preispitivanje
ucinka tuzilastva, administratori, pomoc¢nici administratora u sudovima, administratori
tuzilaStava, Sefovi pisarnica.

DuZina trajanja: Jednodnevna
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Pod-modul 3

7.2.3 Planiranje i odlucivanje

Planiranje se smatra klju¢nim elementom za svaki uspeSan posao, kojim se stvaraju bolji
uslovi za blagovremeno, racionalno odlucivanje zasnovano na konkretnim ciljevima.
Planiranjem se stvaraju mogucnosti da se podigne nivo odgovornosti i snosSenja iste u
ispunjavanju radnih duznosti, posebno kada se radi o upravljackom ali ne samo o ovom
osoblju.

Postoji nesporna potreba da uprava na svim nivoima sudskog i tuzilackog sistema podigne
svoje vestine planiranja i sposobnosti odlucivanja. Cilj je da se isto postigne diskusijom o
razli¢itim relevantnim pitanjima tokom obuke organizovane u tu svrhu.

Ciljevi
Po zavrSetku ove obuke, ucesnici ¢e biti u stanju da:

e primene standarde i najbolje prakse planiranja;
e izrade planove za postizanje odredenih ciljeva;
e donesu racionalne i pravi¢ne odluke.

Sadrzaj

e Planiranje kao moguénost za uspesan rad;
e (Odlucivanje zasnovano na planiranju.

Metodologija obuke
Tokom ove obuke koristi¢e se slede¢a metodologija:

e Kiratko predstavljanje tema modernim tehnikama obuke;
e Interaktivna diskusija sa ucesnicima (pitanja/odgovori);
e Rad u grupama (izrada planova rada i odluka).

Korisnici

Rukovodioci organizacionih jedinica sekretarijata Saveta (SSK i TSK), osoblje Jedinice za
preispitivanje ucinka tuzilastva, administratori, pomo¢ni administratori sudova, administratori
tuzilaStava, Sefovi pisarnica.

DuZina trajanja

Jednodnevna
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Pod-modul 4

7.2.4 Efikasnost i odgovornost

Efikasnost u radu predstavljala bi satisfakciju za svaki vid zalaganja pri obavljanju
kancelarijskih poslova. Efikasnost takode predstavlja glavnu osnovu za pozitivhu ocenu
individualnog i kolektivnog ucinka u sklopu institucije.

Efikasan rad omogué¢io bi i1 smisleno snoSenje odgovornosti. Odgovornost putem
institucionalnih mehanizama utice direktno i na podizanje ugleda i integriteta institucije i
osoblja koje se nalazi u njegovom sastavu. Takode, efikasnost u radu i odgovornost uti¢u
direktno na nivo percepcije javnosti o radu institucije.

Cilj je da se obukom administrativnog osoblja o sudskom i tuzilackom sistemu podigne nivo
njihove efikasnosti i odgovornosti.

Ciljevi
Po zavrsetku ove obuke, u€esnici ¢e biti u stanju da:

e primene adekvatne standarde upravljanja i vodstva;

e izrade planove za uspesan rad i donesu racionalne odluke;
e stvore okruzenje za kreativan, efikasan i efektivan rad;

e upravljaju stresnim situacijama i radom pod pritiskom

Sadrzaj

e Metodologija efikasnog rada;
e Znacaj odgovornosti administrativnog osoblja;
e PodnoSenje izvestaja (razlicite vrste izvestaja).

Metodologija obuke

Tokom ove obuke koristi¢e se slede¢a metodologija:

e Kratak prikaz tema modernim tehnikama obuke;

e Interaktivna diskusija sa u€esnicima (pitanja/odgovori);

e Radu grupama;

e Priprema prakti¢nih slucajeva i njihovo razmatranje sa u¢esnicima.

Korisnici

Rukovodioci organizativnih jedinica sekretarijata Saveta (SSK 1 TSK), osoblje Jedinice za
preispitivanje ucinka tuzilastva, administratori, pomoc¢nici administratora sudova,
administratori tuzilaStava, Sefovi pisarnica.

Duzina trajanja: Jednodnevna
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MODULI 3

7.3 Pravne i sudske vestine

Modul pod nazivom Pravne i sudske vestine ima za cilj da pomogne pravnicima (stru¢ni
saradnici, pravni sluzbenici 1 pravni asistenti-sekretari) u usavrSavanju njihovih stru¢nih
kapaciteta.

Ovaj modul je usredsreden na podizanje stru¢nih kapaciteta pravnika u vezi sa razvojem
njihovih struc¢nih vestina, kako bi bili u stanju da pruze svoju odgovarajucu ocenu svaki put
po prijemu zahteva za pokretanje razli¢itih pravnih postupaka. Takode, i da bi se preduzele
odgovarajuce proceduralne radnje u vezi sa pripremom narednih faza postupka i za izradu
razli¢itih akata / odluka u zavisnosti od zakljuc¢ka do koga se doslo kao posledica odnosnog
postupka.

Ono $§to je u posebnoj zizi ovog modula jesu tehnike pravnih istrazivanja, pisanja i
obrazlaganja pravnih akata, kao preduslov za podizanje kvaliteta i1 efikasnosti u sprovodenju
sudskih i tuzilackih nadleznosti koje ¢e omoguciti blagovremenu 1 profesionalnu obradu
istaknutih pitanja.

Ovaj modul sprovesée se u interaktivnom okruzenju kako bi direktno potpomogao razvoj
analitickih veStina pravnika. Sem teorijskog znanja i smernica predstavice se i1 konkretni
slucajevi iz razlicitih postupaka (sudskih i tuzilackih) kao mogucnosti da se na direktan i
konkretan nacin prikaze naCin postupanja u konkretnom predmetu, shodno analitickoj
strukturi tipa korak po korak koja garantuje odgovarajuce zakljucke.

Pisanje 1 obrazlaganje pravnih akata sem Sto predstavlja standard ocene rada pravnika,
istovremeno predstavlja cilj koji nije lako dostizan, zbog Cega je namera da se ovim modulom
poboljsa kvalitet pisanja i obrazlaganja pravnih akata.

Koje su tehnike pravnih istrazivanja? Koje radnje treba preduzeti na samom pocetku
postupka? Koje radnje treba preduzeti za pripremu faza koje ¢e uslediti nakon pocetka
postupka? Sta predstavlja metoda IRAC? Kako se moze sprovesti metoda IRAC tokom izrade
sudskih odluka? Kakva je struktura i sadrzina sudskih odluka u skladu sa sudskim
odredbama?

Ova obuka je izradena kako bi pruzila teoretska 1 prakti¢na uputstva u vezi sa veStinama
sprovodenja pravnih istraZivanja, veStinama obrade predmeta i1 veStinama pisanja i
obrazlaganja pravnih akata, prema metodama i standardima koji garantuju objektivnost,
bezbednost, kvalitet 1 efikasnost.

Ciljevi
Kao rezultat ovog modula, u€esnici ¢e biti u stanju da:

e znaju tehnike pravnog istrazivanja;
e primene nadleznosti za razmatranje predmeta i pripremu posledi¢nih faza u postupku;
e prepoznaiu proces i nacela pisania dobrih pravnih akata:

— 150 ———————————————————



e primene na delotvoran na¢in metodu IRAC;
e izrade na nezavisan nacin sudske odluke i optuzne akte.

Sadrzaj

e Tehnike pravnog istrazivanja;

e Prethodno razmatranje slucajeva i preduzimanje radnji za pripremu posledi¢nih faza u
postupku;

e Pisanje i obrazlaganje pravnih akata.

Metodologija obuke

Teoretski prikaz i prakti¢na demonstracija tehnika sprovodenja pravnih istrazivanja, nacela
dobrog pisanja pravnih akata i metoda za pisanje i obrazlaganje pravnih akata. Teoretsko i
prakti¢no postupanje u fazama prethodnog postupka i radnji za pripremu narednih faza sve do
zavrSetka postupka.

Da bi se postigli ciljevi obuke, prakti¢no ¢e se prikazati tehnike pravnog istrazivanja (putem
interneta). Za pod-modul o pisanju i obrazlaganju pravnih akata koristiti Power Point,
prakti¢ne slucajeve i duznosti. Za pod-modul o prethodnom postupku i pripremi faza
postupka koristi se Power Point, teoretska objasnjenja i prakti¢ni slucajevi.

Modul se odvija u interaktivnom okruzenju putem razgovora i diskusije, sa ciljem da svi
ucesnici budu aktivni sve vreme 1 da pruze svoje doprinose. Obrazovace se prostor da se
zajednickim razgovorom — diskusijom pretresu i ideje trenera o nekom drugom pitanju koje
je predmet diskusije.

Korisnici
Stru¢ni saradnici, pravni sluzbenici i pravni asistenti — sekretarice.

DuZina trajanja: Tri (3) dana
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Pod-modul 1

7.3.1 Tehnike sprovodenja pravnih istraZivanja

Cilj je da se ovim pod-modulom podigne nivo znanja pravnika o istrazivackim tehnikama, kao
preduslov za organizovanje, studiju i ocenu predmeta. Nemoguce je sprovesti i zakljuciti sudsko-
tuzilacke postupke bez odgovarajuc¢eg pozivanja na pravne akte a posledi¢no je nemoguce obezbediti
odgovarajuce istrazivanje bez literature. Shodno tome, ovim pod-modulom ¢emo pomoci u razvoju
vestina kako bi se istrazivackim tehnikama obezbedila odgovarajuca efikasnost u obezbedivanju
potrebne literature za obradu jednog pitanja, ali i u obezbedivanju validnosti nasih radnji u postupku.

Ciljevi
Kao rezultat ovog modula, ucesnici e biti u stanju da:

e poznaju tehnike pravnih istrazivanja;

e poznaju literaturu na raspolaganju;

e nauce nesto viSe o opcijama pretrage;

e unaprede svoje znanje o resursima i literaturi na Kosovu.

Sadrzaj

Uvod u pravno istrazivanje;

Literatura na raspolaganju;

Kategorije informacija;

Kwvalitet resursa;

Istrazivanje baze podataka — Sta ima na raspolaganju;
Istrazivanje baze podataka — kako funkcionise;
Opcije za pretragu — razlike u bazama podataka;

Logicki operateri;

Tehnike pretrage uopsteno;

Opste strategije pretrage;

Kosovska akademija pravde;

Uvod u pregled komentara GIZ-a;

Organizacija unutar posebnog suda

Metodologija obuke

Teoretska obrada i prakticna demonstracija tehnika pravnih istrazivanja, nacela pisanja dobrih pravnih
tekstova i metoda za pisanje i obrazlaganje pravnih akata. Obrada teoretskih i prakti¢nih radnji u fazi
prethodnog postupka i radnji za pripremu faza koje ¢e uslediti sve do zakljucivanja postupka.Da bi se
postigli ciljevi obuke, na prakti¢an nacin treba izvrSiti demonstraciju tehnika sprovodenja pravnih
istrazivanja (putem interneta). Za pod-modul pisanja i1 obrazlaganja pravnih akata Kkoristiti
PowerPoint, prakticne slucajeve i zadatke. Za pod-modul prethodnog postupka i pripreme faza
postupka koristiti PowerPoint, teoretska objasnjenja i prakti¢ne slucajeve.

Modul se sprovodi u interaktivnom okruzenju za razgovor i diskusiju sa ciljem da svi u€esnici budu
aktivni sve vreme, pruzanjem svojih doprinosa. Stvori¢e se dovoljan prostor da putem zajednickog
razgovora — zajedniCke diskusije ucesnici ospore ideje trenera o bilo kom pitanju kojim se budu
bavili.

Korisnici: Struc¢ni saradnici, pravni sluzbenici i pravni asistenti - sekretarice.

DuZina trajanja: Jednodnevna
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Pod-modul 2

7.3.2 Prethodno razmatranje predmeta i preduzimanje radnji
za pripremu nareanih faza u postupku

Cilj je da se ovim modulom podignu stru¢ni kapaciteti pravnika u vezi sa prethodnom fazom
postupka, bilo da se radi o predmetima u tuzilastvu, na sudu, kako u gradanskim tako i u krivicnim
parnicama. Preduslov za vodenje postupka koji je redovan: zakonski, objektivan, efikasan i
verodostojan, jeste poznavanje i odgovarajuca primena nadleznosti u fazi prethodnog postupka. Ocena
uslova od kojih zavisi dopustenost sudskog procesa ili pokretanja krivi¢énog postupka na nivou tuzioca
preduslov je za prelazak na druge faze postupka.

Dakle, ukoliko se ne preduzmu odgovarajuée radnje u fazi prethodnog postupka, ili ukoliko se
naprave greske u ovoj fazi, onda ¢e zasigurno druge faze postupka a posledicno i kona¢na odluka biti
propraceni istim nedostacima, zbog ¢ega je vazno da sluzbenik pomogne sudiji ili tuziocu da stekne
odgovarajuce znanje za razmatranje/rad na ovim predmetima

Ciljevi
Kao rezultat ovog modula, u€esnici ¢e biti u stanju da:

e se upoznaju sa nadleznostima i radnjama koje treba da se preduzmu u fazi prethodnog
postupka;

e budu u stanju da primene zakonske odredbe za ocenjivanje dozvoljenosti pokrenutog
postupka;

e preduzmu radnje za izbegavanje nedostataka od kojih zavisi dozvoljenost sudskog procesa;

e preduzmu radnje za pripremu narednih faza u postupku.

Sadrzaj

e Ocena krivi¢ne prijave

e Nacini delovanja nakon ocene krivi¢ne prijave

e Prethodno razmatranje tuzbe

e Radnje za otklanjanje procesnih poteskoca od kojih zavisi dozvoljenost sudskog procesa
e Radnje za pripremu glavnog pretresa

Metodologija obuke

Teoretska obrada i praktiéna demonstracija tehnika pravnih istrazivanja, nacela pisanja dobrih pravnih
tekstova i metoda za pisanje i obrazlaganje pravnih akata. Obrada teoretskih i prakti¢nih radnji u fazi
prethodnog postupka i radnji za pripremu faza koje ¢e uslediti sve do zaklju€ivanja postupka. Da bi se
postigli ciljevi obuke, na prakti¢an nacin treba izvrSiti demonstraciju tehnika sprovodenja pravnih
istrazivanja (putem interneta). Za pod-modul pisanja i obrazlaganja pravnih akata koristiti PowerPoint,
prakticne slucajeve i zadatke. Za pod-modul prethodnog postupka i pripreme faza postupka koristiti
PowerPoint, teoretska objaSnjenja i prakticne slucajeve.

Modul se sprovodi u interaktivnom okruzenju za razgovor i diskusiju sa ciljem da svi uéesnici budu aktivni
sve vreme, pruzanjem svojih doprinosa. Treba stvoriti dovoljan prostor da putem zajednickog razgovora —
zajednicke diskusije ucesnici ospore ideje trenera o bilo kom pitanju kojim se budu bavili.

Korisnici Stru¢ni saradnici, pravni sluzbenici i pravni asistenti - sekretarice.
DuZina trajanja: Jednodnevna
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Pod-modul 3

7.3.3 Pisanje i obrazlaganje pravnih akata

Cilj je da se ovim modulom podignu strucni kapaciteti pisanja i obrazlaganja pravnih akata pruzanjem
moguénosti ucesnicima da se upoznaju sa savremenim standardima pisanja i obrazlaganja pravnih
akata. Pisanje i obrazlaganje pravnih akata deo je svakodnevnog rada svakog sluzbenika sudova i
tuzilastava, te predstavlja preduslov za podizanje kvaliteta sudskih odluka i drugih razli¢itih akata, a
posledi¢no je i preduslov za efikasnost i poverenje javnosti u sudske odluke.

Ciljevi
Kao rezultat ovog modula ucesnici ¢e biti u stanju da:

e upoznaju nacela dobrog pisanja pravnih akata;
e upoznaju metode pisanja i obrazlaganja pravnih akata;
e izrade odluke kori$¢enjem metode IRAC.

Sadrzaj

e Proces i naCela dobrog pisanja pravnih akata;
e Proces pisanja;

e Nacela pisanja pravnih akata;

e Pisanje i obrazlaganje pravnih akata metodom IRAC;
e Metoda “IRAC”;

e  Strukturirana pitanja;

e Analiti¢ki proces;

e Znacaj i potreba za analitiCkim procesom;

e Analiticki izazovi;

e Pisana pravna analiza;

e Struktura i sadrzina obrazlozenja presude;

e Uputstva za pisanje i obrazlaganje presude

Metodologija obuke

Teoretski prikaz i prakticna demonstracija tehnika pravnih istrazivanja, nacela pisanja dobrih pravnih
akata 1 metoda pisanja i obrazlaganja pravnih akata. Teoretski i prakti¢ni osvrt na radnje u fazi
prethodnog postupka i na radnje za pripremu narednih faza, sve do zavrSetka postupka. Da bi se u
praksi postigli ciljevi obuke, demonstrira¢emo tehnike pravnog istrazivanja (putem interneta). Za pod-
modul pisanja i obrazlaganja pravnih akata koristice se PowerPoint, prakti¢ni slucajevi i zadaci. Za
pod-modul prethodnog postupka i pripreme faza postupka koristice se PowerPoint, teoretska
objasnjenja i prakti¢ni slucajevi.

Modul ¢e biti odrzan u interaktivnom okruzenju medusobnog razgovora i diskusije sa ciljem da svi
ucesnici budu aktivni sve vreme i da pruze svoj doprinos. Treba stvoriti prostor da zajednickim
razgovorom diskusijom ucesnici i ospore ideje trenera o konkretnom pitanju koje je predmet
razgovora.

Korisnici: Struc¢ni saradnici, pravni sluzbenici i pravni asistenti - sekretarice.

DuZina trajanja: Jednodnevna



MODUL 4

7.4 Upravljanje dosijeom i predmetom u sudskom i tuzilackom sistemu

Tuzilastvo je kao nezavisan drzavni organ, u funkciji direktnog, nezavisnog i nepristrasnog
sprovodenja zakona. Na osnovu Ustava i posebnih zakona, uloga je tuzioca da razotkrije
krivicna dela 1 da krivi¢no goni njihove ucinioce. U funkciji ispravnog sprovodenja zakona,
tuzilastvo je duzno da predmete obradi blagovremeno, poStujuci prava stranaka ukljuc¢enih u
postupak.

Sa druge strane, sudovi kao drzavni organi, su obrazovani kako bi zadovoljili pravdu za sve
slucajeve podnete pred njima koji treba da se obrade i reSe u razumnom roku, u pokusaju da u
svakom trenutku ispoStuju vremenska ograni¢enja propisana odredbama pozitivnog zakona.

Shodno tome, jedna od glavnih funkcija sudova 1 tuzilastava zapravo je upravljanje
predmetima.

Moderna teorija upravljanja predmetima propisuje da sudije i tuzioci, zajedno sa pomoc¢nim
osobljem, na aktivan nacin prate i kontroliSu slobodu kretanja predmeta u sudu 1 tuzilastvu.

Upravljanje predmetima, razvoj i primena tehnika upravljanja pojedina¢nim predmetima od
strane sudija 1 tuzilaca u poredenju sa upravljanjem prilivom predmeta kojima se bave sudovi
1 tuzilastva predstavljaju izazove koji su poprili¢no problemati¢ni u svakodnevnom radu ovih
institucija.

Shodno tome, uocCena je potreba, da se ovaj modul obradi sa namerom da po njegovom
zavrSetku sudije 1 tuzioci zajedno sa administrativnim osobljem, prilikom upravljanja jednim
predmetom, proprate predmete na osnovu pokazatelja Evropske komisije o efikasnosti
sudova (CEPEJ) sa ciljem da proprate efikasnost datog suda, tuzilaStva i da istovremeno
proprate individualni u¢inak sudija i tuzilaca kao i administrativnog osoblja.

Na osnovu dobrih praksi upotrebe IT, sudski i tuzilacki sistem Kosova nalaze se u fazi
prelaska sa ru¢nog rada u sudovima i tuzilaStvima na elektronski, razvojem i sprovodenjem
informacionog sistema za upravljanje predmetima.

Ono S§to je glavni cilj ovog modula jeste da se predstavljanjem koncepata i nacela upravljanja
pristiglim predmetima, ucesnici upoznaju i pripreme veStinama identifikovanja, prvobitno
problema u upravljanju predmetima a nakon toga u vezi sa primenom i upravljanjem planom
za upravljanje prilivom predmeta.

Da li je adekvatan nacin zavodenja predmeta u rucne registre imajuci u vidu veliki obim
predmeta primljenih u sudu i tuzilaStvu? Da li rucni registri pruzaju dovoljne podatke o
statusu predmeta? Da li su sadasnji registri dovoljan izvor za pruzanje podataka potrebnih za
merenje ucinka pomocnog osoblja? Koliko su dovoljni podaci iz ru¢nih registra za
sastavljanje statisti¢kih izvestaja? Sta su osnovni pokazatelji za praéenje udinka suda i
tuzilastva? Kako ¢e proces digitalizacije rada uticati na tuzilastva i sudove?
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Ciljevi

Kao rezultat ovog modula, u€esnici ¢e biti u stanju da:
e unaprede znanje o upravljanju predmetima;

e ispostuju nacela upravljanja predmetima;

e pokaZzu tehnike upravljanja predmetima.

e se upoznaju sa prikupljanjem, analizom i prijavljivanjem statistika;

e se upoznaju sa nacelima — metodologijom CEPEJ;

e nauce nesto viSe o upotrebi elektronskog sistema u sudovima i tuzilastvima.

Sadrzaj
U ovom modulu, ucesnici ¢e se upoznati sa:

e registrima sudova i tuzilastava;

e organizovanjem rada i obradom predmeta;

e prikupljanjem statistickih podataka 1 izveStavanju;

e cfikasnim upravljanjem predmetima, prema metodologiji CEPEJ;
e digitalizacijom procesa rada u sudovima i tuzilaStvima.

Metodologija obuke
Prilikom odrzavanja obuka u sklopu ovog modula, koristi¢e se slede¢a metodologija:

e Kratko predstavljanje tema modernim tehnikama obuke;

e Interaktivna diskusija sa u¢esnicima (pitanja/odgovori);

e Rad u grupama (prethodna podela zadataka);

e Koris¢enje kvizova, video zapisa, igara i filmova;

e Priprema prakti¢nih sluc¢ajeva i njihova diskusija sa u¢esnicima (modeli planova rada,
strateskih planova, programi rada, izvestaji itd);

e Izrada razli¢itih dokumenata individualno i u grupama

Korisnici

Administratori, administrativni pomoc¢nici, Sef ZML-a, referenti, sluzbenici za statistiku,
pravni sluzbenici, pravni sekretari, sluzbenici za informisanje, jedinica za ocenu ucinka
tuzilaca

Duzina trajanja: 2 dana
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Pod-modul 1

7.4.1 Registri sudova i tuZilastava

Glavni cilj ovog pod-modula jeste da se ucesnici upoznaju sa odnosnim registrima sudova i
tuzilastava, direktnim shvatanjem potrebe za njihovim postojanjem i istovremeno preduzimanjem svih
radnji potrebnih za evidentiranje svih sudskih odnosno tuzilackih aktivnosti i istovremeno za vodenje
i Cuvanje ovih registara u skladu sa pravilima koje propisuju uredbe o unutra$njoj organizaciji.

Sluzbenici odgovorni za upotrebu 1 vodenje registra? Da li su dovoljne sadasnje vrste registara? Da li
pruzaju dovoljne moguénosti za evidentiranje svih sudsko-tuzilackih aktivnosti? Da li predstavljaju
dovoljan izvor za potrebe dobijanja statistickih podataka? Sta uéiniti u sluaju njihovog gubitka —
oStecivanja registara?

Tokom ove prezentacije treneri ¢e pruziti uCesnicima informacije pravne prirode i predstavice im
tehnike i dobre prakse za reSavanje dilema i pitanja, kako bi im nakon predstavljanja pravne
infrastrukture pruzili prakticne primere za reSavanje ovih dilema — poteskoca na koje nailaze
sluzbenici tokom zavodenja spisa, vodenja registra, prenoSenja predmeta na druge odnosne sluzbenike
u sudovima 1 tuzilaS§tvima i istovremeno pri ¢ekanju njihovog vrac¢anja od strane suda i tuzioca, sa
ciljem da se u registre unesu sve potrebne aktivnosti pa sve do pripreme predmeta za arhiviranje i
zavodenje u registar arhive.

Ciljevi
Nakon ove prezentacije, u€esnici ¢e biti u stanju da:

e se upoznaju sa normativnim aktima u vezi sa registrima koji se koriste u sudovima i
tuzilaStvima.

e se upoznaju sa vrstama registara u sudovima i tuzilastvima.

e na odgovarajuci nacin zavedu predmetne spise u registre.

e ove registre cuvaju i vode na odgovarajuci nacin.

e pomeraju predmetne spise i da ih pripreme za arhiviranje u pravo vreme.

Sadrzaj

e Vrste registara

e Prijem spisa

e Zavodenje predmeta
e Vodenje registra

e UniStavanje registra

Metodologija obuke Tokom odrzavanja obuka koje su sastavni deo ovog modula, koristice se
slede¢e metode:Kratak prikaz tema modernim tehnikama obuke; Interaktivna diskusija sa uCesnicima
(pitanja/odgovori); Rad u grupama (prethodna podela zadataka); KoriS¢enje kvizova, video zapisa,
igara i filmova; Priprema prakti¢nih slucajeva i njihovo razmatranje sa ucesnicima (modeli planova
rada, strateSkih planova, programa rada, izvestaja itd); Izrada razli¢itih dokumenata individualno i u
grupi (planovi rada, strateski planovi, standardni operativni postupci, izvestaji itd).

Korisnici:Sefovi ZML-a, referentni sudova i tuZilastava

Duzina trajanja: Jednodnevna
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Pod-modul 2
7.4.2 Upravifanje dosijeom i predmetom u sudskom i tuZilackom sistemu

Ono §to je glavni cilj ove prezentacije jeste da se uCesnici upoznaju sa organizovanjem toka rada u
sudovima 1 tuzilastvima, shvatajuci ispravno potrebu za organizovanjem odgovarajuceg nacina rada,
identifikovanjem uloge i znacaja svakog administrativnog sluzbenika kao i aktivnosti upisa i rada na
predmetu od trenutka prijema predmetnih spisa pa do pripreme za njihovo arhiviranje, shodno
propisanim pravilima o unutrasnjoj organizaciji. Ko su sluzbenici koji su odgovorni za organizovanje
toka rada i rada na predmetu? Sta su njihove odgovornosti i nadleznosti za organizovanje rada i
razvoja predmeta? Kako izvr$iti u praksi dodelu predmeta sudijama i tuZiocima? Sta udiniti u
sluc¢ajevima kretanja i razvoja predmeta? Da li se postupa ispravno u svakodnevnoj praksi spajanja —
razdvajanja i obnavljanja predmetnih spisa?

Tokom ove prezentacije, treneri ¢e ponuditi svoje pravno znanje i demonstriraée svoje tehnike i dobre
prakse za reSavanje dilema i pitanja, tako Sto ¢e nakon predstavljanja pravne infrastrukture pruziti
prakti¢ne primere za reSavanje ovih dilema — poteskoca na koje nailaze sluzbenici tokom organizacije
njihovog rada i razvoja predmeta, njihovog upisa i vodenja.

Ciljevi

Nakon ove prezentacije, u€esnici ¢e biti u stanju da:
e se upoznaju sa normativnim aktima u vezi sa organizovanjem toka rada i razvoja predmeta.
e se upoznaju sa nadleznostima i odgovornostima administrativnih sluzbenika u smislu
organizacije toka rada i razvoja predmeta.
e se upoznaju sa koracima kretanja predmeta i njihove pripreme za arhiviranje.

Sadrzaj

e Nadleznosti i odgovornosti sluzbenika za organizaciju toka rada
e Prijem spisa

e Upis predmeta

e Dodela predmeta

e Vodenje predmetnog dosijea

e Kretanje predmeta

e Spajanje i razdvajanje predmeta

e Obnavljanje predmetnih spisa

e Arhiviranje predmeta

e UniStavanje predmeta

Metodologija obuke

e Kratka prezentacija tema modernim tehnikama obuke;

e Interaktivna diskusija sa u¢esnicima (pitanja/odgovori);

e Rad u grupama (prethodna podela zadataka);

e Koris¢enje kvizova, video zapisa, igara i filmova;

e Priprema prakticnih slucajeva i njihovo razmatranje sa ucesnicima.

Korisnici: Administratori i pomo¢ni administratori, Sefovi ZML-a, pravni sluzbenici i
referenti

Duzina trajanja: Jednodnevna
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Pod-modul 3

7.4.3 Prikuljanje statistickih podataka i izvestavanje

Glavni cilj ove prezentacije jeste da upozna ucesnike o nacinu prikupljanja statistickih
podataka i1 njithovom izveStavanju, ispravnim shvatanjem potrebe prikupljanja statistickih
podataka 1 njithovog izvestavanja u funkciji pra¢enja rada sudova i tuzilastava, posebno u vezi
sa statusom starih predmeta, merenjem efikasnosti u radu ovih institucija 1 individualnom
procenom ucinka sluzbenika sudova i tuzilastava.

Ko su sluzbenici koji su odgovorni za prikupljanje statisti¢kih podataka i izveStavanje? Da li
su dovoljna sadaSnja uputstva o prikupljanju i izveStavanju statistickih podataka? Da li se
postuju rokovi propisani uredbom o izvestavanju? Da li su aktuelni registri dovoljan izvor za
prikupljanje i prijavljivanje statistickih podataka?

Tokom ove prezentacije treneri ¢e pruziti informacije pravnog karaktera i tehnike dobre
prakse za reSavanje dilema 1 pitanja, kako bi nakon predstavljanja pravne infrastrukture
pruzili prakticne primere za reSavanje ovih dilema — poteskoc¢a na koje sluzbenici nailaze u
prikupljanju statistickih podataka i njihovom izveStavanju, ¢uvanju podataka, upucivanju
izveStaja 1 u vezi sa poverljivoscu statistickih izvestaja.

Ciljevi
Nakon ove prezentacije, u€esnici ¢e biti u stanju da:

e upoznaju normativne akte u vezi sa prikupljanjem statistickih podataka i izveStavanjem.
e pristupe na pravi nacin statistickom izvestaju.
e podnesu izvestaje u zakonskom roku i adekvatnoj instituciji.

Sadrzaj

e Vrste statistickih izvestaja;

e Sluzbenici odgovorni za prikupljanje statistickih podataka i izveStavanje;
e Vremenski rokovi za izveStavanje;

e Institucije koje treba da podnesu statisticke izvestaje.

Metodologija obuke

e Prezentacija u PowerPoint i pisani materijal;
e Interaktivna obuka;
e Demonstracija dobrih praksi.

Korisnici

Administratori 1 zamenici administratora, Sefovi ZML-a, sluzbenici za statistiku pri sudovima
1 tuzilastvima.

Duzina trajanja: Jednodnevna
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MODUL 5

7.5 Komunikacija i odnosi sa javnoscu

Pristup javnosti i medija sudskim postupcima jedan je od glavnih elemenata transparentnosti. Javnost na
Kosovu je zeljna da zna Sta se radi po sudovima. Generalno govoreci, sudovi na Kosovu imaju mali prostor
i suoCavaju se sa nedostatkom sudnica. Prisustvo javnosti na sudskim rocistima poveéava upoznatost
javnosti sa radom sudova i poverenje gradana u sudove. Mediji predstavljaju jedno od najefikasnijih
sredstava i oblika transparentnosti. Izvestaji, price ili interesantni delovi iz sudskih procesa bili su, jesu i
ostaju veoma interesantna pitanja za javnost. TeSka ubistva, razvod poznatog bra¢nog para, zloupotreba
sluzbenog polozaja, pitanja korumpirane prirode visokih vladinih zvani¢nika, rukovodilaca velikih javnih
preduzeca itd. zaista su interesantna i privlacna za medije i1 interesantno je o njima govoriti. Sa druge
strane, nemoguce je da celokupna javnost prisustvuje sudskim rocistima ili da bude upoznata o svemu
onome $to se odvija po sudovima. Iz tog razloga se javlja potreba da rad sudova i tuzilastava bude poznat
javnosti. Sve ovo se realizuje komunikacijom sa medijima i javnoscu. lako su sudska rocista otvorena za
javnost (sem onih koja u skladu sa zakonom trebaju da budu zatvorena), javnost se obavesStava preko
njihovih ucesnika koji dolaze iz medija. Medutim potrebno je izraditi izvesStaje kako bismo pruzili
informacije o svemu onome §to se desilo na sudskim rocistima.

Sve ovo se realizuje putem portparola sudova gde nastaju dileme o ¢emu treba izvestavati, kako treba
izveStavati 1 da li smo uspeli da postignemo cilj izveStavanja. Upravo sve ove dileme stoje i pred nama
kada rad svoje institucije treba da stavimo na znanje medijima ili javnosti. Upravo iz svih ovih razloga,
ucesnici ¢e biti upoznati sa modulom koji se nudi i koji je osmi§ljen upravo za portparole sudova i
tuzilaStava.

Ciljevi
Kao rezultat ove obuke, ucesnici ¢e biti u stanju da:
e shvate znacaj komunikacije generalno

e primene u praksi izvestavanje sa sudskih rocista
e primene u praksi komunikaciju sa medijima i javnoscu

Sadrzaj

e  Pristup komunikaciji i odnosima sa medijima

e  Pristup javnosti sudskim postupcima

e  Pristup medija sudskim postupcima

e [zveStavanje sa sudskih rocista

e Predstavljanje institucije i informacije za javnost

e Znacaj javnog predstavljanja

e Shvatanje konteksta

e Shvatanje potraznje /zainteresovanosti

e  Shvatanje informacije/poruke

e Organizovanje konferencije za Stampu

e Proces pripreme prezentacije, Rezultati prezentacije
e Javna prezentacija, Prezentacija pred javnoscu, Prezentacija u medijima

Metodologija obuke- Tokom obuke koristice se slede¢e metode: Interaktivna metoda, diskusija u vezi sa
prakti¢nim sluc¢ajevima, igra po ulogama itd, koje ¢e pruziti priliku u€esnicima da steknu znanja i da na
prakti¢an nacin pokazu znanje koje su stekli.

Korisnici:Odgovorni sluzbenici za odnose sa medijima i javnosc¢u u sudovima i tuzilastvima.

Duzina traiania: Dva dana.
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Pod-modul 1

7.5.1 Pristup komunikaciji i odnosima sa medijima

Pristup javnosti i medija postaje sve neizbezniji u sudskim postupcima. Uz sve vece ucesce medija i
javnosti po ovim ro¢i§tima ispunjava se odnosno postuje se nacelo javnosti. Sem toga, posStuje se i
nacelo da pravda ne samo da treba da bude zadovoljena, vec¢ treba da se vidi kako se zadovoljava.

Mediji u vecini slucajeva plasiraju Siroj javnosti sva ona pitanja koja ih zanimaju ili koja su aktuelna u
svakodnevnom diskursu komunikacije sa javnos¢u. Njihovi izvesStaji Cesto se ¢ine poprili¢no
povr$nim, davanjem prednosti, pri izveStavanju, pitanjima od manje vaznosti u smislu svega onoga
$to se odvijalo na sudskoj raspravi. Predstavnici medija koji izvesStavaju sa sudskih ro¢ista ali i njihovi
urednici su u vecini slucajeva neobrazovani sa pravne tacke gledista. U praksi se pojavljuju i slucajevi
u kojima se pokusava da se preko medija izvrsi uticaj na kona¢nu odluku sudskog veca.

Kako bi se ispunila ova nastala praznina, ali i zarad istinskog i nepristrasnog prenosSenja svega onoga
Sto se izdeSavalo na sudskim rociStima ili u aktivnostima tuzilastva, ovaj teret pada na pleca
zvanic¢nika suda ili tuzilaStava koji su zaduzeni da ostvare komunikaciju sa javnos$¢u. Oni imaju
znanje iz pravne oblasti ali i1 institucionalnu nepristrasnost. Na ovaj nacin na njih pada teret izrade
izvestaja sa sudske rasprave, izrade saopstenja i plasiranja vesti po internet stranicama institucija.

Obuka pokusava da pruzi znanje o znac¢aju ovakvih izvestaja, kako se vrsi izrada datih izvestaja i kako
dati izvestaji pruzaju ili prikazuju istinitost svega onoga $to se desilo na sudskom rocistu ili u sli¢noj
aktivnosti u tuzilastvu ili u nekoj drugoj pravosudnoj instituciji.

Ciljevi

Po zavrsetku ove obuke, u€esnici ¢e biti u stanju da:

e shvate znacaj komunikacije 1 odnosa sa medijima
e shvate znacaj pristupa medija i javnosti sudskim rocistima
e primene u praksi izveStavanje sa sudskih rocista

Sadrzaj

e Pristup komunikaciji i odnosima sa medijima;
e Pristup javnosti sudskim postupcima;

e Pristup medija sudskim postupcima;

e IzveStavanje sa sudskih rocista.

Metodologija obuke
Tokom obuke koristice se slede¢e metode: interaktivha metoda, diskusija u vezi sa

prakticnim slu€ajevima, igra po ulogama itd, koje omogucuju ucesnicima da steknu znanje 1
da na prakti¢an nacin pokazu stecena znanja.

Korisnici:Sluzbenici odgovorni za komunikaciju sa medijima 1 javno$éu u sudovima i
tuzilaStvima.

Duzina trajanja: Jednodnevna
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Pod-modul 2

7.5.2 Predstavijanje institucije i informacije namenjene javnosti

Pitanja predstavljanja rada institucije dobijaju na svojoj vaznosti u svakodnevnoj komunikaciji.
Javnost vidi rad institucije kroz portparole ili druge sluzbenike zaduzene za odnose sa medijima ili
javnoscu. Prvi posao koji se pojavljuje u ovom kontekstu jeste da li je institucija izabrala osobu koja
ima stru¢nu spremu da se bavi tim poslom. Potrebno je vrlo brzo plasirati informacije u javnost.
Zakasnjenja u tom smeru gube smisao informisanja i javnost nece biti zainteresovana da dobije ili da
saslusa informacije koje su joj ve¢ poznate. Ovakav vid komunikacije ostvaruje se bilo
organizovanjem konferencija za Stampu bilo direktnom komunikacijom sa javnos¢u putem saopstenja,
reakcija, prosledivanja izvestaja itd.

U uobicajenim situacijama, vazan je izbor informacije koja treba da se plasira i prikladan trenutak za
njeno objavljivanje. Neretko ovakav vid komunikacije treba da se ostvari u osetljivim i hitnim
situacijama Sto sluzbenike za informisanje dovodi u neprikladnu situaciju da informaciju koju imaju
da plasiraju kazu na §to jasniji nacin bez izazivanja dvosmislenosti ili zabune u javnosti. U takvim
situacijama, ne nailaze ni na najmanju podrSku svojih nadredenih, ¢ime ceo teret odgovornosti pada
na portparole.

Obuka pokusava da pruzi znanje o znacaju ovakvih izvestaja, kako se vrs$i izrada saopstenja i reakcija,
kako se vrsi izbor materijala i priprema i organizovanje konferencije za medije, kako se plasira i kako
izgleda na $to je moguce verodostojniji nacin ono $to zelimo da kazemo na ovoj konferenciji, kako
ostvariti komunikaciju sa javnoscu na §to je moguce uspesniji nacin itd.

Ciljevi
Po zavrsetku ove obuke, ucesnici ¢e biti u stanju da:
e shvate znacaj institucionalnog predstavljanja

e shvate znacaj pruzanja informacija u osetljivim i hitnim situacijama
e ostvare u praksi komunikaciju sa medijima i javnos$éu

Sadrzaj

e Predstavljanje institucije i informacije za javnost

e Znacaj javne prezentacije

e Shvatanje konteksta

e Shvatanje zahteva/interesovanja

e Shvatanje informacije/poruke

e Tehnike informisanja u osetljivim i hitnim situacijama

e Organizovanje konferencije za Stampu

e Proces pripreme prezentacije, Rezultati prezentacije

e Javna prezentacija, Nastupanje pred javnos¢u, Nastup u medijima

Metodologija obuke- Tokom obuke koristi¢e se metode koje slede: interaktivna metoda, diskusija u
vezi sa prakticnim sluc¢ajevima, igra po ulogama itd. koje omogucuju ucesnicima da steknu znanje i da
prakti¢no prikazu steCeno znanje.

Korisnici: Sluzbenici odgovorni za komunikaciju sa medijima i javno$¢u u sudovima i tuzilastvima.

DuZina trajanja: Jednodnevna
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MODULI 6

7.6 Integritet 1 eticko ponaSanje

Najvisi cilj sudske 1 tuzilacke administracije na Kosovu, za celokupno osoblje koje pripada
sudskom 1 tuzilackom sistemu, jeste podizanje kvaliteta stru¢nog ucinka, obezbedujuci
odgovarajucu prakti¢nu primenu etickih nacela i standarda, u skladu sa Kodeksom etike, koji
podrazumevaju: profesionalizam, disciplinu u radu, nepristrasnost, nezavisnost, poverljivost,
izbegavanje sukoba interesa i nedolicno ponasanje, pravi¢nost i odgovornost.

U ovom modulu postavljamo par pitanja kako bismo dosli do zakljucka koji ¢e pomoci
osoblju administracije sudova i tuzilastava da postigne odredene ciljeve, koji izmedu ostalog
slede: Koje standarde propisuje Kodeks etike? Kako uti¢e ponaSanje administrativnog osoblja
na ulivanje poverenja javnosti u sudske i tuzilacke institucije? Kako i koliko se sprovode
eticka pravila u svakodnevnom radu administrativnog osoblja sudova i tuzilaca?

Modul je izraden tako da delimi¢nim teoretskim objaSnjenjima i interaktivhom diskusijom
obradi propisana pravila etickog i profesionalnog ponaSanja, pruzanjem pravne osnove i
prakti¢nih primera ucesnicima.

Ciljevi

Po zavrsetku ove obuke, u€esnici ¢e biti u stanju da:

e razlikuju eti¢cko ponasSanje u 1 van kancelarije;
e primene direktno Kodeks etike i njegova nacela, i
e identifikuju sluc¢ajeve u kojima se radi o povredi etike.

Sadrzaj

e Nacela i norme eti¢kog ponasanja;
e PonaSanje u 1 van kancelarije, i
e Podizanje drustvene svesti 1 odgovornost.

Metodologija obuke

Tokom ove obuke, primenjuje se kombinovana metodologija sa delimi¢nim teoretskim
objasnjenjima koriS¢enjem powerpoint-a i interaktivna diskusija u vezi sa Kodeksom etike,
pruzanjem nekolicine prakti¢nih primera (video zapis, slucajevi pisani iz prakse) u vezi sa
slucajevima povrede Kodeksa etike. Po potrebi, primenjuje se metoda podele ucesnika po
grupama.

Korisnici: Administrativno osoblje sudskog i tuzilackog sistema.

DuZina trajanja: Tri dana
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Pod-modul 1
7.6.1 Nacela i norme etickog ponasanja

Cilj je da promovise eticko ponasanje 1 utvrdivanje standarda moralnog integriteta i da pruzi
uputstava za doli¢no li¢no 1 profesionalno ponasanje administrativnog sudskog 1 tuzilackog
osoblja. Ova obuka ima za cilj da unapredi ugled i sliku sudskog 1 tuzilackog sistema.

Tokom ove obuke postavlja se nekoliko pitanja kako bismo dosli do zakljucka koji ¢e pomoci
osoblju sudske 1 tuzilacke administracije da postigne odredene ciljeve, koji izmedu ostalog
obuhvataju sledece: Koji eticki standardi su potrebni da se postigne poverenje javnosti u
sudski 1 tuzilacki sistem? Kako nacela pravi¢nosti, nepristrasnosti, nezavisnosti, korektnosti,
postovanja poverljivosti, izbegavanja sukoba interesa i izbegavanja nedoli¢nog ponasanja
uticu na prestiz i ugled sudskog i tuzilackog sistema?

Obuka je izradena tako da putem delimic¢nih teoretskih objaSnjenja i interaktivne diskusije,
obradi odredena pravila etickog i profesionalnog ponaSanja, pruzanjem prakti¢nih primera
ucesnicima.

Ciljevi
Po zavrSetku ove obuke, ucesnici ¢e biti u stanju da:

e identifikuju nacela Kodeksa etike;

e primene na pravi na¢in nacela Kodeksa etike i

e shvate sve one slucajeve u kojima nastupaju povrede nacela i normi etickog
ponasanja.

Sadrzaj

e Nacela etickog ponasanja;
e Norme etickog ponasanja i
e Prakti¢ni slucajevi povrede etickih nacela i normi.

Metodologija obuke

Tokom ove obuke primeni¢e se kombinovana metodologija sa delimi¢nim teoretskim
objasnjenjima i interaktivnom diskusijom o Kodeksu etike, pruzanjem prakti¢nih primera u
vezi sa slucajevima povrede Kodeksa etike. Po potrebi, primenic¢e se metoda podele ucesnika
po manjim radnim grupama.

Korisnici

Administrativno osoblje sudskog i tuzilackog sistema.

Duzina trajanja: Jednodnevna
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Pod-modul 2

7.6.2 Ponasanje unutar i van kancelarije

Da bi sudski 1 tuzilacki sistem imao dobar ugled i prestiz, potrebno je imati administrativno
osoblje koje postuje eticka pravila 1 standarde ne samo tokom vremena provedenog u
kancelariji tokom radnog vremena, ve¢ i van kancelarije 1 van radnog vremena, posto
predstavljaju odraz zaposlenih u sudskom i tuzilackom sistemu.

Zaposljavanje u sudskom 1 tuzilackom sistemu ne nosi sa sobom samo privilegije, ve¢ i
odgovornosti a jedna od glavnih odgovornosti jeste i poStovanje etickih nacela 1 normi, kako
tokom radnog vremena, tako 1 van radnog vremena.

U ovom modulu postavljamo par pitanja kako bismo dosli do zakljucka koji ¢e pomoci
osoblju sudske i tuzilacke administracije da postigne zacrtane ciljeve, izmedu ostalog: Kako
administrativno osoblje sudskog i tuzilackog sistema treba da se ponaSa prema javnosti
tokom radnog vremena? Kako ovo osoblje treba da se ponasa u javnosti i sa javnos¢éu van
radnog vremena? Kako uti¢e ponaSanje administrativnog osoblja na stvaranje poverenja
javnosti u sudske 1 tuzilacke institucije?

Obuka je izradena tako da delimi¢nim teoretskim objasnjenjima i interaktivhom diskusijom
obradi propisana pravila etickog i profesionalnog ponaSanja, pruzanjem prakti¢nih primera
ucesnicima.

Ciljevi

Po zavrsetku ove obuke, u€esnici ¢e biti u stanju da:

e shvate eticko ponaSanje u i1 van kancelarije;

e primene direktno eticka nacela i norme u 1 van kancelarije, 1

e identifikuju sluc¢ajeve u kojima se radi o povredi etickih nacela i normi u i van
kancelarije.

Sadrzaj

e Eticko ponasanje u kancelariji;
e Eticko ponasanje van kancelarije, i
e Prakti¢ni slucajevi povrede etickih nacela i normi u i van kancelarije

Metodologija obuke
Tokom ove obuke, primenjuje se kombinovana metodologija sa delimi¢nim teoretskim
objasnjenjima putem powerpoint-a i interaktivnom diskusijom u vezi etickog ponaSanja,

pruzanjem i par prakti¢nih primera u vezi sa slucajevima povrede ove prirode. Po potrebi,
primenjuje se metoda podele ucesnika u manje radne grupe.

Korisnici: Administrativno osoblje sudskog i tuzilackog sistema.

DuZina trajanja: Jednodnevna
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Pod-modul 3

7.6.3 Podlizanje drustvene svesti i odgovornost

Na osnovu poslednjih dogadanja kada govorimo o druStvenim mrezama i nacinu Zivota,
podizanje drustvene svesti igra veoma veliku ulogu kada govorimo o ponaSanju
administrativnog osoblja u sudskom 1 tuzilackom sistemu, posebno kada govorimo o
ponasanju mladih zaposlenih koji koriste socijalne mreze u i van kancelarije.

Tokom ove obuke se postavlja par pitanja kako bismo dosli do zakljucka koji ¢e pomoci
osoblju sudske 1 tuzilacke administracije da postigne trazene ciljeve, koji izmedu ostalog
izgledaju ovako: Kako administrativno osoblje sudskog i tuzilackog sistema treba da koristi
drustvene mreze? Da li ovo osoblje moze da koristi druStvene mreze tokom radnog vremena?
Kako ovo ponaSanje ovog osoblja moze uticati na podizanje ili umanjivanje ugleda sudskog i
tuzilackog sistema?

Obuka je izradena tako da sem delimi¢nih teoretskih objasnjenja i interaktivne diskusije,
obradi i1 odredena pravila etickog i1 profesionalnog ponaSanja, pruzanjem prakti¢nih primera
ucesnicima.

Ciljevi
Po zavrSetku ove obuke, ucesnici ¢e biti u stanju da:

e identifikuju socijalno ponasanje u vezi sa etikom u i van kancelarije;
e primene prihvatljivo drustveno 1 eti¢ko ponasanje u 1 van kancelarije i
e shvate odgovornosti za njihovo druStveno ponasanje.

Sadrzaj

e Drustveno eticko ponasanje u 1 van kancelarije;
e Podizanje svesti o drustvenom ponasanju i
e (Odgovornost za druStveno ponasanje.

Metodologija obuke

Tokom ove obuke, primenjuje se kombinovana metodologija sa delimi¢nim teoretskim
objasnjenjima 1 interaktivna diskusija u vezi sa etickim ponasanjem u i1 van kancelarije,
pruzanjem i par prakti¢nih primera u vezi sa sluajevima povrede ove prirode. Po potrebi,
primenjuje se metoda podele ucesnika u manje radne grupe.

Korisnici: Administrativno osoblje sudskog i tuzilackog sistema.

Duzina trajanja: Jednodnevna
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MODULI 7

7.7 Meke vestine

Radno okruzenje u institucijama okarakterisano je zaposlenima sa individualnim karakterima,
razliCitim ponaSanjem i razli¢itim nivoom profesionalizma i kvalifikacija. Ovo okruzenje sa
razli¢itim ljudima u zajednickom prostoru stvara probleme u komunikaciji i ¢injenicom da se
svaki od njih ne zalaZze svim svojim kapacitetima da obavi poslove koji su mu/joj dati.
Nezavisno od toga, svi ovi pojedinci imaju zajedni¢ku duznost a to je postizanje ciljeva same
institucije.

Razvoj veStina upravljanja vremenom i stresom ukljucujuéi reSavanje konflikata osoblja
administracije sudova i tuzilastava kao preduslov za poboljanje njihovog u¢inka, u funkciji
je podrzavanja rada i podizanja efikasnosti u radu tokom obavljanja njihovih duZnosti i
funkcija propisanih zakonom.

Stres je danas propratna negativna pojava u svim delatnostima, de$avanjima, radnjama i
ponaSanju pojedinaca i generalno neizbezna pojava u drustvu. Osoblje administracije sudova
1 tuzilaStava se u svom svakodnevnom radu suo¢ava sa brojnim stresnim situacijama i izlaze
se brojnim faktorima stresa koji negativno uti¢u na usluge ovih sluzbenika u odnosu na sudije
i tuzioce ali i u odnosu na druge stranke i subjekte. Stavise, oni se u svom svakodnevnom
radu suocavaju sa konfliktnim situacijama koje negativno uti¢u na njihove usluge. Dobro
upravljanje vremenom, stresom i konfliktnim situacijama neposredna je potreba u smislu
spreCavanja napada na licnosti sluzbenika u administraciji, sa ciljem da njihov rad bude
kvalitetan i efikasan.

Na svakodnevnoj osnovi radimo sa ljudima koji imaju razli¢ita misljenja, pristup, vrednosti,
verovanja i potrebe. Nase sposobnosti da razmenimo ideje sa drugima, da shvatimo
perspektive drugih, ali i da uspesno resimo probleme, u velikoj meri zavise od toga koliko
smo u stanju da ostvarimo delotvornu komunikaciju sa drugima. Efikasnosti i efektivnosti u
radu doprinosi i digitalizacija procesa rada u tuzilastvima i sudovima. SSK/TSK neprekidno
ulazu u modernizaciju infrastrukture za IKT sa ciljem da se administrativne usluge pruzaju na
Sto efikasniji naCin usredsredujuci se sve vreme na sigurnost informacija. Dakle, cilj je da se
uCesnicima pruze informacije u vezi sa upotrebom sistema i opreme za IT i da se podigne
nivo komunikacije elektronskim putem.

Ali kako se osoblje moze motivisati za timski rad? Kako treba upravljati timskim radom? Sta
su pravila za timski rad? Koje aktivnosti se mogu realizovati u timu? Koji su nacini ili
mehanizmi izbegavanja stresa? Koji su instrumenti ili nacin upravljanja vremenom i stresom i
kako isto utice na stvaranje opustenije sredine za rad?

Koji su nacini ili mehanizmi izbegavanja konfliktnih situacija? Koji su instrumenti ili nadini
upravljanja datim situacijama i konfliktima generalno i kako ovaj vid upravljanja utie na
stvaranje Sto opusStenijeg radnog okruzenja ovih zvani¢nika? Koje su relevantne vestine za
jasnu i konciznu komunikaciju? Koliko poznajemo svoj stil komunikacije? Sta karakterise
aktivno sluSanje? Kakav je va$ nivo znanja u oblasti IT? Sta su prednosti upotrebe IT u
vaSem radu? Koji program omogucuje pripremu prezentacija?
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Obuka ima za cilj da u vezi sa gorenavedenim temama pruzi ucesnicima znanja 1 vestine za
identifikovanje 1 efikasno upravljanje radom u postizanju ciljeva institucije 1 razvoju
drustvenog ponaSanja, ukljucujuéi vestine u oblasti IT, kao uslov za sticanje socijalnih,
emotivnih vestina i odgovaraju¢eg ponaSanja za poboljSanje radnog ucinka.

Ciljevi
Po zavrsetku ove obuke, u€esnici ¢e biti u stanju da:

e primene timski rad u realizaciji aktivnosti u sklopu njihovog mandata;
e ovladaju vestinama stvaranja odrzivih odnosa.

e dobro upravljaju vremenom,;

e poznaju i primene tehnike i nacine ocuvanja zdravlja i kondicije za rad.
e se osposobe da dobro upravljaju konfliktima i problemima;

e razviju relevantne vestine za jasnu i konciznu komunikaciju;

e razviju aktivno slusanje.

e koriste i upravljaju na efikasan nacin opremom i sistemima za IT.

Sadrzaj

e Pravila i tehnike timskog rada.

e Upravljanje vremenom

e Podela aktivnosti po prioritetima

e Tehnike ocuvanja zdravlja i kondicije za rad

e Meduljudski 1 medukolegijalni odnosi na radnom mestu
e Relevantne vestine komunikacije

e Upotreba sistema i opreme za IT

Metodologija obuke

e Kiratak prikaz koncepata modernim tehnikama obuke;

e Interaktivna diskusija sa u¢esnicima (pitanja/odgovori);

e Rad u grupama (prethodna podela zadataka);

e Korisc¢enje kvizova i dokumentarnih filmova u vezi sa temom;

e Priprema prakti¢nih sluc¢ajeva i njihova diskusija sa u€esnicima;

e Ucesnici ¢e pojedinacno imati po jedan racunar

e Svaki od njih ¢e sve vreme biti aktivan u sprovodenju vezbi i u prezentacijama koje
¢e biti odrZane tokom obuke.

e Ucesnici ¢e pokazati i sprovesti razli¢ite primere u vezi sa upotrebom sistema ili
opreme koja je predstavljena.

Korisnici: Administratori sudova i tuzilastava, pomo¢ni administratori, Sefovi pisarnica,
strucni saradnici, pravni sluzbenici (pravni sekretari), referenti, sluzbenici za medije 1

sluzbenici arhive, osoblje Sekretarijata i NJSHPP.

DuZina trajanja: 4 dana
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Pod-modul 1

7.7.1 Timski rad i drustveno ponasanje

Radno okruzenje u institucijama okarakterisano je zaposlenima sa individualnim karakterima,
razli¢itim vidovima ponasanja i razli¢itim nivoom profesionalizma 1 kvalifikacija. Nezavisno
od toga, svi ovi pojedinci imaju zajednicku duznost, a to je postizanje ciljeva institucije.

Ovo okruzenje sa razli¢itim ljudima u zajednickom okruzenju izaziva probleme u
komunikaciji 1 time Sto se svaki od njih ne zalaze podjednako svim svojim kapacitetima da
obavi svoje duznosti. Shodno tome, preduslovi za efikasnost i efektivnost u radu zapravo jesu
pozeljno drustveno okruzenje i1 kolegijalnost u postizanju ciljeva institucije.

Ali kako se osoblje moZe motivisati za timski rad? Kako treba upravljati timskim radom? Sta
su pravila za timski rad? Koje aktivnosti se mogu realizovati u timu.

Obuka ima za cilj da za gorenavedene teme pruzi uc¢esnicima znanja i vestine identifikovanja
1 efikasnog upravljanja timskim radom, intenziviranja timskog rada u postizanju ciljeva
institucije 1 razvoja druStvenog ponaSanja kao preduslova za sticanje socijalnih, emotivnih
vestina 1 odgovaraju¢eg vida ponasanja za poboljSanje radnog ucinka.

Ciljevi

Po zavrSetku ove obuke, ucesnici ¢e biti u stanju da:
e zacrtaju za prioritet adekvatne aktivnosti timskog rada;
e ocene pravila i tehnike timskog rada;

e sprovedu timski rad u realizaciji aktivnosti u sklopu njihovog mandata;
e ovladaju sposobnostima za ostvarivanje odrzivih odnosa

Sadrzaj

e Meduljudski odnosi 1 odnosi sa grupom;
e Pravila i tehnike timskog rada.

Metodologija obuke

e Kratak prikaz tema modernim tehnikama obuke;

e Interaktivna diskusija sa u¢esnicima (pitanja/odgovori);

e Rad u grupama (prethodna podela zadataka);

e Koris¢enje kvizova i dokumentarnih zapisa u vezi sa temom;

e Priprema prakti¢nih slu¢ajeva i njihovo razmatranje sa uesnicima.

Korisnici
Administratori sudova 1 tuzilastava, pomo¢ni administratori, Sefovi pisarnica, stru¢ni
saradnici, pravni sluzbenici (pravni sekretari), referenti, sluzbenici za medije i sluzbenici

arhive.

Duzina trajanja: Jednodnevna
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Pod-modul 2
7.7.2 Upravifanje stresom i vremenom

Ova obuka koncipirana je kao nuzan projekat za razvoj veStina upravljanja vremenom i
stresom, koji je namenjen sluZzbenicima administracije sudova i tuzilastava, kao preduslov za
poboljsanje njihovog ucinka u funkciji podrzavanja rada i podizanja efikasnosti u radu
sudova i tuzilaStava tokom obavljanja njihovih duznosti i funkcija propisanih zakonom.

Stres je danas propratna negativna pojava u svim delatnostima, deSavanjima, radnjama 1
ponaSanju pojedinca i uopsteno neizbezna pojava u drustvu. Zvanicnici administracija sudova
1 tuzilastava se u svom svakodnevnom radu suo¢avaju sa mnogobrojnim stresnim situacijama
1 tokom svog rada se izlazu brojnim stresnim faktorima koji negativno utiu na pruzanje
usluga ovih sluzbenika u odnosu na sudije i tuzioce ali 1 u odnosu na druge stranke 1 subjekte.
Upravljanje vremenom i stresom neposredna je potreba, kako u smislu spre¢avanja napada na
liénosti sluzbenika administracije u konkretnom slucaju, koji su izlozeni razli¢itim faktorima
stresa, tako 1 da bi njihov rad bio kvalitetan 1 efikasan.

Koji su nacini ili mehanizmi za izbegavanje stresa? Sta su instrumenti ili nacini za
upravljanje vremenom 1 stresom 1 kako ovi nacini uti€u na stvaranje opuStene radne
atmosfere?

Ciljevi
Po zavrSetku ove obuke, ucesnici ¢e biti u stanju da:

e znaju dobro da upravljaju vremenom;
e da podele po prioritetu svoje dnevne, nedeljne i mesecne aktivnosti;
e prepoznaju i primene tehnike i nac¢ine o€uvanja zdravlja i radne kondicije

Sadrzaj

e Stres i teoretska definicija

e Upravljanje vremenom

e Podela aktivnosti po prioritetu

e Tehnike ouvanja zdravlja 1 radne kondicije
e Predupredivanje “istroSenosti” na poslu

Metodologija obuke

Tokom ove obuke primeni¢emo savremene metode 1 tehnike, prezentacija ¢e biti propracena
slajdovima, zatim ¢e treneri povesti interaktivnu diskusiju sa prisutnima, i da¢e im prakticne
zadatke, vezbe a teme iz teorije bice ilustrovane prakticnim sluc¢ajevima i vizuelnim
ilustracijama koriS¢enjem naprednih tehnika.

Korisnici

Ova obuka je namenjena sluzbenicima administracije sudova i tuzilastava. Izbor polaznika
izvrSice se u zavisnosti od njihovog interesovanja i potreba sudova 1 tuzilastava.

Duzina trajanja: Dvodnevna
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Pod-modul 3

7.7.3 Resavanje problema i sukoba

Ovaj modul je koncipiran kao tematska celina na temu razvoja vestina upravljanja i reSavanja
problema i konflikata i namenjen je sluzbenicima administracije sudova i tuzilastava kao
preduslov za poboljsanje njihovog ucinka u funkciji podrzavanja rada i podizanja efikasnosti u
radu sudova i tuzilastava tokom obavljanja njihovih duznosti i funkcija propisanih zakonom.
Razliciti problemi 1 sukobi pojava su koja prati rad svake sluzbe.

Zvanicnici administracije sudova i tuzilastava u svom svakodnevnom radu se suocavaju sa
konfliktnim situacijama koje imaju negativan uticaj na usluge koje ovi sluzbenici pruzaju kako
sudijama i tuziocima tako i1 drugim strankama i licima. Dobro upravljanje ovakvim situacijama i
slicnim preprekama neposredna je potreba, da bi se sprecilo napadanje licnosti sluzbenika
administracije u konkretnom slucaju, od strane ovih faktora, kako bi rad bio veoma kvalitetan i
efikasan.

Koji su nacini ili mehanizmi izbegavanja konfliktnih situacija? Koji su instrumenti ili nacini
upravljanja datim situacijama i konfliktima generalno i1 kako ovo upravljanje uti¢e na opustenu
radnu atmosferu ovih sluzbenika?

Ciljevi
Po zavrSetku ove obuke, ucesnici ¢e biti u stanju da:

e osposobe da dobro upravljaju konfliktima i problemima;

e izvrSe realnu procenu uzroka problema i konflikata

e upoznaju i primene tehnike i nacine ocuvanja meduljudskog 1 medukolegijalnog
balansa izmedu kolega, kao 1 hijerarhijske 1 upravljacke linije prema drugim
subjektima.

Sadrzaj

e Konflikti i teorijska definicija;

e Problemi i druge prepreke u radu;

e Meduljudski 1 medukolegijalni odnosi na radnom mestu;

e Formalni mandat i individualna odgovornost prema radnom okruzenju;
e Ocuvanje i zastita od mobinga.

Metodologija obuke

Tokom ove obuke primenice se savremene metode i tehnike, prezentacija ¢e biti propracena
slajdovima, zatim ¢e se obaviti istinski interaktivan razgovor trenera sa prisutnima, dac¢e im
se prakti¢ni zadaci, vezbe i ilustrovace teoretske teme sa prakticnim slucajevima i vizuelim
ilustracijama, koriS¢enjem naprednih tehnika, igrace se igre 1 po ulogama.

Korisnici: Ova obuka je posvecena sluzbenicima administracije sudova 1 tuZilaStava. Izbor
polaznika vrsi se u zavisnosti od njihovih interesovanja i potreba sudova i tuzilastava

DuZina trajanja: Dvodnevna.
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Pod-modul 4

7.7.4 Upravijanje radom u administraciji sudskog i tuZilackog sistema

Svakodnevno radimo sa ljudima koji imaju razli¢ita misljenja, pristup, vrednosti, verovanja i
potrebe. Nase sposobnosti da razmenimo ideje sa drugima, da shvatimo perspektive drugih, da
uspesno reSimo probleme, u velikoj meri zavise od toga koliko smo u stanju da delotvorno
komuniciramo sa drugima. Aktivnosti komunikacije obuhvataju tri segmenta; verbalnu,
neverbalnu i paraverbalnu.

Verbalna komunikacija povezana je sa sadrzinom naSe poruke, izborom 1 redosledom naSih reci.
Neverbalna komunikacija povezana je sa porukom koju Zelimo da poSaljemo nasim govorom tela.

Paraverbalna komunikacija povezana je sa time kako kazemo ono $to kazemo — ton i jac¢ina naseg
glasa. Koje vestine su relevantne za jasnu i konciznu komunikaciju? Koliko poznajemo nas stil
komunikacije? Sta karakteriSe aktivno slusanje.

Da bismo ostvarili delotvornu komunikaciju, treba da upotrebimo tri gorepomenute komponente
sa namerom da u¢inimo dve stvari; da posaljemo jasnu i konciznu poruku i da ispravno shvatimo
poruku koju nam je neko uputio.

Ciljevi
Po zavrsetku ove obuke, u€esnici ¢e biti u stanju da:

e razviju relevantne veStine jasne 1 koncizne komunikacije;
e analiziraju glavne komponente komunikacije;

e prepoznaju nas stil komunikacije;

e razviju vestine aktivnog slusanja.

Sadrzaj

e Relevantne vestine za komunikaciju
e Stilovi komunikacije;
e Komponente komunikacije.

Metodologija obuke

e Kratko predstavljanje koncepata modernim tehnikama obuke;

e Interaktivna diskusija sa u€esnicima (pitanja i odgovori);

e Rad u grupama (prakti¢na podela zadataka);

e Koris¢enje kvizova i dokumentarnih filmova u vezi sa temom;
e Priprema prakti¢nih slucajeva 1 njihova diskusija sa ucesnicima.

Korisnici: Administratori sudova i tuzilastava, pomo¢ni administratori, Sefovi pisarnica,
struéni saradnici, pravni sluzbenici (pravni sekretari), referenti, sluzbenici za medije i
sluzbenici arhive.

Duzina trajanja: Jednodnevna
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Pod-modul 5

7.7.5 Upravifanje ITK

Informaciona tehnologija u administraciji tuzilackog i pravosudnog sistema nastavlja da se
unapreduje svaki dan. Ovo je rezultat kontinuirane investicije 1 modernizacije u IKT
infrastrukturi, koja ima za cilj da na najefikasniji nain razvija i obavlja administrativne usluge u
tuzilaStvima 1 sudovima 1 fokusira se na sigurnost informacija.

U oblasti informacionih tehnologija bi¢e omoguceno inicijalno i specijalizirano obucavanje koje
¢e osoblju omoguc¢iti da ovlada njihovim radom.Tako ¢e ucesnici imati priliku da steknu znanja o
upotrebi elektronskih sistema, povecaju nivo elektronicke komunikacije, a zatim pruze pouzdane
i efikasne administrativne usluge koriste¢i informacione tehnologije.

Kao rezultat toga , tuzilastvo i sudsko osoblje ¢ e biti u stanju da se nosi sa novim izazovima i
promovise pozitivne promjene u upravi tuzilackog i pravosudnog sistema.

o Koji su vase znanje u IT oblasti ? Koje su prednosti korisc enja IT u véem
poslu? Koji su programi potrebni za vas rad?

Obuka ima za cilj pomenute teme, osoblje tuzilastva i sudove da steknu znanja i vestine u IT
oblasti kako bi poboljsale performanse na poslu.

Ciljevi

Po zavrietku ovog modula obuke, uéesnici ¢ e moéi
e Koristiti osnovne i napredne softverske sisteme;
e Upotrebiti IT opreme,
e Podi¢i nivo elektronske komunikacije,
e Podi¢i nivo bezbednosti informacija

Sadrzaj

e Koriic enje elektronskih sistema
e Upotreba IT opreme

e Elektronska komunikacija

e Informaciona sigurnost

Metodologija obuke

e Kratko uvodenje koncepata kroz savremene tehnike obuke;

e Interaktivna diskusija sa u¢esnicima (pitanja i odgovori);

e Ucesnici ¢ e biti pojedinano opremljeni ra¢unarima

e Svako i cijelo vrijeme ¢e biti aktivno u obavljanju vjezbi i prezentacija koje dolaze iz obuke

e Utesnici ¢ e demonstrirati i izv8iti razli¢ite primere koji se odnose na upotrebu uvedenog
sistema ili opreme

Korisnici:Sudski administratori, pomoc¢nici administratora, vode pisanja, stru¢ni saradnici, pravni
sluzbenici (pravni sekretari), referenti, mediji i zapisnici, osoblje Sekretarijata i PADU.

Trajanje modula obuke: 2 dana
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8. Program obuke za trenere

Na osnovu Zakona o Akademiji pravde , treneri su obavezni da ucestvuju u programima
obuke za trenere,, imajuci u vidu da su kljuéni faktori za kvalitet 1 implementaciju programa
obuke. S obzirom na to, Akademija primjenjuje standarde u pogledu odabira trenera, kao 1
obuke za trenere kako bi povecali prezentacijske kapacitete.

Kao rezultat ovog trening programa cilj je:

e Unapredenje metodologije obuke;

e Podizanje vjestina i nastavnih strategija;

e Nastavak pravosudnog obrazovanja;

e (drzavanje i poboljSanje profesionalne 1 interdisciplinarne kompetencije prednosti
Akademije;

e Programi obuke za reformu.Avancimi i metodologjisé trajnuese;
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10. Obuke planirane sa donatorima

Simultano ispitivanje

Jednodnevna priprema za simulaciono sudenje i prezentaciju jednog dana (prakti¢na praksa
imitacionog suda)

Sloboda izraZavanja i mediji - Standardi predvideni u jurisprudenciji EKLJP 1 ESLJP 1
njihovoj primjeni u lokalnom kontekstu

Tematski seminari za sudije
Signalizacija (dan I)

Zastita resursa novinara (II dan)
Tematska radionica za tuzioce
Signalizacija (dan I)

Zastita resursa novinara (II dan)
Tematska radionica za tuzioce

Rukovanje pretnjama i napadima na profesionalce i medije

15A
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11.1 Kalendar obuke za sudije i tuzioce

Br. PROGRAM KONTINUIRANE OBUKE Januar | Februar | Mart April Maj Jun Jul
1 [Pocetni Pregled, Drugi Pregled i Sudska Revizija 18
2 |Glavno razmatranje i uzimanje dokaza 23
3 |Kriviéna dela narkotika 25
Pravican razvoj postupka prema Zakonu o Prekr3ajima,
4 |Postupanje u dokazima u prekr§ajnom postupku, 30
Zapocinjanje i razvijanje prekrsajnog postupka
5 |Organizovani kriminal 1
6 Vestine o tehnikama intervjuisanja svedoka/Zrtava ratnih zlo¢ina, sa fokusom na o
slucajeve seksualnog i rodnog nasilja u oruzanim sukobima
7 Uvodna obuka vezana za sajber kriminal, elektronske dokaze i ilegalne koristi 7-10
online kriminala
8 |Sudska zastita od ometanje poseda i sluzbenosti 8
9 |Stecaj 13-14
10 |Specijalizovani Program Obuke za Javne Nabavke na Kosovu - Sesija | 15-16
a Rodna ravnopravnost u sudskim postupcima uopste i posebno u slucaju nasiljau 2
porodici
1 Imitiranje sudenja - ¢lan 10 EKUP-a (jedan dan pripreme za imitiranje sudenja i 22.23
jedan dan prezentacije)
o Sredstva Medunarodnog Kriviénog Prava za krivicno gonjenje Ratnih Zlo¢ina unutar i
nadleZnosti Kosova - praktican pristup
14 |Zastita prava djece bez roditeljskog staranja 27-28
15 [Zakon o Poslovnim Organizacijama 1
16 [Jacanje Implementacije Evropske Konvencije o Ljudskim Pravima 12
i Sudski postupci pod jurisdikcijom Specijalne komore Vrhovnog suda Kosova i 6
Kosovske agencije za privatizaciju
18 [Krivi¢na dela protiv seksualnog integriteta djece 9
19 |Stranke u postupku, suparnicari i posrednici u postupku 13
20 Primena prava Evropske unije od strane nacionalnih sudova - odvojeno u Republici e
Kosovo i njen uticajni efekat pre ¢lanstva
1 Specijalizovani program obuke za razvoj kapaciteta u 1516
Borbi protiv korupcije - Sesijal
e Efikasna zastita u krivicnom postupku i garantovanje jednakosti stranaka - 20
Imenovanje branioca na javni trosak
23 [Prakti¢na primjena Zakona o Zastiti Licnih Podataka 22
o Sloboda izrazavanja i mediji - Standardi predvideni ESUP 27.28
i jurisprudenciju EKUP i njihovu primjenu u lokalnom kontekstu
25 [Sudska zastita u slu¢ajevima uvrede i klevete 27
26 |Alternativne i dodatne kazne 29
27 |Obuka o Komunikaciji sa Medijama za TuZioce i Zvanicnici TuZilastva 29-30
28 [Predugovor i validacija ugovora 3
29 |[Zastita svedoka 5
30 |Kriviéna dela protiv seksualnog integriteta 10
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31 | Eticki kodeks 12
Jacanje kapacitete krivicne istrage protiv korupcije sa Partnerima iz Krivicne
32 q q q 13
Pravde u regionu Mitrovice
33 |Medunarodna pravna saradnja 17
34 |Osnove nasljedivanja i pravni poredak o nasledivanju 19
35 |Pocetak i razvoj postupka administrativnog sukoba 24
Pitanja dokaza koja se odnose na krivicno gonjenje kriviénih dela vezanih za
36 |terorizam: Analiza konkretnih slucajeva i razmjena dobrih praksi u oblasti digitalne 26-27
forenzike, koristenje Interneta i pretvaranje otkrivenih informacija u dokaze
37 |Finansijske istrage 3
38 |[Renta, njene vrste i odredivanje 8
39 [Mere razlicitosti 10
20 Specijalizovani program obuke za jacanje profesionalnih kapaciteta u borbi protiv o
sajber kriminala - Sesija |
41 |Upravljanje vremenom kao predispozicija za upravljanje stresom 15
42 |Primena poreskog zakonodavstva na Kosovu 16-17
43 |Oduzimanje i konfiskacija 17
44  |Zakon o Sumama Kosova, zastiti prirode i zastiti Zivotne sredine 22
Signalizacija (dan ) i
45 Zastita resursa novinara (Il dan) 425
46 |Adekvatno izvr$enje odluka Ustavnog Suda 29
47 |Ugovor o izgradniji 31
48 |Ugovor o osiguranju - nadoknada Stete i regresija 1
49 |Dokazi u krivicnom postupku 5
=) Rodna ravnopravnost u sporovi o pravu na nasledivanje i 7
u radnim sporovima
51 Specijalizovani program obuke o ja¢anju profesionalnih kapaciteta 7.8
u borbi protiv pranja novca - Sesija |
o Presudai vrste presuda u skladu sa odredbama 12
Zakona o Parnicnom Postupku
53 |Pravna lica kao pocinioci kriviénog dela 14
54 [Tajne mere 19
55 Dokazi i saslusanja u Posebnoj Komori, Sudski postupak i odbrana strana u ol
postupku pred Posebnom Komorom
56 |Obrazovne mere i kazne 26
57 |Pravna osnova za utvrdivanje izvrsenja 28
58 |Redovnai vanredna pravna sredstva pod ZPP 3
59 |Trgovinaljudima 5-6
60 |Ugovori iz Javnih Nabavki 10-11
61 |€lan 2 EKUP - pravo na zivot 13
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11.2 Obrazac za prijavu

Ime&Prezime:

Obrazac za prijavu

Program Kontinuirane Obuke / PKO
Januar —Jul 2018

Sud/Tuzilastvo:

Odeljenje:

Divizija:

Tel:

E-mail:

Kako se prijaviti: Molimo popunite sve svoje podatke na formularu . Da biste se prijavili za odredenu obuku , kliknite na

kvadrate na levoj strani podrucja treninga i znak ¢ e se automatski pojaviti

L. . . Jacanje kapacitete krivi¢ne istrage
Pocetni Pregled, Drugi Pregled i Sudska . . L
. protiv korupcije sa Partnerima iz
Revizija L . . .
O Krivi¢ne Pravde u regionu Mitrovice
Datum: 18/01/2018
/01/ Datum: 13/04/2018
Glavno razmatranje i uzimanje dokaza Medunarodna pravna saradnja
O
Datum: 23/01/2018 Datum: 17/04/2018
. . Osnove nasljedivanja i pravni poredak
Krivicna dela narkotika .
O o nasledivanju
Datum: 25/01/2018
/01/ Datum: 19/04/2018
Pravi¢an razvoj postupka prema Zakonu o
Prekr$ajima, Postupanje u dokazima u Poéetak i razvoj postupka
prekrsajnom  postupku,Zapocinjanje i . administrativnog sukoba
razvijanje prekrsajnog postupka"
Datum: 24/04/2018
Datum: 30/01/2018
Pitanja dokaza koja se odnose na krivicno
gonjenje krivicnih dela vezanih za
terorizam: Analiza konkretnih slucajeva i
Organizovani kriminal razmjena dobrih praksi u oblasti digitalne
O forenzike, koristenje Interneta i
Datum: 01/02/2018 pretvaranje otkrivenih informacija u
dokaze
Datum: 26-27/04/2018
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Vestine o tehnikama intervjuisanja

svedoka/Zrtava ratnih zloéina, sa fokusom
na slucajeve seksualnog i rodnog nasilja u
oruZanim sukobima

Datum: 06-07/02/2018

Finansijske istrage

Datum: 03/05/2018

Uvodna obuka vezana za sajber kriminal,
elektronske dokaze i ilegalne koristi online
kriminala

Datum: 07-10/02/2018

Renta, njene vrste i odredivanje

Datum: 08/05/2018

Sudska zastita od ometanje poseda i
sluzbenosti

Datum: 08/02/2018

Mere razlicitosti

Datum: 10/05/2018

Stecaj

Datum: 13-14/02/2018

Upravljanje vremenom kao
predispozicija za upravljanje stresom

Datum: 15/05/2018

Rodna ravnopravnost u sudskim
postupcima uopste i posebno u slucaju
nasilja u porodici

Datum: 20/02/2018

Primena poreskog zakonodavstva na
Kosovu

Datum: 16-17/05/2018

Imitiranje sudenja - ¢lan 10 EKLIP-a (jedan
dan pripreme za imitiranje sudenja i jedan
dan prezentacije)

Datum: 22-23/02/2018

Oduzimanje i konfiskacija

Datum: 17/05/2018

Sredstva Medunarodnog Kriviénog Prava za
kriviéno gonjenje Ratnih Zloc¢ina unutar
nadleZnosti Kosova - praktic¢an pristup

Datum: 26-28/02/2018

Zakon o sSumama Kosova, zastiti
prirode i zastiti Zivotne sredine

Datum: 22/05/2018

Zastita prava djece bez roditeljskog
staranja

Datum: 27-28/02/2018

Signalizacija (dan 1) i
Zastita resursa novinara (Il dan)

Datum: 24-25/05/2018

Zakon o Poslovnim Organizacijama

Datum: 01/03/2018

Adekvatno izvrsenje odluka Ustavnog
Suda

Datum: 29/05/2018
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Jacanje Implementacije Evropske
Konvencije o Ljudskim Pravima

Datum: 01-02/03/2018

Ugovor o izgradnji

Datum: 31/05/2018

Sudski postupci pod jurisdikcijom Specijalne
komore Vrhovnog suda Kosova i Kosovske
agencije za privatizaciju

Datum: 06/03/2018

Ugovor o osiguranju - nadoknada Stete
i regresija

Datum: 01/06/2018

Krivicna dela protiv seksualnog integriteta
djece

Datum: 09/03/2018

Dokazi u krivicnom postupku

Datum: 05/06/2018

Stranke u postupku, suparnicari i posrednici
u postupku

Datum: 13/03/2018

Rodna ravnopravnost u sporovi o
pravu na nasledivanje iu radnim

sporovima

Datum: 07/06/2018

Primena prava Evropske unije od strane
nacionalnih sudova - odvojeno u Republici
Kosovo i njen uticajni efekat pre ¢lanstva

Datum: 15/03/2018

Presuda i vrste presuda u skladu sa
odredbama Zakona o Parnicnom
Postupku

Datum: 12/06/2018

Efikasna zastita u krivicnom postupku i
garantovanje jednakosti stranaka -
Imenovanje branioca na javni trosak

Datum: 20/03/2018

Pravna lica kao pocinioci krivicnog dela

Datum: 14/06/2018

Prakti¢na primjena Zakona o Zastiti Licnih
Podataka

Datum: 22/03/2018

Tajne mere

Datum: 19/06/2018

Sloboda izraZavanja i mediji - Standardi
predvideni ESLIPi jurisprudenciju EKLIP i
njihovu primjenu u lokalnom kontekstu

Datum: 27-28/03/2018

Dokazi i saslusanja u Posebnoj Komori,
Sudski postupak i odbrana strana u
postupku pred Posebnom Komorom

Datum: 21/06/2018

Sudska zastita u slu¢ajevima uvrede i
klevete

Datum: 27/03/2018

Obrazovne mere i kazne

Datum: 26/06/2018

Alternativne i dodatne kazne

Pravna osnova za utvrdivanje izvrsenja
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Datum: 29/03/2018 Datum: 28/06/2018
0] | Obuka o Komunikaciji sa Medijama za 0 Redovna i vanredna pravna sredstva
TuZioce i Zvanicnici TuZilastva pod ZPP
Datum: 29-30/03/2018 Datum: 03/07/2018
0 | Predugovor i validacija ugovora 0 Trgovina ljudima
Datum: 03/04/2018 Datum: 05-06/07/2018
0 | Zastita svedoka 0 Ugovori iz Javnih Nabavki
Datum: 05/04/2018 Datum: 10-11/07/2018
0 | Kriviéna dela protiv seksualnog integriteta 0
Clan 2 EKLIP - pravo na Zivot
Datum: 10/04/2018
Datum: 13/07/2018

0 | Eticki kodeks

Datum: 12/04/2018
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Obrazac za prijavu za Specijalizovane Programe

[Ispecijalizovani Program Obuke za Javne Nabavke na Kosovu

Sesija |

Datum: 15-16/02/2018

[ ] Specijalizovani program obuke za razvoj kapaciteta u Borbi protiv  korupcije

Sesija |

Datum: 15-16/03/2018

[ISpecijalizovani program obuke za ja¢anje profesionalnih kapaciteta u borbi

protiv sajber kriminala
Sesijal

Datum: 10-11/05/2018

[ISpecijalizovani program obuke o jaéanju profesionalnih kapaciteta

u borbi protiv pranja novca

——— 0 —————————————————————————



Sesija |

Datum: 07-08/06/2018

Nr.

Kalendar obuke za
administrativno pravosudno osoblje
April - jul 2018

April

Maj

Jun

Jul

Pravosudni sistem, struktura i
nadleZnosti

11

Tuzilacki sistem, struktura i
nadleZnosti

18

Upravljanje tokovima rada u
sistemskoj administraciji
sudstva i tuzilastva

- MenadZment i Upravljanje

25

Upravljanje tokovima rada u
sistemskoj administraciji

sudstva i tuzilastva

- Unutrasnji i eksterni procesi rada

16

Upravljanje tokovima rada u
sistemskoj administraciji
sudstva i tuzilastva

- Planiranje i donosenje odluka

30

Upravljanje tokovima rada u
sistemskoj administraciji
sudstva i tuzilastva
-Efikasnost i odgovornost

Pravne i sudske vjesStine
- Tehnike pravnih istraZivanja

20

Pravne i sudske vjesStine

- Preliminarni pregled predmeta i
preduzimanje akcija za pripremu
faza prac¢enja u postupku

Pravne i sudske vjestine
- Pisanje i pravno obrazloZenje

11
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